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CAPITULO |
MARCO JURIDICO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 fracciones | y VIII, 2 fraccién Vi, 12
fracciones XIV y XVI, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 53, 54, 55 y 56 fracciones Xl y XIV, de la Ley
de Ciencia y Tecnologia; 2 y 9 fraccién |, de la Ley Organica del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia; 1, 2, 3, 16, 21 fracciones I, lll y XV, 28 y 30 fracciones 1, X1l y XXIli
del Estatuto Organico del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Asi como lo
sefalado en el articulo 32 fracciones VIl y XIll del Instrumento de Creacion del Instituto de
Ecologia, A.C. y el paquete de prestaciones autorizado por parte de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, se expiden los presentes “Lineamientos para el Otorgamiento
de Estimulos por proyecto para el Personal Cientifico y Tecnologico el Instituto de
Ecologia, A.C.".

CAPITULO I
INTRODUCCION

El Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL), es una entidad paraestatal perteneciente al
Sistema de Centros Publicos CONACYT, contribuye al desarrollo y mejoramiento de las
condiciones sociales y econdmicas del pais mediante la realizacién de investigacion
basica y aplicada bajo criterios de excelencia cientifica e innovacion tecnolégica, la
formacién de recursos humanos altamente calificados y la vinculacion eficaz con los
sectores productivo y social. ;

El INECOL, busca impulsar sus actividades sustantivas, por medio del establecimiento de
una politica de estimulos que, en la medida de lo posible, unifique criterios y ponga
especial énfasis en reconocer los esfuerzos extraordinarios/sobresalientes del personal
dedicado principalmente a labores de investigacion. 3
Los presentes Lineamientos, se encuentran orientados a reconocer a los investigadores ¥ - '
técnicos académicos adscritos al INECOL, por sus esfuerzos para mantener y fomentar la
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excelencia cientifica y tecnologica, contribuir a la formacion de recursos humanos de alto
nivel e incentivar la permanencia en actividades de investigacion y lograr una mayor
vinculaciéon con los sectores académico, social, productivo y de servicios.

CAPITULO lll
OBJETO

Estos Lineamientos constituyen el elemento regulador de lo establecido en el articulo 55
de la Ley de Ciencia y Tecnologia, y tienen por objeto establecer los procedimientos vy el
sistema de evaluacion de los estimulos que se otorgan al personal cientifico, docente y
tecnoldgico adscrito al INECOL.

CAPITULO IV
DEFINICIONES

1 Para efecto de los presentes Lineamientos se entiende por:

I. Prestaciones Socioeconémicas: Conjunto de prestaciones autorizadas por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a [os Centros Publicos de Investigacion,
que seran otorgadas tanto al personal cientifico y tecnolégico como al
administrativo y de apoyo, incluyendo las relativas al pago de estimulos a
investigadores e Ingenieros de Carrera. : :

II. Estimulos por proyecto. a) Pago en reconocimiento a la productividad y

eficiencia extraordinaria de los investigadores y técnicos académicos que se hace _

con base en los recursos fiscales disponibles, de conformidad con lo establecido

en el registro de prestaciones socioeconomicas autorizado por la Secretaria de -
. Hacienda y Crédito Piblico (SHCP).

b) Pago en reconocimiento a la productividad y eficiencia extraordinaria de los
investigadores y técnicos académicos que se hace con base en |0s recursos -
propios generados por el INECOL a través de contratos facturados con empresas’ -
entidades paraestatales, secretarias de estado, gobiernos estatales 'y
municipales, e instituciones diversas publicas o privadas. El pago direcio a los
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VL.

VIl

VIiL.

IX.

investigadores y técnicos académicos se realiza con base en una tarifa fija del
10% del monto recibido en el periodo del proyecto antes de considerar el
overhead y el .V.A_ en el entendido que la suma total de estimulos recibidos via
recursos fiscales y propios, no puede superar el limite establecido en el registro
de prestaciones socioecondmicas autorizado por la SHCP.

Personal Cientifico y Tecnolégico e Ingeniero de Cariera: Se refiere al

personal académico a que hace referencia el Estatuto del Personal Académico
del INECOL.

Recursos Fiscales: Son los subsidios y transferencias de recursos que recibe el

INECOL, por parte del Gobierno Federal, entendiendo por subsidios y
transferencias lo que para el efecto establece la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Recursos Propios: Son los ingresos generados por el INECOL derivados de la

venta de bienes y servicios; de productos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, incluyendo la capacitacion para la formacion de recursos humanos
calificados, que presten o produzcan directamente o0 en colaboracion con otras
instituciones y universidades publicas o privadas. También los ingresos
provenientes de instituciones y fundaciones, nacionales y extranjeras,
dependencias del gobierno federal, entre otros, para el desarrollo de proyectos
especificos de investigacion.

Salario: Es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo, en
términos de la Ley Federal del Trabajo.

Convenio de Administracion por Resultédos (CAR): Compromiso acordado

con el CONACYT, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y formalizado ante
el Organo de Gobierno, donde se establecen metas institucionales de produccion
cientifica, formacion de recursos humanos, vinculacién y divulgacion de la czenma
durante cierto periodo.

Divulgacion de la ciencia. Actividades que hacen accesibles a la sociedad los
conceptos y resultados de la investigacion cientifico-tecnolégica.

Equilibrio en las actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico =
(Equilibrio): Reconocimiento al balance en la generacion de productos en los
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XI.

XIL.

X111,

XIV.

XV.

siguientes ambitos: producciéon cientifica y tecnologica, formacidén de recursos
humanos, obtencion de recursos, divulgacion de la ciencia, vinculacion,
patentamiento (u otro mecanismo de proteccion industrial o intelectual como
secreto industrial, marca registrada, etc.) y generacion de politicas publicas
basadas en investigacion cientifica y tecnolégica.

Excelencia: Generacion de productos académicos de calidad sobresaliente en el

ambito de competencia del INECOL gque forma parte de sus objetivos estratégicos
de produccién cientifica. ‘

Factor de impacto: Medida de la influencia de una publicacién basada en el

numero de citas a los articulos publicados en una revista, calculado con datos de
dos aflos y publicado anualmente en el Journal Citation Reports editado por
Thomson Reuters.

Formaciéon de Recursos Humanos: Actividades docentes y de direccién de

tesis. Actividades que forman parte de los objetivos estratégicos de preparacion
de profesionales.

Técnico Academico: El personal con plaza institucional financiada con recursos

federales, que desempena regular y permanentemente funciones de aplicacion
practica de alguna disciplina para apoyar el desarrollo de actividades especificas
y sistematicas de docencia, investigacion y extensién, de acuerdo con [os planes
y programas académicos vigentes.

Meta: Producto académico terminado que se reporta en el sistema de metas-
produccién del INECOL.

Obtencién de recursos: Actividades de generacién de recursos con los
diferentes agentes financiadores tanto nacionales como internacionales, con el fin
de desarrollar proyectos de investigacion fundamental, aplicada o de frontera, asi

como la contratacion y prestacion de servicios profesionales altamente
especializados.

Produccion cientifica: Generacion de publicaciones especializadas como
resultado de la investigacion cientifica, formacidn de recursos humangcs,
divulgacion de la ciencia, generacion de patentes, disefos/secretos industriales, -
modelos de utilidad, marcas registradas, prototipos, variedades/cultivares -
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XVII.

XVIIL.

XIX.

XXII.
XXI11.

XXV,

XXVI.
XXVII.

XXVIIL.

registrados, obtencidn de recursos externos para financiar actividades cientificas
y tecnologias, vinculacién con los sectores publico, social y privado y generacion
de politicas publicas.

Sistema de metas-produccion del INECOL. (en adelante Sistema): Sistema de

informacién en el cual se registran las metas concluidas de los investigadores y
técnicos académicos.

Vinculacion: Actividades encaminadas a la solucidon, mediante el conocimiento

cientifico o tecnolbgico, de problemas concretos que enfrenta la sociedad. Se
consideraran resultados comprobables y cuantificables, asi como la formulacion
de politicas publicas. La unidad minima de reconocimiento sera el municipio,
aunque también se tomaran en cuenta las acciones de vinculacion con las
asociaciones legalmente establecidas, tales como Organizacion No
Gubernamental (ONG), asociaciones de productores, etc. Unicamente se
otorgaran puntos a productos elaborados pro bono o no pagados. Estos aplicaran
de manera diferenciada cuando el impacto ocurra a niveles federal, estatal o
municipal.

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

CIINECOL.: Consejo Interno del Instituto de Ecologia, A.C.

CR: Coordinador{es) de Red(es).
DA: Direccién de Administracion. "
DG: Direccion General

0G: Organo de Gobierno del Instituto de Ecologia, A.C.
SA: Secretaria Académica.

SNI: Sistema Nacional de Investigadores.

SP: Secretaria de Posgrado.

ST: Secretaria Técnica.
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XXIX. Distrito Federal: Ciudad de México

2

3

CAPITULO V
DEL ESQUEMA GENERAL DE EVALUACION

Procedimiento y sistema de evaluacién para el otorgamiento de estimulos

El procedimiento y el sistema de evaluacidon mas adecuado a las circunstancias y
resultados, para el otorgamiento de los estimulos con base en los presentes
Lineamientos, se integra en el Anexo 1 de este documento.

E! procedimiento y el sistema de evaluacién regulados en el punto | que
antecede, no podran contravenir ni sobrepasar [0 regulado en el presente
documento.

Personal cientifico y tecnolégico con beneficio al estimulo

Los estimulos por proyecto, se otorgarén' al personal cientifico y tecnologico, del
INECOL,; entendiendo por este tipo de personal aquel que tenga una categoria
asignada y autorizada por la SHCP.

El personal que reciba estimulos por proyecto a traves del esquema aqui
establecido, no podra participar en otro tipo de programas de estimulos similares
a los autorizados para instituciones incorporadas al Modelo Salarial de Educacion
Media Superior y Superior.

El INECOL, debera elaborar una relacion del personal sujeto a estimulos, para
llevar a cabo el dictamen de procedencia respectivo.

CAPITULO VI
DEL FINANCIAMIENTO
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4 Fuentes de financiamiento

Con base en los presentes lineamientos, solo existiran dos fuentes de financiamiento
para el pago de estimulos, mismos que consistiran en lo siguiente:

. Recursos fiscales autorizados dentro del presupuesto del INECOL.

ll. Recursos propios autorizados.

5 Caracteristicas de los estimulos

. Los estimulos por proyecto, son remuneraciones econémicas adicionales al
salario y prestaciones econémicas autorizadas, por lo que no formaran parte
integrante de dichos conceptos y, en consecuencia, no estardn sujetos a
negociaciones de ninguna indole, asi como tampoco podran ser demandables
ante la autoridad gubernamental. Tampoco estaran indexados al salarto ni seran
considerados para efectos de liquidacion o creacion de pasivos laborales.

Il. Los estimulos seran pagados a través de némina, de tal manera que se reunan
los requisitos de control y revision que sean necesarios.

8  Vigencia de los Estimulos

LLa vigencia de los estimulos que se asignen al personal cientifico y tecnolégico; asi como
al técnico acadéemico sera de un afo fiscal contado del 1 de enero al 31 de diciembre y su
aplicaciéon se hara con base en los resultados del desempefio obtenidos en el afo
inmediato anterior y se proporcionara de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del
INECOL.

CAPITULO VII
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES

7 Personal Cientifico y Tecnologico que ocupe puestos directivos
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Los servidores publicos de mandos medios y superiores, no seran susceptibles de
percibir ningun tipo de estimulos a menos que dejen de cubrir dicha funcidén, de acuerdo
con los siguientes criterios:

. Que, en fecha anterior a ocupar el cargo directivo del Centro, hayan realizado
actividades de investigacion.

Il. Deberan tener nombramiento de personal cientifico y tecnoldgico.

lll. Los estimulos podran asignarse a todo el personal que intervenga en proyectos
de investigacion, con categoria de personal cientifico y tecnologico, con
excepcidn de aquellos directivos con categorias administrativas distintas a las de
investigador o tecndlogo.

El incumplimiento a estas disposiciones, dara lugar a la aplicacion - de las
responsabilidades establecidas en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos vigente hasta. el 18 de julio de 2017, y posteriormente se
atendera a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas que
abroga a la citada Ley Federal de Responsabilidades Administrativas. '

CAPITULO VIIi
DE t A CANCELACION DEL ESTIMULO

8 Causas de cancelacion del estimulo

I. * Incumplimiento o violaciones declaradas por autoridad competente y/o que estén
determinadas en el Estatuto del Personal Académico

Il. Separacion definitiva del serv‘icio, derivada de renuncia, jubilaciéon o pensién o por |
cese dictaminado por la Junta Especial Local o Federal de Conciliacion vy
Arbitraje. . -

ifl. Por cese de los efectos del nombramiento.

IV. En caso de presentar informacién alterada, falsa o apécrifa.
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V. Cuando a juicio del Consejo Directivo del INECOL asi lo determine.

9 Personal de Investigacion que goza de Ainos Sabéticos

El personal cientifico y tecnolégico que se encuentre disfrutando del afio sabatico o de
licencias con goce de salario dentro de programas de superacion profesional y
académica, aprobados por el INECOL, podra ser considerado en la asignacion de
estimulos cuando haya participado en los proyectos del afio inmediato anterior y que su
evaluacion asi lo amerite.

CAPITULO IX
CRITERIOS GENERALES PARA LA ASIGNACION
DE LOS ESTIMULOS POR PROYECTO

10 Criterios Generales

El INECOL establecera el procedimiento de conformidad con lo sefnalado en la Ley de
Ciencia y Tecnologia, en los presentes Lineamientos y su instrumento juridico.

I. Los estimulos se otorgaran al personal cientifico y tecnolégico, que resulte
seleccionado en la evaluacion de los sectores que se sefialan en los presentes
lineamientos y de acuerdo a los procedimientos que el INECOL determina en el
Anexo1.

Il. Podra considerarse al personal que se dedique a la investigacion y que ademas
incluya o se complemente con imparticion de clases frente a grupo.

Il. Tambien podra considerarse al personal cientifico y tecnoidgico de los
departamentos cuyo origen sea la docencia, que se encuentren vinculados con la
planeacion y desarrollo de proyectos y que ademas impartan docencia frente a
grupo.
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IV. Igualmente, los estimulos podran otorgarse al personal cientifico y tecnologico
que realice proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico y servicios
especializados.

V. El Organo de Gobiermno a peticién expresa del INECOL podra en cualquier
momento establecer criterios de asignacién que propicien la generacién de
elementos de calidad, cualidad y de productividad en el INECOL.

CAPITULO X
DE LOS CRITERIOS BASICOS
DE LA EVALUACION

11 Criterios basicos de evaluacion:

Los criterios de evaluacion a partir de los cuales se derivan los indicadores, las
ponderaciones, los juicios de valor, asi como las calificaciones, tomaran en cuenta entre
otros los siguientes factores con base en los porcentajes adoptados por el INECOL:

l. Excelencia Cientifica y Tecnolégica.
II. Contribucién a la Formacién de Recursos Humanos.

. Vinculacion con el Sector Productivo.

Los criterios basicos de evaluacion, deberan tomar en cuenta entre otros elementos lo
siguiente:

I. Excelencia Cientifica y Tecnologica

1. La formacién .académica de un Investigador sera a partir del grado de
doctorado, asi como los estudios de especializacién y diplomados, o las
actividades desarrolladas en programas posdoctorales. Para el caso de los
Técnicos Académicos se considerara a partir del grado de maestria.

10
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II:

1.3.

1.4

1.6

La superacion académica, perfeccionamiento y actualizacion se realizara a
traves de l|a pariicipacion en cursos regulares o en otros eventos
academicos, realizados tanto en el INECOL, como en otras instituciones.

Los productos de labores de docencia e investigacion en forma de
publicacién de libros o bien de articulos en revistas especializadas de
reconocido prestigio, participacion en ediciones de autoria colectiva;
coordinacion de eventos, aceptacion de trabajos originales para tomar parte
en eventos académicos y cientificos como congresos, seminarios,
simposios, coloquios y conferencias.

La colaboracion en la extension y difusion, que comprenden la autoria de
textos y manuales didacticos, antologias comentadas, apuntes de cursos de
posgrado, traduccién de libros y articulos publicados en otras lenguas,
creacion de programas de apoyo didactico, como materiales audiovisuales,
software para ensefianza, etc.

" La contribucidon a la mejora en los sistemas de calidad propios del INECOL y
para terceros; que contribuyan a alcanzar niveles de excelencia en eficacia y
eficiencia y a satisfacer las necesidades de los clientes.

La trayectona y dedicacion dentro del INECOL, exclusividad en las [abores

encomendadas y participacion en diversas actividades y eventos del
INECOL.

Las distinciones y reconocimientos, como la obtencion de premios y
distinciones otorgados por otras instituciones o de cooperacion
internacional; participaciéon honorifica en eventos cientificos y tecnologicos,
comités editoriales, participacion y colaboracion en intercambios
academicos de caracter nacional o internacional, cooperacidon y respaldo
académico a fundaciones y agencias en el desarrollo de proyectos de
investigacion.

Trayectoria en participacién de asesorias y proyectos para la industria, asi
como en proyectos de investigacion tecnologica.

Contribucion a la formacion de Recursos Humanos

11
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1.1

1.2

.3

La excelencia docente, que comprende el desempefo académico en la
imparticion de cursos, conduccion de seminarios de tesis, dlreCCIon de
investigaciones de grado, disefio y actualizacion.

El apoyo en labores de asesoria y direccion de tesis o participaciéon en
proyectos de instituciones gubernamentales, organismos internacionales o
agencias de consultoria.

Formacion de especialistas que comprende la imparticibn de cursos,
seminarios, congresos y diplomados.

lll.  Vinculacién con el Sector Productivo y Social

.1

.2

La participacion en los trabajos de investigacion basica y aplicada, tanto a
nivel de direccion como de gestion, que se encuentran directamente
enfocados al desarrollo de proyectos vinculados con el sector productivo y
social, incluyendo a todas aquellas actividades clasificadas como de soporte
0 apoyo que se hayan requerido en su realizacion.

La realizaciéon de proyectos contratados con la industria, investigacion
tecnologica, transferencia de tecnologia, generacion de patentes, proyectos
de desarrollo tecnoldgico y servicios tecnoldogicos especializados; que
contribuyan a incrementar la competitividad de las empresas.

12 Forma de pago de los estimulos

La forma de pago para el personal cientifico y tecnolégico que resulte
seleccionado en los procesos de evaluacién, sera mediante némina,
pudiendo ser a traves de cheque, transferencia electrénica bancaria, de tal
manera que se reunan los requisitos de control y revision que sean
necesarios. :

L os estimulos que se otorguen, no estan exentos del pago del Impuesto
Sobre la Renta.

12
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ll.  Las remuneraciones realizadas por concepto de estimulos, reguiados en los
presentes lineamientos, no formaran parte del salario.

13 Documentacion

El INECOL integrara y operara un solo sistema control de expedientes de cada individuo
que participe en el proceso de seleccion, a fin de evitar que continuamente se solicite la
presentacion de documentacion que se haya entregado con anterioridad (i.e., Curricula,
relacion de proyectos en los que se participe, articulos publicados etc.).

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia de su aprobacién por el
Consejo Directivo del INECOL.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan a los
presentes Lineamientos. '

TERCERO.- Teodos los asuntos o entrega de estimulos . que se encuentren en tramite con

posterioridad a la entrada en vigor de estos Lineamientos, se resolveran de conformidad
con la normatividad aplicable en el momento en que se presento la obligacion.

CUARTO.- El Director General del INECOL, dentro de los primeros 30 dias habiles

posteriores a la aprobacion de los presentes Lineamientos, debera publicarlos a traves de ©

los medios de difusion con los que cuenta el propio INECOL.

QUINTO.- La introduccion del derecho de acceso a los recursos institucionales en el casg =

de los investigadores, se implementara de manera gradual. En 2018, para recibif
estimulos, Unicamente se requerira haber publicado dos articulos indizados en el ditima

trienio; en 2019, se requerira la totalidad de los requisitos estipulados en el Articulo 5 del =,

Anexo 1.
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ANEXO 1

CAPITULOI
'EXPOSICION DE MOTIVOS y ANTECEDENTES PERTINENTES

El Instituto de Ecologia, A.C., es un Centro Publico de Investigacién (CPI) sectorizado en
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Como tal, forma parte de las instituciones
plblicas al servicio del Estado Mexicano y debe operar en consecuencia dentro del marco
juridico conducente, acatando ademas las disposiciones de caracter obligatorio gque
emanen de las instancias fiscalizadoras gque supervisan el buen funcionamiento del
centro. Para los efectos de estos lineamientos, destacan la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Ciencia y Tecnologia, la Ley para Impulsar el
Incremento Sostenido de la Productividad y la Competitividad de la Economia Nacional, el
Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2013 -2025, y el Estatuto del Personal Académico
(EPA). En cuanto a {as instancias fiscalizadoras, destacan el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, el Consejo Directivo u Organo de Gobierno, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), y el Comite
Externo de Evaluacién (CEE), cuyas observaciones deben ser atendidas y acatadas de
manera obligatoria.

Como institucién publica at servicio del Estado Mexicano y mayoritariamente dependiente
de un presupuesto gue emana de la tributacion de impuestos de parte de la sociedad, el
personal que labora en el INECOL tiene la obligacion de rendir las mejores cuentas a esa
misma sociedad y de hacer un esfuerzo permanente por operar bajo un esquema de alta
eficiencia en el uso de los recursos publicos, de elevada productividad en el desempefio
.de su deber cotidiano, y de compromiso indeclinable por atender y resolver, en el ambito
de su competencia y sus posibilidades, los problemas gque aquejan a la sociedad. "En.
virtud de q'ue la funcion sustantiva del INECOL se ha ampliado a lo largo del tiempo, de la
simple generacion de conocimiento a la difusidén de dicho conocimiento en publicaciones
especializadas y de interés general, la formacion de recursos humanos especializados
(maestros y doctores en ciencias), la obtencién de recursos para el financiamiento de las
l[abores sustantivas de la institucion, el patentamiento y demas mecanismos de proteccion
industrial e intelectual en beneficio de la nacion, y latransferencia del conocimiento a los
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sectores sociales y productivos del pais, es obligacion de la misma institucion establecer
las mejores practicas y politicas internas que incentiven al personal a cumplir cabalmente
con su funcion y de estimular, en su caso, las actuaciones extraordinarias y/o
sobresalientes. Es decir, se requiere de un instrumento de politica publica interna que
encauce los esfuerzos del personal cientifico y tecnoldgico que labora dentro del INECOL
en la direccién que senala el renovado marco normativo del pais.

En congruencia con lo anteriormente expuesto, la SHCP ratificé el 23 de noviembre de
2015 la prestaciéon cuyo Unico fin era el de estimular la productividad de los funcionarios
publicos; en el caso del INECOL investigadores y técnicos academicos, que a la letra
dice:

“Estimulos por proyecto: Los investigadores e ingenieros de carrera que propongan,
dirijan y desarrollen proyectos de investigacion cientifica y tecnologica del interés
economico nacional y sean afines a los objefivos funcionales del Centro y a su vez
coadyuven a elevar la eficiencia y productividad de la Institucién, se les otorgaré una
compensacion a la productividad equivalente hasta 14 veces el salario minimo
general del Distrito Federal elevado al afio, con recursos fiscales y hasta 14 con
recursos propios. Lo anferior, con base en las politicas o procedimientos para la
asignacién de Estimulos aprobados por el Organo de Gobierno y el dictamen de
resuftados de proyectos emitidos por la Comision de Evaluaciéon del Personal
Cientifico y Tecnoldgico.”

En estricta concordancia con estos lineamientos de la SHCP, el Articulo Tercero,
fracciones VI y XIV, de la Ley para Impulsar el Incremento Sostenido de la Productividad
y la Competitividad de la Economia Nacional promulgada en 2015 establecen a la letra lo
siguiente:

Articulo Tercero - Son objetivos especificos de la presente Ley:

[-.]

Fraccion V1. Impulsar fa inversion ptblica, privada y social en infraestructura, capital
humano, capacitacion laboral, formacion de competencias de emprendedores y
frabajadores y el establecimiento de mecanismos que fomenten la productividad

15
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laboral; el impulso al emprendimiento y al escalamiento productivo y tecnolégico de
empresas; la investigacion y el desarrolfo, asi como la innovacién aplicada,

[

Fraccion XIV. Establecer los mecanismos institucionales y de coordinacién, para
acordar compromisos e indicadores de desempefio, por parte de las dependencias y
entidades, érganos auténomos, entidades federativas, con la participacion que
corresponda a sus municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y los
representantes de los emprendedores, los trabajadores y las instituciones
educativas y de investigacion en las que se realice investigacién aplicada a la planta
productiva, con el fin de materializar y cumplir con los objetivos, estrategias, metas y
acciones que se adopten en el marco del Comité Nacional de Productividad.

[

En el caso del Comité Externo de Evaluacién (CEE), sus integrantes recomendaron en
sus Informes correspondientes a 2013 y 2014, circulados entre todos los integrantes de la
Comunidad INECOL, que: “el nuevo sistema de estimulos debera construirse a traves de
un proceso consultivo entre toda la comunidad debiendo sin embargo, respetar
cabalmente la directriz de que CUnicamente se estimularan actuaciones
sobresalientes/extraordinarias y no actividades cotidianas que ya son remuneradas
mediante un salarioc base y que, en consecuencia, corresponden a los deberes
obligatorios de cada empleado de la institucién. Debera comunicarse claramente a todos
los involucrados. No todos los estimulos son monetarios y deberian explorarse otras
posibilidades”.

En cuanto a las recomendaciones de! Organo Interno de Control (OIC) del INECOL en el
ano 2013 se llevd a cabo la Auditoria 05/2013 “Al desempenfio”.

El proposito fundamental fue evaluar en forma selectiva, |a eficiencia, eficacia y economia
en la consecucion de los indicadores y objetivos estratégicos establecidos en el Programa
de Trabajo 2012 del Convenio de Administracidon por Resultados (CAR); asi como, el
apego a la normatividad que le es aplicable y en su caso, promover y proponer las
acciones que permitan mejorar la eficiencia y eficacia operativa.
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Derivado de esta auditoria, las principales recomendaciones se refieren a que:

.  Se actualicen los Lineamientos para otorgar estimulos a los investigadores con la
finalidad de que se refuercen las politicas aplicables a la produccion académica
de {a entidad.

Il. Se recomienda reforzar las politicas aplicables a la produccién académica de Ia
entidad, considerando subsanar l|las ambigledades que presentan los
Lineamientos para otorgar estimulos a los investigadores y que coadyuven a que
los investigadores que tienen baja productividad la incrementen.

Con base en el marco legal y normativo aplicable, las recomendaciones puntuales del
Comité Externo de Evaluacion (CEE) y del Organo Interno de Control (OIC), se detallan a
continuacién las nuevas Politicas del INECOL en materia de Asignacion de Estimulos a la
Productividad para los investigadores que laboran dentro de la institucion.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO Y SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 1. Con base en el marco legal y normativo enunciado en los Capitulos | a X de
los Lineamientos, el objetivo es establecer las disposiciones para calcular y asignar
anualmente los estimulos fiscales al desempefio académico extraordinario/sobresaliente
(i.e., que cumpla con lo especificado en el Articulo 5 de este anexo) con base en la
productividad académica de cada investigador, asi como los estimulos por proyecto
externo facturado.

Articulo 2. Para otorgar estimulos se consideraran los criterios siguientes:; subrayandose
el hecho que se premiaran los logros sobresalientes, excepcionales y esfuerzos
extraordinarios ya que los ordinarios son remunerados mediante el salario regular;

. Excelencia cientifica y tecnolbgica, destacandose la contribucion al avance de la
frontera del conocimiento o a la construccién de nuevos marcos teéricos o
conceptuales.
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V.

VI.

VII.

VIIl.

Contribucién a ta formacion de recursos humanos en los niveles licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado, privilegiandose, cuando esto sea posible y
viable, el posgrado institucional, y tomandose en cuenta el hecho de que los
alumnos se graduen en tiempos de “Eficiencia Terminal”.

Divulgacién de la ciencia con el fin de acercar el conocimiento cientifico y
tecnolégico a la sociedad incluyendo la publicacién de articulos en revistas
especializadas en este campo o en su defecto periddicos (limitdndose el
reconocimiento a dos contribuciones por ano en el caso particular de los
peridédicos, y a maximo cinco productos por afo en general) y el fomento al
“interés por la carrera cientifica y tecnolégica en nifios y jévenes.

Generacion de patentes, disefos/secretos industriales, modelos de utilidad,
marcas registradas, prototipos, variedades/cultivares registrados.

Obtencion de recursos externos para financiar actividades cientificas y
tecnolégicas que apuntalen los que otorga la institucion para dicho fin a través de
los recursos fiscales que obtiene a través de la SHCP.

Vinculacién con los sectores publico, social y privado para implementar acciones,
basadas en el conocimiento cientifico y tecnoldgico, que solucionen problemas y
retos  concretos, claramente identificables y  cuantificables, que
enfrentan/demandan los diferentes actores que en su conjunto conforman lo que
denominamos “la sociedad”.

Generacién de politicas publicas basadas en el conocimiento cientifico y
tecnologico en los ambitos federal, estatal y municipal.

Equilibrio entre las actividades antes mencionadas.

Los criterios antes mencionados se desglosan en los Cuadros 1 al 6.

Articulo 3. El puntaje de productividad académica que se considerara para el calculo
anual del de los estimulos a la productividad sera el promedio de los tres anos inmediatos
anteriores, o de los Ultimos cuatro anos en el caso de los investigadores que-durante el
afo recién concluido hayan tenido o adoptado hijos (maternidad, paternidad o adopcion),
que hayan padecido una enfermedad grave o perdido a un familiar directo (padres,
hermanos, conyuges o hijos).
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Articulo 4. Se considerara como articulo cientifico indizado, el publicado en una revista
especializada que esté catalogada en el Journal Citation Reports (JCR) producido por
Thomson Reuters, o en el Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas de Ciencia y
Tecnologia (SCRMCT) del CONACYT (o cualquier otfro indice oficial de revistas
nacionales emitido por CONACYT).

Articulo 5. Para poder participar en la asignacién de estimulos por produccién
académica, se considerara que durante los ultimos tres afnos, o durante los ultimos cuatro
afios en el caso de los investigadores que hayan tenido o adoptado hijos (maternidad,
paternidad © adeopcion), que hayan padecido una enfermedad grave o perdido a un
familiar directo (padres, hermancs, cdényuges ¢ hijos), hayan publicado al menos tres
articulos cientificos indizados, siendo primer autor ¢ autor de correspondencia de cuando
menos uno de éstos; haya realizado al menos tres actividades de divulgacion y que una
de ellas sea un articulo de divulgacion y sean miembros vigentes del Sistema Nacional de
Investigadores.

Para fines de estimulos, se consideraran como validas las equivalencias de articulos
cientificos indizados como primer autor ¢ autor de correspondencia especificadas en el
Articulo 6.

Articulo 6. Las equivalencias aceptadas de un articulo indizado como autor principal ¢ de
correspondencia, son (aclarandose que en el caso de los tres articulos indizados
solamente se podra sustituir uno de los tres por articulos no indizados):

. Ser autor o coautor de un libro publicado por una casa editorial de prestigio
nacional o internacional,

ll. Ser editor ¢ coeditor de un libro publicado por una casa editorial de prestigio
nacional ¢ internacional;

Il. Ser primer autor o autor de correspondencia de un capitulo de libro arbitrado y
editado por una editorial de prestigio nacional o internacional con numero ISBN;
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Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

Xl

Dos articulos arbitrados no indizados en los que el investigador fuese primer autor -
0 autor de correspondencia;

Dos articulos indizados en los que el investigador fuese solamente co-autor,;

Tres articulos arbitrados no indizados en los que el investigador fuese solamente
co-autor,;

En el caso de solo uno de los tres articulos publicados en revistas indizadas que
se requieren por periodo de tres afios, un articulo de divulgacién de la ciencia en
una revista reconocida en ese ambito tanto a nivel nacional o internacional. En
este caso no se aceptaran articulos periodisticos.

Un fasciculo de una Flora del INECOL con 10 o mas especies;

Una patente, un secreto industrial, un modelo de utilidad, una marca registrada,
un prototipo, o una vartedad/cultivar oficialmente registrado.

El demostrar mediante los comprobantes especificados en el Catalogo de
Productos {Cuadros 2 al 6), que en el periodo siendo evaluado se gener6 politica
publica a nivel nacional, estatal o municipal como resultado de un esfuerzo
continuado de generacion de conocimiento cientifico o tecnolégico a lo large de
los afios.

- El demostrar que en el periodo siendo evaluado se resolvié un problema concreto

y cuantificable que aqueje a la sociedad como resulfado de un esfuerzo
continuado de generacion de conocimiento cientifico o tecnolégico-a lo largo de
los arios.

Articulo 7. El alta de nuevos productos en el catdlogo se procesard a partir de la
propuesta que hagan por escrito los investigadores del INECOL a la SA, los cuales se
someteran a consideracion del CIINECOL, quien dictaminara sobre su procedencia.

Articulo 8. El cierre trimestral para reportar metas se hara el ultimo dia habil de cada
trimestre y el anual se hara en la fecha establecida por la SA. Las metas de generacion
de conocimiento y de formacién de recursos humanos reportadas después del cierre
anual se consideraran para el afio siguiente.
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Articulo 9. Al concluir la captura de las metas correspondientes a un afio, la SA emitira
informes personalizados de la produccién cientifico-tecnoldgica de los investigadores e
invitara a los mismos a que los revisen y presenten sus inconformidades en un tapso no
mayor a cinco dias habiles a partir de la publicacion de los informes. Una vez transcurrido
el plazo de revision, no se aceptaran reclamaciones y se iniciara el calculo de los
estimulos con base en las metas registradas en el Sistema.

Articulo 10. El monto maximo que un investigador podra recibir como estimulo por proyecto,
como reconocimiento por su participacion en proyectos de investigacion aplicada o servicios
profesionales especializados, que se hayan realizado por contrato facturado y que hayan
generado ingresos extraordinarios al INECOL a través del cargo de overhead al proyecto, no

podra rebasar el limite establemdo en el registro de prestaciones socioeconémicas
autorizado por la SHCP.

CAPITULOQ Il
RESPONSABILIDADES

Articulo 11. Seran responsabllldades de las partes las siguientes:

. =

I. Direccion de Administracion

a) Informara sobre los montos ingresados durante el afio por los investigadores a
la institucion por proyecios de investigacion, licenciamiento de derechos de
propiedad intelectual y prestacién de servicios profesionales.

Il. Secretaria Académica
a) Validar las metas .concluidas, previamente aprobadas por el CR y remitidas
a través del Sistema.

b) Ingresar al Sistema y validar las metas relativas a la direccion de tesis de
grados otorgados por el posgrado del INECOL, mismas que le habran sido
reportadas por la SP.

c) Realizar modificaciones en caso de errores.
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d) Recibir y resolver en coordinacion con el CR inconformidades de los
investigadores y si es el caso, catalcgar las metas de forma adecuada.

e) Preparar y enviar por correo electronico a los CR la lista final de produccién
académica anual generada por cada investigador.

f) Realizar el calculo provisional de los montos de estimulos correspondientes
a cada investigador de acuerdo con la produccion registrada durante el
trienio contabilizado a partir del ano inmediato anterior.

g) Presentar la propuesta de programa de estimuios a la productividad
académica a la consideracion del DG.

h) Atender las inconformidades y observaciones de los investigadores durante
los cinco dias habiles posteriores a la notificacion.

i) Integrar el registro depurado de produccion académica total.

i) Integrar el registro depurado para someterlo a consideracion del DG vy
elaborar los informes institucionales de productividad académica.

k) Entregar los programas de estimulos aprobados a la DA para su
instrumentacion.

) Dar a conocer a los investigadores del INECOL, los puntajes de
productividad académica trianual, el nivel tabular, el nivel en el Sistema
Nacional de Investigadores y los estimulos asignados a cada investigador.

m) Revisar, editar o actualizar segin corresponda el procedimiento vy
someterlo a consideraciéon del DG.

lll. Secretaria de Posgrado

a) Comunicar a la SA sobre la participacion de los investigadores durante el
afo como docentes de los programas de posgrado, especialidad vy
diplomados del INECOL.

b) Comunicar trimestralmente a la SA la participacion de los investigadores en
la direccion de tesis de grados otorgados por el posgrado del INECOL.
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¢) Atender las inconformidades y observaciones de los investigadores durante
los cinco dias habiles posteriores a la notificacion.

d) Integrar el registro depurado de formacién de recursos humanos en los
programas de posgrado, especialidad y diplomados del INECOL.

IV. Coordinadores de Red

a) ldentificar el producto resultado de la investigacion acorde al catalogo de
productos del sistema metas

b) Validar y firmar el producto generado para la entrega del formato a la SA.

¢) Resolver inconformidades junto con la SA sobre la categorizacion del
producto de los investigadores.

d) Dar seguimiento a ia entrega a tiempo cuando finalizado el producto por el
investigador, preferentemente antes de finalizar cada mes.

V. Investigadores

a) Reportar oportunamente el cumplimiento de meta(s) concluidas a través del
Sistema institucional de productividad académica disponible en la intranef
del INECOL, excepto la direccion de tesis de grados otorgados y la docencia
en el posgrado del INECOL, que seran reportados por la SP a la SA; los
montos ingresados por vinculacion seran reportados a la SA por la DA.

b) Registrar la informacion de cumplimiento de una meta, imprimir el formato
que produce el Sistema, y entregarlo a mas tardar a los cinco dias habiles

siguientes al registro, en la SA junto con los comprobantes validados por el
CR.

VI. CIINECOL
a) Elaborar recomendaciones para el mejoramiento del sistema de valoracién de
la productividad y la eficiencia del personal, que se aplica para la integracion

del programa de estimulos.
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CAPITULO IV
EVALUACION Y CALCULO DE ESTiIMULOS PARA INVESTIGADORES

Articulo 12. Para el calculo de estimulos, se consideraran los productos enlistados en el
tabulador de productos académicos que hayan sido validados en el Sistema por los CR y
la SA.

Articulo 13. Con el fin de motivar el equilibrio en la produccion académica, se distribuira
el 10% del estimulo total autorizado, entre los investigadores que cumplan con al menos
cuatro de los siete siguientes productos en el periodo a evaluar (trienio o cuatrienio,
seguln se especifica en el articulo 4 de este anexo): produccion cientifica y tecnologica,
preparacion de profesionales, obtencién de recursos externos para financiar actividades
de investigacién o desarrollo tecnolégico, divulgacién de la ciencia (incluyendo el fomento
al interés por la carrera cientifica y tecnoldégica en nifos y joévenes), produccion de
patentes, secretos industriales, prototipos, modelos de utilidad, registro de
variedades/cultivares, y elaboracidn/generacion de politicas publicas basadas en el
conocimiento cientifico y tecnolégico, de acuerdo con los niveles siguientes:

Objetivo Requisito minimo
1) Produccion cientifica y 3 articulos
tecnologica
2) Formacion de recursos humanos 1 estudiante
o de profesionales graduado
3) Divulgacién de la ciencia 1 articulo
4) Obtencidn de recursos externos v

para llevar a cabo investigacion
cientifica y tecnolégica

5) Produccién de patentes, v
secretos industriales, prototipos,
modelos de utilidad o registro de
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variedades/cultivares

8} Elaboracién/generaciéon de v
politicas pdblicas mediante el
conocimiento cientifico o
tecnolégico

7) Solucién cuantificable de v
problemas que enfrenta la
sociedad mediante el conocimiento
cientifico o tecnolégico

Articulo 14. Para la puntuacion por equilibrio en la produccion académica, peq, se
asignaran dos puntos si se cumple con los niveles minimos de cuatro objetivos, tres
puntos si se cumplen cinco objetivos, cuatro puntos si se cumplen seis objetivos y cinco
puntos si se cumplen el maximo de siete objetivos.

Articulo 15. Salvo lo especificado en los Articulos 20, 21 y 22 de este Anexo 1, el puntaje
asignado a los articulos indizados con factor de impacto dependera de la posicion (cuartil)
que ocupe en su disciplina la revista en que se publicaron segun el Journal Citation
Reports (JCR), considerando la distribucion de factores de impacto vigentes de la
disciplina. Cada investigador o tecnologo debera especificar al momento de reportar la
meta a la SA, la disciplina bajo la cual desea gue el articulo sea evaluado, considerando
las categorias tematicas (Subject categories) publicadas en el JCR. Cuando se publique
el JCR, se actualizaran los factores de impacto y las categorias tematicas, y se
prepararan los listados de las posiciones de las revistas en que publican sus trabajos los
investigadores del INECOL. En el caso de articulos publicados en revistas con factores
de impacto por encima de cinco, se haran ponderaciones especiales de acuerdo a lo
estipulado en los citados Articulos 20, 21 y 22,

Articulo 16. Las asignaciones de puntaje de los articulos indizados se haran cada afo y
no se modificaran para calcular los puntajes promedio del trienio, independientemente de
~ si la revista en que se publicaron cambié su factor de impacto.
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Articulo 17. La distribucion de puntos entre los diferentes autores de! INECOL de un
articulo indizado publicado en alguna revista catalogada por el JCR (Thomson Reuters)
se hara de la forma que a continuacion se define:

Autores Porcentajes
1 . 100% "
2 60% corresponsal o primero’
3 35% corresponsal o primero, 65%

restante por partes iguales entre el
resto de los coautores’

4 30% corresponsal o primeroc, 70%
restante por partes iguales entre el
resto de los coautores’

5o0mas | 25% corresponsal o primero, 75%
restante por partes iguales entre el
resto de los coautores'

Este esquema de distribucion de puntajes aplicarg para todos los productos académicos
de autoria multiple, excepto si hay una carta firmada por todos los autores del INECOL
asignando una distribucion diferente de participacion.

Articulo 18. En casos donde el articulo sea el producto de una tesis vy el estudiante sea
primer autor y corresponsal, el director o los co-directores de tesis recibiran el puntaje
correspondiente de acuerdo a la tabla articulo 17.

Articulo 19. En. el caso de los articulos indizados publicados por varios autores en
revistas de alto impacto, definidas como aqueltas con factor de impacto JCR entre 5y 10
si es que éstas no caen en el primer cuartil (Q1), de su disciplina, segin JCR {Thomson

' En caso de que el corresponsal o primer autor no sea investigador del INECOL, el puntaje se repartira en partes iguales
entre los coautores del Instituto.
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Reuters), se otorgara como puntaje adicional al estipulado en el Cuadro 1 el valor del
factor de impacto de la revista en cuestion. En estos casos, se le otorgara el 50% del
valor del puntaje al autor corresponsal si es un investigador del INECOL, y el 30% del
valor del puntaje a cada uno de los demas autores pertenecientes al INECOL sin tomar
en cuenta el orden en el que aparecen en la lista de autores.

Articulo 20. En el caso de los articulos indizados publicados por varios autores en
revistas de muy alto impacto, definidas como aquelias con factor de impacto JCR entre 10
y 20, sl es que éstas no caen en el primer cuartil (Q1) de su disciplina, segin JCR
(Thomson Reuters), se otorgara como puntaje adicional al estipulado en el Cuadro 1 una
vez y media (1.5) el valor del factor de impacto de la revista en cuestion. En estos casos,
se le otorgara el 50% del valor del puntaje al autor corresponsal si es un investigador del
INECOL, y el 30% del valor del puntaje a cada uno de los demas autores pertenecientes
al INECOL, sin tomar en cuenta el orden en el que aparecen en la lista de autores.

Articulo 21. En el caso de los articulos indizados publicados por varios autores en
revistas con factor de impacte JCR por encima de 20, se otorgara como puntaje adicional
al estipulado en el Cuadro 1, tres veces el valor del factor de impacto de la revista a cada
autor institucional, sin.importar el orden en el que aparezca en la lista de autores.

Articulo 22. Con el fin de reconocer cumplidamente otro tipo de acciones que desarrollan
los investigadores y tecndlogos que laboran en el INECOL, ademas de las publicaciones
arriba mencionadas, se otorgaran los mismos puntos equivalentes a un articulo en una
revista con factor de impacto entre 5 y 10, a la generacién de politica publica a nivel
municipal como resultado del conocimiento cientifico y tecnolégico previamente publicado
en una revista o libro especializado, y comprobada como se especifica en el Catalogo de
Productos (Cuadros 2 al 6). Si se trata de una politica publica estatal, se otorgara el
puntaje de un articulo con factor de impacto entre 10 y 20, y si se trata de politica publica
nacional ¢ internacional, el puntaje correspondera al de un articule en una revista con
puntaje entre 20 y 30.

Articulo 23. En el mismo orden de ideas, se otorgaran los mismos puntos equivalentes a
un articulo en una revista con factor de impacto entre 5y 10, a la soluciéon de un problema
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de la sociedad a nivel municipal como resultado del conocimiento cientifico y tecnolégico
previamente publicado en una revista o libro especializado, y comprobada como se
especifica en el Catalogo de Productos (Cuadros 2 al 6). Si se trata de un problema de
nivel estatal, se otorgara el puntaje de un articulo con factor de impacto entre 10 y 20, y si
se trata de un problema nacional o internacional, el puntaje correspondera al de una
patente comercializada a nivel internacional, es decir 60 puntos.

Articulo 24. En el caso de Propiedad Industrial e Intelectual en sus diferentes
modalidades (figura juridica) se consideraran como sigue. Propiedad Industrial: por
Patente otorgada, se abonaran 30 puntos, y otros 60 puntos por licenciar o realizar la
transferencia de la misma patente. En caso de que |la patente aun no esté otorgada, pero
se haya realizado la transferencia del desarrollo del producto a un usuario, se otorgaran
20 puntos. En el caso de las figuras juridicas Modelo de Utilidad y Disefio Industrial se
otorgaran 20 puntos por solicitud otorgada y otros 40 por licencia o al realizar la
transferencia de la misma; en el caso del Derecho de Obtentor de variedades vegetales,
se otorgaran 15 puntos por solicitud otorgada y otros 20 por licenciar o al realizar la
transferencia de la misma. Para el caso de Secreto Industrial seran 15 puntos por
solicitud otorgada y 30 puntos por licenciar o por realizar la transferencia. En caso de que
una patente o cualquier otra figura juridica del presente articuto, cuente con mas de un
inventor del INECOL, los puntajes seran divididos por acuerdo mutuo, por escrito, entre
las partes. Para el caso de Propiedad Intelectual que incluye publicaciones de
divulgacion, fotografias y/o dibujos, obras de teatro, programas de radio y television,
obras musicales, audiovisuales/documentales, programas de computo, bases de datos,
se otorgara un punto en cada caso.

Articulo 25. Para el célculo de estimulos en el rubro de obtencidon de recursos, se
asociaran los ingresos recibidos por proyectos de investigacion y servicios profesionales,
durante el afio evaluado. La puntuacion generada se distribuira entre los participantes de
cada proyecto de acuerdo con los porcentajes que establezca el coordinador de cada
proyecto.

Articulo 26. Si por alguna razén no imputable al investigador fa prestacion de servicios
profesionales acordada mediante convenio o contrato no es cubierta por el demandante
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del servicio, a pesar de gque se haya cumplido con lo pactado entre las partes, al
investigador que coordiné el proyecto se le otorgara el puntaje correspondiente al ingreso
del monto estipulado como pago en el convenio o contrato.

Articulo 27. Para recibir el puntaje correspondiente a la Direccion de Tesis de un alumno
del Posgrado del INECOL, u otra institucion, la obtencién del grado tiene que haber
ocurrido dentro del periodo de Eficiencia Terminal del programa en que esta registrado
ante el CONACYT. En el caso de haber dos co-directores que sean investigadores del
INECOL, cada uno recibira la mitad del puntaje correspondiente. Si el co-director es
externo al INECOL, el investigador del INECOL recibird el 100% del puntaje
correspondiente.

Articulo 28. Cuando un alumno del Posgrado del INECOL obtiene el grado dentro del
periodo de Eficiencia Terminal, los asesores internos del mismo formalmente registrados
como integrantes del Comité Tutoral, recibiran el 10% del puntaje asignado a los
Directores de Tesis. Fuera del tiempo de Eficiencia Terminal, no recibiran puntaje alguno.

Articulo 29. Para recibir estimulos por docencia en los programas del INECOL, se debera
haber impartido un minimo de una hora por curso y cinco horas lectivas por ano. El
puntaje asignado dependera de los porcentajes de participacién determinados por el
responsable de la materia para ponderar el numero de créditos oficialmente registrados.

Articulo 30. En el caso de docencia externa al INECOL, se requerird que se lleve a cabo
en un posgrado del Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT, o en el
marco de un programa ¢ en una institucién para los cuales se formalizé un convenio
interinstitucional, o su equivalente para cursos en el extranjero. En el caso de cursos en el
extranjero sin convenio con el INECOL, el Comité Académico de Posgrado determinara la
equivalencia y validez del curso. En todos los cursos de docencia fuera del INECOL, sera
necesario presentar un comprobante en el que se especifiquen las horas de clase
impartidas por el investigador. Al igual que para los cursos internos, para acceder al
programa de estimulos se debera haber impartido un minimo de una hora por curso y
cinco horas lectivas por afo.
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Articulo 31. Los Diplomados y Cursos de Especialidad ofertados por el Posgrado del
INECOL recibiran el mismo puntaje y estaran sujetos a las mismas reglas que sus cursos
de posgrado. Los Diplomados y Cursos de Especialidad llevados a cabo en el INECOL
bajo convenio con otras instituciones recibiran el mismo puntaje y estaran sujetos a las
mismas reglas que la docencia en un posgrado externc al INECOL.

Articulo 32. Si la suma de puntos por capitulos en un libro con autoria de un mismo
investigador es mayor a la puntuacién total de éste, se asignara Gnicamente la puntuacién
correspondiente al concepto de autoria de un libro con las mismas caracteristicas.

Articulo 33. En los casos en que una revista cientifica cuente con mas de un Editor
asociado o invitado (encargado de numero especial}, cada unc de los mismos editores
recibira el puntaje total estipulado en el tabulador de productos académicos aprobado.
Unicamente se otorgara el puntaje correspondiente a la labor como Editor una vez al afio,
independientemente de los ndmeros de la revista que se publiguen en dicho aho —
excepto en los numeros especiales de las revistas, en cuyo caso se reconocera el papel
del Editor invitado en cada uno de los volimenes editados—.

Articulo 34. El puntaje del desarrollo de colecciones sera asignado por el curador(es)
responsable(s) de las colecciones institucionales registradas.

Articulo 35. E! puntaje asignadc a las Fioras editadas por el INECOL se calculara con
base en el nimero de especies que contenga, como se describe en el tabulador de
productos académicos.

Articulo 36. E! puntaje por produccién cientifica y tecnoldgica anual, pf, de un
investigador (indice i en las férmulas) es la suma de los puntos por los productos que
haya acumulado en un afo dado (indice f), en cada uno de los siete ambitos de
produccion:

pcn Produccion cientifica y tecnoldgica
frh Formacién de recursos humanos/preparacion de profesionales
div Divulgacién de la ciencia
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ore Obtencidon de recursos externos para llevar a cabo
investigacion cientifica y tecnologica

ppii Produccién de patentes, propiedad industrial e intelectual

epp Elaboracion/generacion de politicas puablicas mediante el
conocimiento cientifico o tecnolégico

scps  Solucion cuantificable de problemas que enfrenta la sociedad
mediante el conocimiento cientifico o tecnolégico

qi T St Ui v Wy X
plyy = z penyje + Z frhige + z divy, + Z 0T €jme + Z PPljne + Z €PPior + Z SCPSipt
= k=1 =1 m=1 n=1 o=1 p=1

Para el afio f, a partir de los valores totales de puntaje de produccion cientifica anual
pt, se calcula la proporciéon de estimulo por produccidn cientifica, ppc, que corresponde
a cada uno de los n investigadores i participantes en el esquema de estimulos, de
acuerdo con la expresion siguiente:

t
ppe, =t

> pt,
i=1

Por otra parte, a partir de los puntajes de produccion acumulados para el afio f se calcula
la proporcion de estimulo por equilibrio en la produccion cientifica del trienio ppq que
corresponde al investigador /, de acuerdo con lo indicado en e! articuio 15 de este Anexo
(que especifica el valor que toma la variable de puntaje por equilibrio en la produccion
académica, peq). Esta proporcion esta dada por:

e
ppq, =

Z peq,
fr
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El pu'ntaje final para el calculo de estimulos es el promedio del trienio que inicia en el afo,
a. Ademas, en cada ano se considera que 80% del estimulo se asigna por produccion
cientifica y el 10% restante por el equilibrio en la producciéon, como se indica en el articulo
14 de este Anexo. Estos criterios conducen a la siguiente expresién para el calculo del
puntaje medio del trienio, pmt. '

a

1 |
pmt; == > (0.9ppc; +0.1ppg; )

t=a-3

Finalmente, se calcula el monto econdmico del estimulo, M, que corresponde a cada
persona, de acuerdo con los recursos fiscales disponibles, R. Asi el monto otorgado a
cada persona esta dado por:

M, = R-pmt,

Articulo 37. El procedimiento para el pago de estimulos por participacién en proyectos,
se hara a solicitud del SA a la DA al concluir el proyecto, indicando el porcentaje de cada
participante y con base en los recursos disponibles por este concepto. '

Articulo 38. El personal de nuevo ingreso participara en la asignacion de estimulos en el
ejercicio fiscal subsecuente a su contratacion. Es decir, si alguien es contratado en
marzo, se le pagaran los estimulos a partir de abril y si alguien es contratado en agosto,
se le pagaran de septiembre a diciembre, en ambos casos al siguiente ano. Los estimulos
~a la produciividad se asignaran siguiendo lo estipulado en esios Lineamientos, pero

considerando Unicamente la produccion académica que especifique la afiliacion al
INECOL. ' -

Articulo 39. Para fines de estimulos, a los investigadores de nuevo ingreso se les
brindara un periodo de gracia de hasta dos afios calendario, para ingresar al SNI. Al
concluir su segundo arfio de labores, necesitaran ser miembros vigentes del SNI para
tener acceso a los estimulos.
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PROCEDIMIENTO Y SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL DE
INVESTIGACION

Cuadro 1. Tabulador para el calculo de estimulos fiscales al desempeiio académico
para investigadores?.

Productos Déscripcion Puntaje
académicos |
Generacion de conocimiento
Articulos Articulos pubilicados en revisias ubicadas en el primer 30
cuartil (Q1) de su disciplina, segun JCR (Thomson
Reuters).
. Articulos publicados en revistas ubicadas en el 20

isegundo cuartil {Q2) de su disciplina, segun JCR

| {Thomson Reuters).

Articulos publicados en revistas ubicadas en el tercer 10
cuartil (Q3) de su disciplina, segun JCR (Thomson

Reuters).

Articulos publicados en revistas ubicadas en el cuarto 5
cuartil (Q4) de su disciplina, segun JCR (Thomson

Reuters).

Articulos publicados en revistas regisiradas en el 5

SCRMCT (CONACYT) o cualguier ofro indice oficial de
revistas nacionales emitido por CONACYT.

Articulos publicados en revistas arbitradas no 1
consideradas en las categorias anteriores.

% Unicamente se otorgaran los puntajes de este tabulador a los productos debidamente comprobados con base en el
Catalego de productos de los Cuadros 2, 3, 4, 5y 6.
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Productos Descripcion Puntaje
académicos
Comunicacion 30% del puntaje otorgado a un articulo, siguiendo las 30%
breve categorias indicadas arriba.
15% del puntaje otorgado a un articulo, siguiendo las 15%
Nota cientifica categorias indicadas arriba. |
Libros y Libros y manuales arbitrados publicados en inglés por 50
manuales una editorial internacional comercial especializada de
reconocido prestigio.
Libros y manuales arbitrados publicados por una
editorial hispanoamericana comercial especializada de 25
reconocide prestigio.
Libros y manuales arbitrados publicados por una
editonal institucional de reconocido prestigio. 15
' Libros y manuales arbitrados publicados por una 10
editorial no especializada.
Libros y manuales arbitrados de texto (i.e., para fines 30
de ensefanza).
Capitulo de Capitulo de libro arbitrado publicado en inglés por una
libro editorial internacional comercial especializada de 15
reconocido prestigio.
Capitulo de libro arbitrado publicado por una editorial
hispanocamericana  comercial  especializada de 8
reconocido prestigio.
Capitulo de libro arbitrado publicado por una editorial 5
instituciconal.
Capitulo de libro arbitrado publicado por una editorial 2
no especializada.
Fioras INECOL | Fasciculos de mas de 100 especies. 30
Fasciculos de 51 a 100 especies. 25
Fasciculos de 21 a 50 especies. 20
Fasciculos de 6 a 20 especies. 15
Fasciculos de 1 a & especies. 10
Ficha Ficha sobre estado de conservacién de especies 2
| soportada con datos taxondmicos/ecologicos.
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‘Productos Descripcion Puntaje
académicos

Registros de Solicitud de Patente otorgada. 30

Proteccion Solicitud de Modelo de Utilidad otorgado. 20

Industrial Solicitud de Disefio Industrial otorgado. 20
Solicitud de Secreto Industrial otorgado. 15
Solicitud de Derecho de Obtentor de variedades 15

 vegetales otorgada.

' Transferencia de patente realizada. 60
Transferencia de modelo de utilidad realizada. - 40
Transferencia de Disefic Industrial realizada. 40
Transferencia de Secreto Industrial realizada. 30
Transferencia de Derecho de Obtentor de variedades 20
vegetales realizada.

Registros de Tipos de obra.

Proteccion ' Literaria 1

Intelectual Pictorica o de dibujo 1

Caricatura e historieta 1
Arguitecténica 1
Cinematografica y demas obras audiovisuales 2
Programas de radio y television 1
Programas de cémputo 2
Fotografica 2

De compilacién, integrada por las colecciones de obras

tales como las enciclopedias, las antclogias, y de obras

y otros elementos como las bases de dates, siempre 1

gue dichas colecciones, por su seleccién o la

disposicion de su contenido o materias, constituyan

una creacion intelectual.

Editor : Editor a cargo de revista cientifica o serie de fascicuios. 12
Editor asociado o invitado (encargadce de namero 5]
especial) de revista cientifica.

Editor de libros publicados en inglés por una editorial 12
intermacional comercial especializada de reconocido

| prestigio. i
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Productos Descripcién Puntaje
académicos
Editor de Ilibros publicados por una editorial 6
hispanocamericana comercial especializada.
Editor de libros publicados por una editorial institucional 4
de reconocido prestigio.
Compilador de libro. 4
Divulgacion de la ciencia
Publicaciones | Articulo de divulgaciéon o ensayo en revista 8
de divulgacién | internacional.
Articulo de divulgacion o ensayo en revista incluida en
el indice de Revistas Mexicanas de Divulgacion 8

Cientifica y Tecnologica (CONACYT) o cualquier otro
indice oficial de revistas naciocnales emitido por
' CONACYT.

Articulo de divulgacion o ensayo en publicaciones no
arbitradas periédicas (incluyendo periddicos). En este
caso solo se contemplaran para fines de estimulos dos
| articulos por afio (seis en el periodo de tres afios).

Otras Organizacion de eventos publicos de cultura cientifica.

1 por cada 50

actividades de asistentes
divulgacion Participacién de eventos de divulgacion de la ciencia. 1 punto por
cada
actividad
Obras de teatro de divulgacién de temas cientificos y/o 1 punto por |
de conservacion. cada dia de
exhibicion
Exposicion de divulgacién de temas cientificos yfo de 1 por cada
conservacion. dia de
exhibicién
Formacién de recursos humanos
Direccién de Estudiante de doctorado graduado en el afio y en 25
tesis tiempo de “Eficiencia Terminal”.
Estudiante de maestria graduadoe en el afio y en tiempo 15

de “Eficiencia Terminal”.
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'Productos 'Descripcion Puntaje
académicos
Estudiante de licenciatura o especialidad graduado en 8
el afo.
Imparticién de | Docencia en el posgrado del INECOL:
cursos de Puntaje por crédito o fraccidn, con un minimo de una 3
posgrado hora por curso y cinco horas lectivas por ano.
Coordinador de cursc INECOL. Puntaje por crédito del 0.5
[ CUrso.
| Cursos de campo o cursos con mas de 10 alumnos. 0.2
Puntaje adicional per crédito.
Docencia en colaboracidén interinstitucional oficial 0.2
formal. Puntaje por hora.
Seminario libre. Puntaje por crédito. 2
Talleres en el posgrado INECOL. Puntaje per crédito. 3
Talleres en colaboracion interinstitucional oficial. 0.2
Puntaje por hora.
Obtencidén de recursos
Financiamiento | Monto ingresado al INECOL. Puntaje por ingresos | 2
de proyectos de | equivalentes a seis veces la UMA anualizada.
investigacion
cientifica y
tecnologica
Prestacion de Monto ingresado al INECOL. Puntaje por ingresos 2
Servicios equivalentes a seis veces la UMA anualizada.
profesionales
Vinculacién (Solucion de problemas)
Conservacién ' Participacion directa en el desarrollo de las colecciones 6

del patrimonio
natural

institucionales registradas.
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: LINEAMIENTOS PARAEL OTORGAMIENTO pE EsTiMuLos POR PROYECTO peL PersoNAL CienTiFico

Productos Descripcion Puntaje
académicos

Manual impreso | Manual impreso sin ISBN. Manual entendido como 5

medio para transmitir efectivamente al puablico objetivo,

el resultado de las investigaciones realizadas®.
Manual Manual en formato digital sin ISBN. Manual entendido 5
electrénico como medio para transmitir efectivamente al. publico

"objetivo, el resultado de las investigaciones realizadas.

A diferencia del Manual impreso, podra incluir videos,

mapas, animaciones, etc.?.
Convenio de Establecimiento formal de convenio de colaboracion 5
colaboracion pro bono (no remuneradoe).
Problema - Solucién de un problema concreto, cuya solucién fue 5
resuelto demandada por alguna asociacion legalmente

constituida.
Restauracion Participaciéon en trabajos de restauracién ecolégica —al 10
ecologica cabo de la vigencia del proyecto y haber obtenido

resultados—
Taller o cursc de | Taller o curso de educacidon no formal impartido a 0.2
vinculacién productores, campesings, etc. Puntaje por hora.
Vinculacién (Politicas publicas)
Norma Oficial Participacion en la elaboracién de la NOM. 30
Mexicana _
Decreto Decreto presidencial, laudo, ¢ equivalente. 10 muni'cipéT
presidencial, 20 estatal;
laudo, o 30 federal
equivalente
Manifestacion Opinién sobre MIA, Iy
de Impacto , 5
Ambiental
Plan de Manejo | Participacidn en la elaboracién del plan de manejo. 15 ]
Sitio RAMSAR Participacion en trabajos preparativos para declaratoria 15

® Para efectos de cuantificacion de puntaje, el investigador optaré por presentar el Manual en version |mpresa o electrénica.
Un mismo Manual no podra ser computado en ambos rubros (impreso y digitaf).
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nacionales o
internacionales

Productos Descripcion Puntaje
acadéemicos ‘
del sitio Ramsar. '
Areas Naturales Participacion en trabajos preparatives para declaratoria
Protegidas de area natural protegida. Incluye las distintas 30
categorias reconocidas por SEMARNAT/CONANP, o
las secretarias estatales de medio ambiente. ‘
Unidad de Participacién en trabajos preparativos para declaratoria ]
Manejo de unidad de manejo ambiental. 15
Ambiental
Ordenamiento Participacion en la elaboracién del Ordenamiento | 15 aceptado
Territorial Territorial; se consideran dos fases: aceptado vy +
publicado. 13 publicado
Iniciativa de Ley | Participacidon en ta elaboracién de la iniciativa de ley. 20 estatal
30 federal
Regtamento Participacién en la elaboracién del reglamento. 10 municipal
20 estatal
30 federal
Comites Participacien en comités o cuerpos colegiados que 5 miembro

orientan politica publica; e.g. CCDS, Comité Nacional
de Humedales, Comité de certificacion, UNESCO-MAR,
CIBIOGEM, etc.

10 presidente/
coordinador

Politicas
publicas

Creacién o gestion exitosa de politicas publicas a nivel
nacional, estatal o municipal como resultado de un
esfuerzo continuado de generacion de conocimiento
cientifico o tecnolégico a lo largo de los anos.

15

Paginas web de
consulta y
programas
interactivos
activos y en
funciones

Paginas electronicas y programas interactivos
disefados para ser consultadas por el pablico (experto
o general) para obtener informacién util como claves
taxondémicas, mapas de distribucion.

10

39



CONACYT

Conigga Nowzanal o Ciencn y T bofogs

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

LiNeaMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EstiMmuLos Por ProvecTo DEL PERSONAL CIENTIFICO
v TECNOLSGIcO DEL InsTiTuTo DE EcoLoaia, A.C.

Productos Descripcion Puntaje

académicos
Bases de datos | Bases de datos que contengan informacién sobre | 5 puntos por
presencia y distribucidn de organismos. Estructuradas cada 500
y funcionales en algn sistema de bases de datos (SQL
por ejemplo) y en uso en alguna plataforma de Web o
sitio de consulta publico (como SNIB).

Catalogo de Productos

Cuadro 2. Produccion Cientifica.

Producto Concepto Comprobante Valida
Articulo de investigacion original
arbitrado que se publica en revistas
cientificas incluidas en el Journal
Citation Reports producide por
Thomson Reuters, en el Sistema de
Clasificacién de Revistas Mexicanas
de Ciencia y Tecnologia de
CONACYT (SCRMCT) o cualquier
otro indice oficial de revistas
nacionales emitido por CONACYT,

Articulo indizado Articulo publicado | CR y SA
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Producto Concepto Comprobante Valida
todas ellas de amplia circulacién y
reconccimiento  internacional  con
ISSN.

Articulo de investigacion original,
sometido a revistas con arbitraje que
tengan 1SSN, no incluidas en los
indices anteriores.

Investigacion  original vy  corta,
arbitrada y publicada en una revista
naciocnal o extranjera que tiene la
misma estructura que un articulo
indizado (introduccion, materiales vy
métodos, resultados, discusion vy
bibliografia) y que equivale a io que
se conoce en inglés como short
communications —aunque
dependiendo de la revista, pueda
tener otros nombres-—.

Publicacién original, corta y arbitrada
en una revista cientifica, que de
manera sucinta presenta una opinidn,
Nota cientifica respuesta o comentario, registro de|Nota publicada CRySA
nuevas localidades, hospederos,
resefias, etc. No necesariamente
tiene una estructura formal.

Libro especializado publicado en
autoria o coautaria, con ISBN y que
haya sido sometido a arbitraje o
lectura de expertos por parte de la
Libro en papel o empresa editorial de reconocido
electronico autor prestigio (por ejemplo, Springer,
Elsevier, Academic Press, Wiley-
Blackwell, CABI, Oxford University
Press, etc.) o institucion de
reconocido prestigio (por ejemplo,

Articulo arbitrado
en revista No
Indexada

Articulo publicado | CRy SA

Comunicaciéon
breve

Comunicacion

publicada CRySA

Libro publicado CRySA
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Producto

Concepto

Comprobante

Valida

INECOL, UNAM, CONABIO, etc.).
Excluye libros producidos como editor
o compilador.

| Libro de texto

Libro de texto dirigido a alguna
asignatura universitaria 0 de
educacién media y basica, con 1SBN,
publicado por una editorial comercial
o institucional de reconocido prestigio.

Libro publicado

CRYy SA

Manual con ISBN

Manual técnico especializado,
sometido a lectura experta por parte
de la casa editorial, publicado
comercial o institucionalmente y que
cuenta con ISBN. En la practica
equivale a un libro.

Manual publicado

CRySA

Manual sin ISBN

Manual técnico especializado que
fomente y contribuya a la vinculacion
del INECOL.

Manual publicado

CRy SA

Editor de libro

Trabajo de revisiébn y preparacién
editorial del contenido de un libro,
usualmente realizado con multiples
autores, gue cuenta con ISBN y haya
sido sometido a arbitraje estricto. Es
publicado por casas editoriales o
instituciones nacionales o extranjeras
de reconocido prestigio.

Libro publicado

CRy SA

Compilador de libro

Recopilacion del contenido de un libro
usualmente con multiples autores.
Generalmente se trata de memorias
de algun evento cientifico que pueden
consistir de resumenes ¢ estar escrito
en extenso. Cuenta con ISBN y no es
sometido a arbitraje estricto.

Libro impreso

CRySA

Capitulo de libro

Investigacion original publicada en un
fibro con registro ISBN y que es
sometida a arbitraje a través de un

Capitulo
publicado

CRySA

42




e Macinal ¢ Oreno y Teenalogi

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

LiNeamIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EsTimuLos Por ProvecTo beL PersonaL CiEnTiFico
v TecNoLéaico peL InsTiTuto pE EcoLocia, A.C.

- Producto

Concepto

Comprobante

Valida

editor. Publicado por una casa
editorial o institucion de reconocido
prestigio. Usualmente de mas de
cuatro paginas impresas.

Fasciculo

Investigacion original publicada como
parte de una serie no periodica que
cuenta con registro 1ISBN o ISSN vy
que es sometida a arbitraje a traves
de un editor.

Fasciculo
publicado

CRy SA

Ficha

Manuscrito que describe brevemente
un tema . especifico taxondmico,
ecologice o utilitario. Aparece en
libros especializados. Usualmente no
mayor de tres paginas impresas.
Incluye fichas sobre estade de
conservacion de especies publicadas
por la IUCN, NOM y Libros rojos.

Ficha publicada

CRy SA

Editor de revista o
serie

Editor a cargo de una revista o serie
registrada cori ISSN.

Copia de los
créditos en los
nameros
publicados del
ano calendario
respectivo

CRy SA

Editor asociado

Editor asociado de una revista o serie
registrada con ISSN.

Carta de la casa
editorial o copia
de los creditos de
namero
publicado, en
donde se
reconozca el
cargo de editor
asociado

CRy SA

Cuadro 3. Formacion de recursos humanos.
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Producto Concepto Comprobante | Informar a
1} Cartade
. ., .| designacion
. . D I ' '
Direccion 6 Co- nrecc-ton fqrma del pro_yecto de te§|s 2) Acta de
. . _ de licenciatura (bajo cualquier
direccion de tesis a o ‘ examen, CRySA
. . ) denominacion  que  adopte  la .
nivel licenciatura institucion responsable del o) 3) Tesis parala
clon responsable A8l grado). - giplicteca del
_ INECOL
1) Carta de
. ., .| designacion
. .. D i
Direccién 6 Co- ireccion forn’1al del prf)yecto de tegls 2) Acta de
. . . de maestria (bajo cualquier
direccién de tesis a . examen, CRySA
. ‘ . dencominacidn  que  adopte la .
nivel maestria institucion responsable del grado) 3) Tesis para la
: | Biblioteca del
INECOL
| 1) Carta de
¥ . .| designacion,
Direccion o Co- Direccidn formal del pr(?yecto de te_gs 2) Acta de
; . . de doctorade (bajo cualquier
direccion de tesis a L, examen, CRySA
. denominacion que  adopte Ia .
nivel doctorado C 3) Tesis para la
institucion responsable del grado). Biblioteca del
INECOL
Curso de asignatura Curso. de faestiia o doctorado Comprobgnte de
en posgrado impartido  durante el ciclo en|noriPramientade sP
INECOL, doctorado P profesor de la
. programas del posgrado INECOL. - .
o maestria asignatura
Curso de maestria o doctorado
‘ . impartido bajo convenio | Comprobante de
Curso de asignatura | . . )
interinstitucional formal, o en otro|nombramiento de
en posgrado osgrado reconocido por el PNPC, | profesor de la CRYySA
externo al INECOL | P9%9 _ P | Pre
_ . |durante el ciclo en programas del|asighatura
| posgrado externos al INECOL.
Cuadro 4. Divuigacién de la ciencia.
Producto | Concepto | Comprobante |Informara
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LineaMiENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EsTiMuLos por ProvEcTo DEL PERSONAL CiENTIFICO

Producto

Concepto Comprobante |Informar a
Articulo de divulgacién original que
se publica. en revistas
especializadas de amplia
circulacién gue cuentan con cddigo
de registro ISSN y gue
generalmente son arbitradas.
Articulo de incluye articulos publicados en las
divulgacién de ia revistas catalogadas en el indice de | Articulo publicado CRySA
Ciencia o ensayo Revistas Mexicanas de Divulgacion
Cientifica y Tecnolégica publicado
por CONACYT, asf como
publicaciones internacionales de
prestigio, como Scientific American,
New Scientist, GEQO, National
Geographic, etc.
Articulo sometido a publicaciones
Articulo de periédicas no arbitradas dirigidas al
divulgacién de la abli e I. Incluye articulos . .
) g . pu !CO en generat. Incily . artieu Articulo publicado CRy SA
clencia o ensayo sin | publicados en medios de
arbitraje comunicacion masiva, como
periddicos.
Participacién directa n la
o pacic = Comprobante de la
Crganizacién de organizacion de reuniones o
- o . - organizacién u
eventos publicos de | cientificas, simposios, congresos, . CRySA
- . . organizador del
cultura cientifica muestras y/o exposiciones
. evento.
cientificas, etc.
C Colaboracién activa en eventos
Participacion en N . o
eventos de institucicnales de divulgacion de la
. . ciencia, como Casa Abierta,| Reconocimiento CRy SA
divulgacion de la s
. Fomento por la Carrera Cientifica
ciencia . .
de Nifios vy Jovenes, etc.
Organizacion de eventos plblicos _
Otras actividades de |de cultura cientifica. Reconocimiento CRy SA
divuigacion Participacion eventos de .
g clpac de t Reconocimiento CR y SA

divulgacién de la ciencia.
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Producto Concepto Comprobante |Informar a
Obras de teatro de divulgacién de
temas cientificos y/o de| Reconocimiento CR y SA
conservacion.
E.xpo’smon de divulgacidn de temas Reconocimiento CRy SA
cientificos y/o de conservacion.
Cuadro 5. Obtencién de recursos.
Producto Concepto Comprobante Informar a
Financiamiento a : Convenio de
proyectos de Proyecto cientifico y tecnoldgico | aprobacién del
investigacién sometido en alguna convocatoria | proyecto y registro DAy SA
cientifica y nacional ¢ internacional. de ingreso en el
tecnolbdgica INECOL.
Documento de
Prestacién de . . prestacion de
servicios Proyecto de serwmo_s s_oh(:_IFado servicios y registro DAy SA
. por alguna empresa o institucion. .
profesionales de ingreso en ¢l
INECOL.
Documento de
Servicio de analisis | Servicio de analisis y/o | prestacion de
para certificacion y certificacion solicitado por alguna | servicios y registro DA y SA
verificacion empresa o institucién. de ingreso en el
INECOL.
Cuadro 6. Vinculacion.
Producto Concepto | Comprobante Informar a
'Establecimiento de un acuerdo |
formal entre el INECOL y un| Coenvenio firmado +
Convenio de tercero, en el que se establecen | hoja registro
. . iy SA
colaboracién los objetivos, alcances y | Comité Proyectos
responsabilidades de  ambas|Externos. '
partes para lograr una meta
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Producto Concepto Comprobante Informar a
comun.

Solucién de problema concreto
mediante la  aplicacidn  del
conocimiento cientifico 0
tecnoldgico, cuantificable y
demostrable. La unidad minima de
reconocimiento sera el municipio. | Carta de

También se reconoceran las |agradecimiento por
acciones efectivas de vinculacidn | solucidn otorgada
con  asociaciones  legalmente | por

constituidas como las | autoridad/entidad
Organizaciones no | legalmente
Gubernamentales 0 las | constituida y
asociaciones de productores; en|reconocida

caso de duda, se requerira la
presentacién del acta constitutiva
de la asociacidn con quien se
interactué¢  para  resolver el
problema.

Problema resuelto SA

Informe y carta de |
agradecimiento
otorgada por
autoridad/entidad SA
legalmente
constituida y
reconocida
. . Programa, lista
Sesiones de ftransferencia del : 9 .
Taller o curso de .. . ) asistencia, horas
. C conocimiento a un pablico diverso, | . . .
vinculacion ) .. impartidas, lista
no necesariamente académico.
profesores

Ejercicio exitoso de renovacién de
Restauracién un ecosistema basado en la
ecologica aplicacion del conocimiento
clentifico.

SA

Registro de Concesiébn de derechos de

Proteccion Industrial | propiedad m_telectggl v u-suffucto Certificado de

o Intelectual en de una invencién cientifico- . CR vy SA
. . otorgamiento

forma de patentes, tecnoldgica; registro otorgado a

secretos industriales, | favor del INECOL por el Instituto
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Producto Concepto Comprobante Informar a
prototipos, marcas Mexicano de la Propiedad
registradas o Industrial o su equivalente en otros

variedades/cultivares | paises.
registrados '

Carta del curador

Participacion  directa en el dealgl_J'na
coleccion

desarrollo de las colecciones DAy SA

institucionales registradas registrada en el
9 ' INECOL que avale

la participacion.

Conservacion del
patrimonio natural

Solucion de un problema concreto
y cuantificable que aqueje a la
o sociedad como resultado de un
Solucion de . Informe o
esfuerzo continuado de DGy SA
problemas .. . documento
. generacion de  conocimiento
cientifico o tecnologico a lo largo
de los afios
Creacion o gestidén exitosa de
politicas publicas a nivel nacional,
estatal o municipal como resultado
de un esfuerzo continuado de|Informeo
generacion  de  conocimiento | documento
cientifico o tecnolégico a lo largo ‘

de los afos.

Politicas publicas DGy SA

CAPITULO IV
EVALUACION Y CALCULO DE ESTIMULOS PARA TECNICOS ACADEMICOS

TITULO !
BOLSA DE ESTIMULOS

Articulo 41. La bolsa de estimulos se dividira en dos partes:

. El 75% por cumplimiento sobresaliente de actividades sustantivas que seran
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evaluadas por el jefe (o los jefes) inmediato(s) para todos los técnicos,
considerando criterios de desemperio por cada una de las actividades realizadas.
Debido a que el personal técnico recibe puntualmente un salario a cambio de
cumplir con su deber y de llevar a cabo de manera profesional y honorable las
actividades detalladas en la descripcidon de su puesto, el estimulo no puede volver
a retribuir lo mismo que ya se remunera mediante el salario. Por lo tanto, el 75%
de los estimulos otorgados por un cumplimiento sobresaliente de las actividades
sustantivas, se refiere precisamente a eso: acciones sobresalientes "o
extraordinarias, dignas de ser reconocidas o estimuladas.

El 25% por actividades adicionales, entendidas como actividades extras a las
actividades sustantivas que ya son remuneradas mediante un sueldo, y que
aporten al fortalecimiento de la institucion y al bien comun (Cuadro 1). Estas
ultimas se dividira en tres grupos, proporcionalmente al nimero de-técnicos de
cada uno como se muestra a continuacion: : '

Grupo 1: Técnicos de apoyo a la investigacion (Perfil 1).

Grupo 2: Técnicos de los Perfiles 2 al 5.

Grupo 3: Técnicos de Tecnologias de Informacién y Telecomunicaciones
(Petfil 6).

TITULO I

CRITERIOS MINIMOS PARA ACCEDER AL PROCESO DE ASIGNACION DE

ESTIMULOS

Articulo 42. Los criterios minimos para que los Técnicos Académicos puedan participar
en la reparticion de estimulos son:

Haber obtenido un resultado de la evaluacion del jefe inmediato = 8.5, en una
escala de 0 a 10 y que se refiere a un-cumplimiento sobresaliente/extraordinario
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de las actividades sustantivas.

Il. Haber participado en, al menos, tres actividades adicionales.

TITULO Il
PUNTAJE POR EVALUACION DEL JEFE INMEDIATO

Articulo 43. La evaluacién objetiva dei (los) jefe (s) inmediato (s) considerara los
siguientes criterios de desempenfo respecto a las actividades sustantivas del Técnico
Académico. Las evaluaciones se haran una vez al ano entre el primero y 15 de diciembre
teniendo el jefe inmediato o la autoridad que tenga la responsabilidad directa sobre el
desempefio del Técnico la responsabilidad de tomarse el tiempo para hacer una
evaluacion objetiva y justa sobre el desempeno de la persona involucrada. Estas
evaluaciones deben obligatoriamente haber sido revisadas y avaladas por el Coordinador
de Red respectivo o la auforidad que tenga la’ responsabilidad directa sobre el
desempefio del Técnico. Sin el visto bueno de dicha autoridad, la évaluacién carecera de
validez y no sera tomada en cuenta. Sera responsabilidad del Secretario Técnico revisar
todas las evaluaciones, y de conformar un Comité Técnico para avalarlas. Una vez
avaladas, se procedera a hacer los computos finales para efectos de estimulos,
garantizando asi que estos Ultimos se entreguen entre febrero y marzo de cada afio y al
mismo tiempo que los estimulos de los Investigadores. -

I. Criterio de Calidad. Evalua la capacidad del técnico para cumplir los requerimientos
que se le soliciten otorgando un-estimulo a aquellos técnicos que exhiban un
desempefio sobresaliente o notable y que se distinga claramente del mero
cumplimiento de su deber, mismo que ya es remunerado mediante un salario base.

Alguien gue cumpla a secas con sus obligaciones, no puede ni debe recibir un

estimulo a la productividad. En cambio, alguien que hace esfuerzos extraordinarios,
o0 que contribuye significativamente a que la institucion, o a que su jefe o grupo al
que esta adscrito obtenga a su vez resultados sobresalientes o extraordinarios,

debera recibir un estimulo en reconocimiento a ese esfuerzo extra.

La “calidad” en el desempefio del Téchico Académico se evaluara utilizando los
‘'siguientes criterios y calificaciones: Siempre/rendimiento 6ptimo (10), Casi siempre

- (>90% de las veces —9; entre 80 y 90% de las veces— 8), Regularmente (7),
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Ocasionalmente (b), Rara vez (3), Nunca (0), pudiéndose anotar N/A (no aplica) si
ese fuese el caso.

El puntaje final de calidad se calculara sumando el total de las calificaciones
otorgadas, dividido entre el nimero de reactivos utilizados multiplicado por 10 (es
decir, 250 si se respondieron los 25 reactivos o un numero menor si algunos
reactivos no se aplicaron).

1.

¢ El técnico se distingue por manejar elevados estandares de calidad en el
desempefio de su trabajo mas alld de estandares rutinarios de simple
cumplimiento a su deber?

¢ El técnico conoce el “estado del arte” y lo aplica en el desempefio de sus
funciones? Es decir, el técnico estd actualizado y hace un esfuerzo por
estarlo en todo momento ya sea gestionando cursos de capacitaciéon o
capacitandose de forma autodidacta?

¢ El técnico contribuye de manera sistematica a que la productividad de! grupo
academico u oficina a la que esta adscrita sea elevada mas alla de cumplir con
su deber?

¢ El técnico asume roles de liderazgo y muestra un sélido compromiso con el
‘grupo al que esta adscrito y se integra facilmente a grupos de trabajo?

¢El técniéo contribuye/coadyuva de manera sistematica al cumplimiento de los
Indicadores de Administracion de Resultados (CAR) a los que esta obligada la
institucion, gracias a la calidad y puntualidad de su trabajo?

¢(El técnico apoya a los estudiantes aplicando invariablemente buenas
practicas y compartiendo su dominio sobre el “estado del arte” en las técnicas
gue ocupa cotidianamente?

¢ El técnico contribuye con la generaciéon de mejores manuales de operacion,
protocolos de manejo eficiente de equipo, y en general, a mejorar las practicas
cotidianas dentro de su ambito de trabajo abonando su parte a la consolidacion
de una “cultura de buenas practicas”?

¢ El t€cnico representa un ejemplo a seguir dentro de la institucion y se siente
orgulioso de pertenecer a la misma? ;Se le puede catalogar como leal e
institucional debido al compromiso que muestra?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

¢ El técnico maneja invariablemente altos estandares de ética y honorabilidad,
siendo por lo tanto la informacion que recaba o maneja totalmente confiable?

¢ El técnico es ejemplo de honestidad en el manejo de los recursos publicos
que opera?

¢ El técnico cuida con esmero los equipos que utiliza de manera cotidiana en el
gjercicio de su deber? ;Se preocupa por prolongar su vida util y por
asegurarse que los equipos reciban el mantenimiento preventivo de manera
puntual y oportuna?

¢ El técnico cuida con esmero los vehiculos que utiliza, si ese fuese el caso?
¢ Transmite esta misma cultura a los estudiantes y demas integrantes del grupo
donde trabaja?

¢ El técnico, sea o no su lengua materna ef espanol, redacta bien en espanol y
.de no ser asi se esmera por superar esa limitante?

¢ El técnico domina el lenguaje oral (habla y se sabe expresar de manera
correcta y coherente) en espafol y de no ser asi se esmera por superar esa
limitante?

¢ El técnico redacta bien en inglés y de no ser asi se esmera por superar esa
limitante?

¢El técnico domina el lenguaje oral (habla y se sabe expresar de manera
correcta y coherente) en inglés y de no ser asi se esmera por superar esa
limitante?

¢ El técnico domina las siguientes herramientas de software de uso institucional
y de no ser asi se esmera en superar esa limitante?

a) Office (Word, Excel, Power Point, Outlook, Skype empresarial).

b) Navegadores de internet (Firefox Mozilla, Chrome, Safari, Explorer,
Opera).

c) Outlook 365 (OneDrive, Office Web).
d) Algun lenguaje de programacion (deseable, no obligatorio).

¢ El técnico domina las tecnologias de la informacion necesarias para su
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19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

trabajo y constantemente se esmera en superar sus habilidades?

.El técnico aporta a la pagina web institucional con contenidos de interés
emanados de su grupo de trabajo o del desempefio de su funcién especifica,
para contribuir en actividades de difusion y divulgacion?

¢ El técnico conoce a la institucion y si se le preguntara podria describir cada
una de las Redes Académicas y demas instancias que conforman el
“entramado institucional”? )

¢ El técnico asiste a los seminarios institucionales para ampliar sus horizontes y
en general participa de la vida académica institucional?

i El técnico esta interesado en resolver problemas que aquejan a la sociedad y
se interesa por el impacto de su contribucion fuera de las instalaciones de la
institucion?

¢ El técnico, ademas de hacerlo en su grupo, demuestra apoyo a sus colegas
en otras Redes Académicas o instancias institucionales para resolver
problemas que los aquejan?

¢ El técnico contribuye con acciones concretas a mejorar la imagen institucional
ante la sociedad?

¢ El técnico demuestra constantemente el acierto de la instituciéon al haberlo
contratado, ya que cada dia se muestra como un elemento mejor formado, y
mas productivo, comprometido y leal con la institucién?

Criterio de Eficiencia. Evalla la disponibilidad extracrdinaria del técnico para lograr
las actividades encomendadas. Al igual que en el inciso anterior, no se puede volver
a remunerar lo que ya se remunera mediante un salario base. El estimulo a la
eficiencia se refiere a logros/actitudes sobresalientes/extraordinarios en este ambito.
Es decir, se evalua el hecho de que el técnico, como resultado de un esfuerzo exira,
notable, extraordinario, logra mejorar la eficiencia de los procesos o labores que le

han

sido encomendadas, coadyuva a que su jefe o el grupo al que esta adscrito

mejore a su eficiencia, o en términos generales, coadyuva a que la productividad del
instituto, medida mediante los Indicadores del Convenio de Administracion por
Resultados (CAR), sea cada vez mayor.
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La “eficiencia” en el desempeiio del Técnico Académico se evaluara utilizando los
siguientes criterios y calificaciones: Siempre/rendimiento dptimo (10), Casi siempre
(>90% de las veces — 9; entre 80 y 90% de las veces - 8), Regularmente (7),
Ocasionalmente (5), Rara vez (3), Nunca (0), pudiéndose anotar N/A (no aplica) si
ese fuese el caso. ‘

El puntaje final de eficiencia se calculard sumando el total de las calificaciones
otorgadas, dividido entre el nimero de reactivos utilizados multiplicado por 10 (es

- decir, 250 si se respondieron los 25 reactivos 0 un ndmero menor si algunos
reactivos no se aplicaron).

1.

,El técnico ilega invariablemente puntual a su trabajo y labora
escrupulosamente las horas estipuladas en su contrato? (Nota de apoyo: cabe
mencionar gue independientemente de la calidad del trabajo, el contrato laboral
senala que el técnico debe cumplir con 40 horas semanales y de no cumplirse
esta incurriendo en una falta administrativa que debe sancicnarse).

&El técnico utiliza con medida y prudencia la posibilidad de salir de su sitio de
trabajo para disfrutar de un breve descanso o tomar un caféfté/refresco o
comer algo ligero?

¢ El técnico exhibe invariablemente una buena actitud, opera de manera
proactiva/ propositiva y cumple con sus obligaciones y sus pendientes de
manera auténoma?

¢El técnico se esmera en conocer a fondo los procesos administrativos
inherentes a su labor/responsabilidad, se actualiza, los respeta y se adapta,
evitando fricciones con el personal administrativo de la institucién?

sEl técnico es de buen trato, da soluciones que evitan conflictos ©
desavenencias al interior del grupo, contribuye a un buen ambiente de trabajo?

¢, El técnico ademas de poder ser auténomo, es capaz de integrarse facilmente
a grupos de trabajo promoviendo la colaboracién?

¢ El técnico exhibe creatividad en el desempefio de su labor mostrando
elementos de mejora continua en su labor cotidiana?

JEl técnico esta dispuesto a hacer esfuerzos extraordinarios cuando las
circunstancias asi lo ameritan, dedicando su atencién para cumplir los objetivos
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

compronﬁetidos en tiempo y forma?

¢ El técnico es altamente eficiente en el cumplimiento de su deber, buscando
en todo momento las férmulas para lograr mejores resultados y mejorar la
eficiencia de los procesos en los que esta involucrado?

¢ El técnico se esmera por acrecentar los acervos institucionales en materia de
colecciones, bibliotecas de sonidos, fotografias, etc.?

¢El técnico realmente contribuye a solucionar problemas, a resolver retos, a
superar limitaciones dentro del grupo al que estéa adscrito, siempre tratando de
mejorar los resultados en tiempo y forma?

¢ El técnico contribuye a la captacion de recursos externos para poder llevar a
cabo investigacion cientifica y tecnolégica aportando ideas, buscando agencias
financiadoras, apoyando al armado de propuestas de financiamiento externo,
gestionando recursos de manera voluntaria?

¢El técnico se esmera en lograr que el conocimiento logrado mediante la
investigacion cientifica y tecnolégica que se lleva a cabo dentro del
laboratorio/oficina/espacio donde trabaja sea accesible al ciudadano comun?

¢El técnico se esmera en tener una excelente relacidbn con las empresas
externas que le dan mantenimiento a los equipos que opera buscando ademas
las mejores ofertas economicas y de calidad en beneficio de la institucion? Si
el técnico no opera equipos, ;se esmera en construi/mantener excelentes
relaciones con empresarios, usuarios del conocimiento y tecnologias que se
desarrollan dentro de la institucion, y en generat con el publico?

¢El técnico se ha esmerado en capacitarse (tomando cursos o en forma
autodidacta) para poderle dar el mantenimiento minimo necesario a los equipos
que opera o depende invariablemente de servicios externos para dicho fin? Si
no opera equipos, ¢ se esmera en mantenerse actualizado en las “artes de su
oficio”?

. E! técnico tiene un amplio conocimiento sobre los consumibles, reactivos y
demas insumos que se requieren dentro del laboratorio donde trabaja y se
esmera por mantenerse actualizado en ese ambito? Si no trabaja con
reactivos, ;se esmera en conocer los insumos vinculados a las “artes de su
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

oficio”, como serian por ejemplo buscadores de informacién o tomando cursos
o) capamtandose en forma autodidacta? '

Vinculado a lo anterior, ;el técnico esta al dia en cuanto a las acciones de
emergencia en el caso de un accidente dentro del laboratorio por algun
derrame, alguna exposicion accidental a alguna-sustancia téxica o corrosiva-y
en general en materia de higiene y seguridad? Si el técnico no labora dentro
de un laboratorio, pero lo hace dentro de una oficina, Unicamente aplicarian las
normas generales de seguridad e higiene.

¢ El técnico esta siempre dispuesto a salir al campo o a reuniones fuera de la
institucion cuando asi se le requiera?

¢El técnico aprovecha eficientemente el tiempo al navegar por la web,
investigando Unicamente asuntos que competen con el cumplimiento de su
deber o pierde tiempo atendiendo intereses personales no vinculados al
cumplimiento de su deber?

¢El técnico se enfoca cotidianamente en los asuntos que competen al
cumplimiento de su deber, sin divagar o distraerse reiteradamente en asuntos
personales o de otra indole?

¢ El tecnico se preocupa por contestar el teléfono y toma invariablemente
recados utiles apoyando a los demas investigadores y técnicos, asumlendolo
como responsabilidad colectiva?

¢El técnico se preocupa por mantener su oficina/cubiculo/espacio de trabajo
ordenado y pulcro, tomando en cuenta este importante aspecto?

¢ El técnico se preocupa por mantener una adecuada imagen institucional y
colabora de manera voluntaria con los deméas empleados de la institucion por
mejorar la imagen institucional?

¢ El técnico busca de manera voluntaria la manera de contribuir a las politicas
de eficiencia y ahorro dictadas por la SHCP, en materia de energia electrica
(i.e., no usa luz eléctrica cuando no sea estrictamente necesario), agua (i.e.,
ayuda a ahorrar agua), y demas insumos de uso cotidiano?"

¢ El técnico representa un caso notable de personal altamente eficiente no
dejando lugar a dudas que es un elemento que enaliece a la institucién gracias
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a su productividad y eficiencia?

TITULO IV
ASIGNACION DE PUNTAJE A LAS ACTIVIDADES ADICIONALES

Articulo 44. Adicionalmente a la evaluacién realizada por el jefe inmediato, y al estimulo
econdmico que por actuaciones sobresalientes puede obtener, los técnicos académicos
tendran la oportunidad de incrementar su puntaje de estimulos economicos al presentar
documentacion probatoria que acredite el cabal cumplimiento de actividades adicionales,
descritas en el “Cuadro 1. Tabulador de productos y actividades desarrollados por los
técnicos académicos utilizado para el calculo del puntaje para otorgar estimulos fiscales por
concepto de actividades adicionales y extraordinarias” y en el “Cuadro 2. Tabulador de
productos y actividades desarrollados por los técnicos academicos distintas a las de los
investigadores, utilizado para el calculo del puntaje para otorgar estimulos fiscales por
concepto de actividades adicionales y extraordinarias”. Se aclara, de manera enfética, que
los técnicos deben cefiirse a su responsabilidad primaria que es la de apoyar las labores
sustantivas de la institucion. Sin embargo, en aras de incentivarlos y mejorar la calidad de
su vida dentro de la institucion, se asigna un 25% del puntaje total a estas actividades
adicionales, que cada técnico, de comun acuerdo con su jefe inmediato y de los integrantes
del grupo de investigacién al cual esta adscrito, podra llevar a cabo en beneficio de la
institucion y del propio (é.g., publicacidén de articulos de divulgaciéon de la ciencia, obtenciéon
de recursos para llevar a cabo investigacién cientifica y tecnoldgica, registro de un secreto
industrial o patente, producto de una labor particularmente creativa).

La asignacion de puntajes por el desarrollo de actividades adicionales se basa en el Cuadro
1.

Articulo 45. Los puntajes por actividades (o productos académicos) descritos en el "Cuadro
1. Tabulador de productos y actividades desarrollados por los técnicos académicos utilizado
para el calculo del puntaje para otorgar estimulos fiscales por concepto de actividades
adicionales y extraordinarias” se calcularan para los Técnicos Académicos de la misma
forma que para los Investigadores, tal y como se describe en los Lineamientos para Otorgar
Estimulos a la Productividad a Investigadores que laboran en el Instituto de Ecologia, A.C.
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Es importante resaltar que esta propuesta: 1) se hace para aprovechar un sistema
institucional ya establecido para registrar de manera precisa los productos académicos
elaborados por el personal; 2) permite compilar listados asociados de manera personal e
individual, de productos académicos y sus puntajes; 3) el registro y asignacic’:n de puntajes
por productividad académica de los técnicos académicos se hard de manera paralela al de
los investigadores, y nos les restara puntaje alguno a los segundos.

Las actividades adicionales de los Técnicos Académicos que no estan contempladas en
dicho tabulador, se describen en el “Cuadro 2. Tabulador de productos y actividades
desarrollados por los técnicos académicos distintas a las de los investigadores, utilizado
para el célculo del puntaje para otorgar estimulos fiscales por concepto de actividades
adicionales y extraordinarias”.

TITULO V
BOLSA DE ESTIMULOS POR ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

Articulo 46. El proceso de calculo de la bolsa de estimulos por actividades sustantivas inicia
separando el 75% de la bolsa global de estimulos.

Bas=0.75Bg

Donde:
Bas = Bolsa de estimulos por desarrollar actividades sustantivas.
Bg = Bolsa global de estimulos para Técnicos Académicos.

El calculo de la evaluacién por el desarrollo de actividades sustantivas se hara con la
siguiente ecuacioén:

i

calidad . + eficienciaact)

evaluaciong,, = Z -tiem‘poact( >

act=1
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Donde:

evaluacion; = evaluacién calculada para el técnico fec.

act= actividad uno hasta n del técnico, independientemente del nimero de mvestlgadores 0
jefe(s) inmediato(s) con quienes colabore.

tiempoa: = porcentaje de tiempo dedicado por el técnico a la actividad act.

calidads, = evaluacion de calidad otorgada por jefe(s) inmediato(s) a la actividad act, en
escala de 0 a 10. o |
eficienciaay = evaluacion de eficiencia otorgada por jefe(s) inmediato(s) a la actividad act, en
escalade 0a 10.

El calculo del puntaje por evaluacion se realizara con la siguiente ecuacion:
puntaje_evaluacion,,. = tiempo_laborado... * evaluacion,,,

El calculo del estimulo por desarrollar actividades sustantivas se realizara con la siguiente
ecuacion:

puntaje_evaluacidn,,,

Easi.. = Bas . e
e T puntaje_evaluacion,

Donde:
Easc = Estimulo por desarrollar actividades sustantivas del técnico.
Y r_, evaluacién,= suma de las evaluaciones del total de técnicos académicos.

TITULO VI
BOLSA DE ESTIMULOS POR DESARROLLAR ACTIVIDADES ADICIONALES

Articulo 47. El 25% de la bolsa restante destinada a los estimulos a la eficiencia vy
productividad de los técnicos, se dividira proporcionalmente al nimero de técnicos ubicados
en cada Grupo y con base en los productos y actividades de los Cuadros 1 y 2 de este
anexo.
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BP; = 0.25 Bg * PT;

Donde:

BP:= Bolsa de estimulos por actividades adicionales para técnicos de cada Grupo g.
Bg = Bolsa global de estimulos para Técnicos Académicos.

PT; = Porcentaje de técnicos de cada Grupo g.

ta

PUNLOSter g = Z puntos_actividad;

i=1

Donde:

puntos_actividad; = puntos otorgados por el desarrollo de la actividad i del técnico.
puntos r = puntos totales por actividades del técnico del Grupo g.

fa = total de actividades adicionales y extraordinarias del técnico.

El calculo del estimulo por el desarrollo de actividades adicionales se realizara con la
siguiente ecuacion:

puntoSie. ¢

BF,
Z 1 PUNLOSLee g,

Eaa,,. g =

Donde:

Eaaye. 4 = Estimulo el desarrollo de actividades adicionales del técnico de Grupo g.

BP, = Bolsa de estimulos el desarrollo de actividades adicionales para técnicos del Grupo g.
pum‘o.s:feC . ¢ = puntos totales por actividades de técnico de Grupo g.

Yol puntos... o= suma de puntos totales el desarrollo de actividades adicionales de los ng
técnicos del Grupo g.

Articulo 48. Para el Grupo 3: Técnicos de Tecnologias de Informacion vy
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Telecomunicaciones (Perfil 6), no se calculard el puntaje individual por concepto del
desarrollo de actividades adicionales, pues la bolsa que le corresponda sera repartida
equitativamente entre los técnicos integrantes del Grupo 3 que cumplan con lo especificado
en el Titulo || del presente Anexo.

TITULO VII
ESTIMULO TOTAL DEL TECNICO ACADEMICO

Articulo 49. Finalmente, el estimulo total para cada técnico estara dado por la siguiente
férmula:

Eree = Easee + Eape; g

Donde:

Ec = Estimulo total del técnico.

Easc = Estimulo por el desarrollo de actividades sustantivas del técnico.

Eaag. o = Estimulo por el desarrollo de actividades adicionales del técnico del Grupo g.
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Cuadro 1. Tabulador de productos y actividades desarrollados por los técnicos
académicos utilizado para el calculo del puntaje para otorgar estimulos fiscales por
concepto de actividades adicionales y extraordinarias*®

1 Productos
académicos

Descripcién

Puntaje

Generacion de conocimiento

Articulos

Comunicacion
breve

Nota cientifica

Articulos publicados en revistas ubicadas en el
primer cuartil (Q1) de su disciplina, segin JCR
(Thomson Reuters).

30

Articulos publicados en revistas ubicadas en el
segundo cuartil (Q2) de su disciplina, segun

' JCR (Thomson Reuters).

20

Articulos publicados en revistas ubicadas en el
tercer cuartil (Q3) de su disciplina, segun JCR
{Thomson Reuters).

10

Articulos publicados en revistas ubicadas en el
cuarto cuartil (Q4) de su disciplina, segun JCR
(Thomson Reuters).

Artieulos publicados en revistas registradas en
el SCRMCT (CONACYT) ) cualquier otro indice
oficial de revistas nacionales emitido por
CONACYT.

Articulos publicados en revistas arbitradas no
consideradas en las categorias anteriores.

30% del puntaje otorgado 'a un articulo,
siguiendo las categorias indicadas arriba.

30%

| 15% del puntaje otorgado a un articulo,

siguiendo las categorias indicadas arriba.

15%

* Este tabulador se basa en el que aparece en los “Lineamientos para otorgar eslimulos a la productividad para
investigadores y técnicos”, y los célculos de los puntajes otorgados con base en este tabulador a ios distintos productos
académicos, estan definidos en dichos Lineamientos. Sin embargo, este tabulador incluye actividades académicas no
conSIderadas en el tabulador aplicable a los investigadores.

® Unicamente se otorgaran los puntajes de este tabulador a los productos debidamente comprobados con hase en el
Catélogo de productos de los Cuadros 3,4, 5,6, 7y 8.
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

LineamienTOs PARA EL OTorGAMIENTO DE EstimuLos PorR ProvECTO DEL PERSONAL CIENTIEICO
y TecNoLéaico peL InsTiTuTo pE EcoLosia, A.C.

Productos Descripcién ol ' Puntaje
académicos

Libros y Libros arbitrados publicados en ingiés por una

manuales editorial internacional comercial especializada 50

de reconocido prestigio.
Libros arbitrados publicados por una editorial

hispanoamericana comercial especializada de 25
reconocido prestigio.
Libros arbitrados publicados por una editerial | - 15
institucienal de reconocido prestigio.
Libros arbitrados publicades por una editorial no 10
especializada.
Libros arbitrados de texto (i.e., para fines de 30
ensefianza).

Capitulo de libro | Capitulo de libro arbitrado publicado en inglés
por una editorial internacional comercial 15

especializada de reconocido prestigio.
Capitulo de libro arbitrado publicado por una

editorial hispancamericana comercial 8
especializada de reconocido prestigio.
Capitulo de libro arbitrade publicado por una 5
editorial institucional.
Capitulo de libro arbitrado publicado por una 2
editorial nc especializada.
Floras INECOL Fasciculos de mas de 100 especies. 30
Fasciculos de 51 a 100 especies. . 25
Fasciculos de 21 a 50 especies. 20
Fasciculos de 6 a 20 especies. 15
Fasciculos de 1 a 5 especies. 10
Ficha Ficha taxondémica, ecolégica o sobre estado de 2
conservacion.
Registros de Solicitud de Patente otorgada. 30
Proteccion Solicitud de Modelc de Utilidad otorgado. 20
Industrial Solicitud de Disefio Industrial otorgado. 20
Solicitud de Secreto Industrial otorgado. 15
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

LineamiENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EsTiMuLos Por ProveEcTO DEL PERSONAL CIENTIFICO
v TecnoLoeGico pEL InsTituTo pE EcoLocia, A.C.

- Productos Descripcion | Puntaje
académicos i
Solicitud de Derecho de Obtentor de variedades 15
vegetales.
Transferencia de Patente realizada. 60
Transferencia de Modelo de Utilidad realizada. 40
Transferencia de Disefio Industrial realizada. 40
Transferencia de Secreto Industrial realizada. 30
Transferencia de Derecho de Obtentor de 20
variedades vegetales realizada.
Registros de Tipos de obra:
Proteccion Literaria. 1
Intelectual Pictérica o de dibujo. 1
Caricatura e historieta. 1
Arquitecténica. 1
Cinematogréafica y demas obras 2
audiovisuales. '
Programas de radio y television. 1
Programas de computo. 2
Fotografica. 2

De compilacién, integrada por las colecciones
de obras tales como las enciclopedias, las
antclogias, y de obras y otros elementos como
las bases de datos, siempre que dichas 1
colecciones, por su seleccion o la disposicidn de
su contenidc o materias, constituyan una
creacion intelectual.

Editor Editor a cargo de revista cientifica o serie de 12
fascicules.
Editor asociado o invitado (encargado de 6
numero especial) de revista cientifica.
Editor técnico de revista cientifica. 6
Editor de libros publicados en inglés por una 12

editorial internacional comercial especializada |
de reconocido prestigio.
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

LineamiENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EsTimuLos PoR ProyecTo DEL PERsoNAL CienTiFico
y TecnoLoaico DEL INsTiTUTO DE EcoLoaia, A.C.

Productos Descripcion - Puntaje
académicos .
Editor de libros publicados por una editorial 6
hispancamericana comercial especializada.
Editor de libros publicados por una editorial 4
institucional de reconocido prestigio.
Compilador de libro. 4
Divulgacién de la ciencia
Publicaciones de | Articulo de divulgacion o ensayo en revista 8
divulgacion internacional.
Articulo de divulgacion o ensayo en revista | 8

incluida en el Indice de Revistas Mexicanas de
Divulgacion Cientifica y Tecnoldgica
(CONACYT) o cualquier otro indice oficial de
revistas nacionales emitido por CONACYT.

Articulo de divulgacion o ensayo en 1
publicaciones no  arbitradas periddicas
(incluyendo periédicos). En este caso sblo se
contemplaran para fines de estimules dos
articulos por afo (seis en el periodo de tres

afnos).
Otras actividades | Organizacién de eventos publicos de cultura 1 por cada
de divulgacion cientifica. 50 asistentes
Participacion de eventos de divulgacion de la - 1 punto por
ciencia. cada
‘ actividad
Obras de teatro de divulgacion de temas 1 punto por
cientificos y/o de conservacion. cada dia de
exhibicion
Exposicion de divulgacion de temas cientificos 1 por cada
y/o de conservacion. dia de
exhibicion

Formacion de recursos humanos
Direccién de tesis Estudiante de doctorado graduado en el afio y 25
en tiempo de “Eficiencia Terminal”.
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Conee Nacional de Cienciz y Tecrolisgu

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

v TecnovLoaGico peL InsTiTuto DE EcoLoeia, A.C.

LineamiENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EsTimuLos Por PROYECTO DEL PersonaL CienTiFICO

Productos Déscripcion Puntaje
aca;ciémicos iy ‘ '
Estudiante de maestria graduado en el afio y en 15
tiempo de “Eficiencia Terminal”.
Estudiante de licenciatura o especialidad 8
graduadoc en el afo.
Imparticion de Docencia en el posgrado del INECOL.
cursos de Puntaje por crédito o fraccion, con un minimo de 3
posgrado una hora por curse y cinco horas lectivas por
afo.
-Coordinador de curse INECOL. Puntaje por 0.5
crédito del curso.
Cursos de campo o cursos con mas de 10 0.2
alumnos. Puntaje adiciona! por crédito.
Docencia en colaboracién interinstitucional 0.2
oficial formal. Puntaje por hora.
Seminario libre. Puntaje por crédito. 2
Talleres en el posgrado INECQOL. Puntaje por 3
crédito.
Talleres en colaboracion interinstitucional oficial. 0.2
Puntaje por hora.
Obtencién de recursos
Financiamiento de | Monto ingresado al INECOL. Puntaje por 2
proyectos de ingresos equivalentes a seis veces la UMA
investigacién anualizada.
cientifica y
tecnolégica
Prestacion de Monto ingresado al INECOL. Puntaje por 2
servicios ingresos equivalentes a seis veces la UMA
prcfesionales anualizada.
Vinculacién (Solucion de problemas)
Conservacion del Farticipacion directa en el desarrollo de las 8
patrimonio natural | colecciones institucionales registradas.
Manual impreso Manual impreso sin ISBN. Manual entendido 5

como medio para transmitir efectivamente al
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EsTiMuLos Por ProvecTo DEL PERSONAL CiENTIFICO
¥ TecNoLoaico peL InsTituTo DE EcoLoeia, A.C.

Productos ' ‘ Descripcion | Puntaje
académicos '

pUblicc objetivo, el resultade de Ilas
investigaciones realizadas®.

Manual electronice | Manual en formato digital sin ISBN. Manual 5
entendidc come medio para transmitir
efectivamente al publico objetive, el resultado
de las investigaciones realizadas. A diferencia
del Manual impreso, podra incluir videos,
mapas, animaciones, etc.”.

Convenio de Establecimiento formal de convenio de 5
colahboracién colaboracién pro bono (no remuneradoc).
Problema resuelto | Solucién de un problema concreto, cuya 5

solucion fue demandada por alguna asociacion
legalmente constituida.

Restauraciéon Participacidn en trabajos de restauracion 10
ecologica .ecolégica —al cabo de la vigencia del proyecto y
haber obtenido resultados—.
Taller o curso de Taller o curso de educacion no formal impartido 0.2
vinculacion a productores, campesinos, etc. Puntaje por |
hora. ' :
Vinculacion (Politicas publicas)
Norma Oficial Participacion en la elaboracidon de la NOM. 30
Mexicana
Decreto Decreto presidencial, laudo, o equivalente. 10 municipal;
presidencial, laudo, 20 estatal;
0 equivalente 30 federal
Manifestacién de Opinién sobre MIA. 5
Impacto Ambiental
Plan de Manejo Participacidon en la elaboracion del plan de 15
manejo.
Sitio RAMSAR Participacion en trabajos preparativos para 15

mismo Manual no podra ser computado en ambos rubros {impreso y digital).
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Cansege Naciomal de Ciancia y Tecsiagu

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

Y TecnoLéaIco DEL InsTITUTO DE EcoLoaia, A.C.

LiNeaMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EsTiMuLos Por ProYECTO DEL PErRSONAL CiENTIFICO

Descripcién

Productos Puntaje
académicos : ‘
declaratoria del sitio Ramsar.
Areas Naturales Participacién en trabajos preparatives para 30
Protegidas declaratona de area natural protegida. Incluye
| las distintas, categorias reconocidas por
SEMARNAT/CONANP, o las secretarias '
estatales de medio ambiente.
Unidad de Manejo | Participacién en trabajos preparativos para 15

Ambiental, declaratoria de unidad de manejo ambiental.
Ordenamiento Participacion en la elaboracion - del | 15 aceptado
Territorial Ordenamiento Territorial, se consideran dos + _
‘ fases: aceptado y publicado. 15 publicado;
Iniciativa de Ley Participacion en la elaboracion de la iniciativa 20 estatal
' de ley. 30 federal
Reglamento Participacion en la elaboracion del reglamento. 10 municipal
‘ | 20 estatal
30 federal
Comités Participacion en comités o cuerpos colegiados | 5 miembro
nacionales o que onientan politica publica; e.g. CCDS, Comité 10

internacionales

Nacional de  Humedales, Comité de
certificacion, UNESCO-MAB, CIBIOGEM, etc.

presidente/
coordinador

Politicas publicas

Creacion o gestion exitosa de politicas publicas
a nivel nacional, estatal o municipal como

resultado de un esfuerzo continuado de 15
generacion de conocimiento cientifico o
tecnoldgico a lo largo de los afios.
Paginas web de. Paginas electronicas y programas interactivos
consultay disefados para ser consultadas por el publico
programas {experto o general) para obtener informacion util 10

interactivos activos
y en funciones

como claves
distribucién.

taxonomicas, mapas  de

Bases de datos

Bases de datos que contengan |nformaC|on

sobre presencia y distribucién de organismos. |

Estructuradas y funcionales en algun sistema de
bases de datos (SQL por ejemplo} y en-uso en

5 puntos por
cada 500
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Conigjo Narional éo Ciencla y Tecrologi

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

LineamiEnTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EsTiMuLos Por ProvECTO DEL PERsoNaL CiENTIFICO
v TecNoLéGico DEL InsTiTuTO DE EcoLoaia, A.C.

Productos 'Descripcion " Puntaje
académicos !

alguna plataforma de Web o sitio de consulta
publico (como SNIB).

Cuadro 2. Tabulador de productos y actividades desarrollados por los técnicos
académicos distintas a las de los investigadores, utilizado para el calculo del puntaje
para otorgar estimulos fiscales por concepto de actividades adicionales y
extraordinarias de los investigadores.

Productos - ' Descripcion =~ - Puntaje
académicos : '
Difusién, divulgacion | Folleto 1
y publicaciones no Ponencia magistral 3
referenciadas enel | Cartel 2
tabulador de Seminario o conferencia 1
investigadores Taller de divulgacion 1
Participacion en eventos instifucionales 1
Produccién de material audiovisual 3
Participacion acreditada o demostrable en 1
material audiovisual.
Agradecimientos en | Articulo en revista JCR. 2
publicaciones Cualquier otra publicacién, excepto periédicos. 1
Estancia Académica | Estancia académica en otras institucicnes. 2
Implementacién de técnica, método o proceso 3
de investigacion.
Apoyo a proyectos Participacién en la elaboracién de manual de 3
de Investigacion procedimientos.
Implementacién de técnica, método o proceso 3
institucional.
.. Elaboracion de manual de procedimientos 3
Tareas de operacion | . ... .
institucional.
Elaboracion de normatividad institucional. 3
Desarrollo de instrumentos, equipos ¢ sistemas 5
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DIRECCIAN ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

v TecnoLéaico beL InsTiTuTo bE EcoLocia, A.C.

LineamieNTOS PARA EL OToRGAMIENTO DE EsTiMuLos PoR ProYeEcTo DEL PERSoNAL CienTiFIco

ano).

'Productos Descripciéon Puntaje
académicos o | : :
Coordinacién o supervision de trabajos
Apoyoacursosya . . S
ostudiantes experlrrlen.tales de es.tudlante de Sel’VI(?lO social 0.5
o de practicas profesionales (por estudiante).
Agradecimientos por | Agradecimiento en tesis de licenciatura. 1
asesoria técnica en | Agradecimiento en tesis de maestria. 2
tesis Agradecimiento en tesis de doctorado. 3
Distinciones Obtencidn de premio o distincion. 3
Elaboracion y Participacion en el desarrollo o la construccidn 3
| revisidn de planes de planes y programas de estudio.
de estudio y Participacién en la evaluacion de planes o 2
materiales didacticos | programas de estudio.
Registro de Apoyo a la gestidn de registro de propiedad ‘
propiedad industrial | industrial o intelectual. 3
0 intelectual
Vinculacién con Obtencién de acreditacidon o certificacion para 10
sector publico, el cumplimiento de normas o estandares.
productivo o de Participacion en declaratoria oficial de uso 3
desarrollo sostenible © conservaciéon de recursos.
tecnolégico Gestion de donativos a la institucion (>2 UMA 3
incluyendo la anualizadas).
solucion de Transferencia de conocimientos y/o tecnologia 2
problemas que o paquetes tecnolégicos. (Monto ingresado al
aquejan a la INECOL. Puntaje por ingresos equivalentes a
sociedad seis veces la UMA anualizada).
Gestidn para la donacion de equipo o 3
infragstructura al  instituto (>2  UMA
anualizadas).

. Secretario 15
_Corpprgmso Coordinador/Gerente 6
institucional

Curador 6
Miembro de Comité ad hoc 1
Miembro de Comision Institucional (por un 2
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LineamiENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EsTiMuLos PorR ProvECTO DEL PerRsonaL CiEnTiFICO
' ¥ TecnoLéGico pEL INsTITuTO DE EcoLoaia, A.C.

Productos Descripcion Puntaje

~académicos
Defensoria legal ‘ 1
Secretario Ejecutivo de Consejo Interno. 2
Participacién en la integracién de Informes 1
institucionales.
Representacién institucional en Reuniones 1
Académicas de CONACYT.

Catalogo de Productos
Cuadro 3. Produccidén Cientifica.
Producto Concepto Comprobante Valida

Articulo de investigacion original
arbitrado que se publica en revistas
cientificas incluidas en el Journal
Citation Reports producido por
Thomson Reuters, en el Sistema de
Clasificacion de Revistas Mexicanas
de Ciencia vy Tecnologia de
CONACYT (SCRMCT) o cualquier
otro indice oficial de revistas
nacionales emitidec por CONACYT,;
todas ellas de amplia circulacion y
reconocimiento  internacional  con
ISSN. '

Articulo de investigacidn original,

Articulo indizado Articulo publicado | CRy SA

Articulo arbitrado

en revista No
Indexada

sometido a revistas con arbitraje que
tengan ISSN, no incluidas en los
indices anteriores.

Articulo publicado

CRySA

Comunicacion
breve

Investigacion  original y  coita,
arbitrada y publicada en una revista
nacional o exiranjera que tiene Ia
misma estructura que un articulo
indizado (introduccién,' materiales vy

Comunicacion
publicada

CRySA
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LineamiENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EsTimuLos Por ProYEcTO DEL PERSONAL CIENTIFICO

Producto

Concepto

Comprobante

Valida

métodos, resultados, discusiéon vy
bibliografia) y que equivale a lo que
se conoce en inglés como short
communications —aunque
dependiendo de la revista, pueda
tener otros nombres—.

Nota cientifica

Publicacién original, corta y arbitrada
en una revista cientifica, que de
manera sucinta presenta una opinion,
respuesta o comentario, registro de
nuevas localidades, hospederos,
resefas, etc. No necesariamente
tiene una estructura formal.

Nota publicada

CRy SA

Libro en papel o
electronico autor

Libro especializado publicado en
autoria o coautoria, con ISBN y que
haya sido sometidc a arbitraje o
lectura de expertos por parte de la
empresa editorial de reconccido
prestigio (por ejemplo, Springer,
Elsevier, Academic Press, Wiley-
Blackwell, CABI, Oxford University
Press, etc) o institucion de
reconocido prestigio (por ejemplo,
INECOL, UNAM, CONABIO, etc.).
Excluye libros producidos como editor
o compilador.

Libro pubticado

CRySA

Libro de texto

Libro de texto dingido a alguna
asignatura universitaria o de
educacion media y basica, con 1SBN,
publicado por una editorial comercial
o institucional de reconocido prestigio.

Libro publicado

CRYy SA

Manual con ISBN

Manual técnico especializado,
sometido a lectura experta por parte
de la casa editorial, publicado
comercial ¢ institucionalmente y que

Manual publicado

CRYy SA
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Producto

Concepto

Comprobante

Valida

cuenta con ISBN. En
equivale a un libro;

[a practica

Manual sin ISBN

Manual técnico especializado que
fomente y contribuya a la vinculacién
del INECOL.

Manual publicado

CRy SA

Editor de libro

Trabajo de revisidbn y preparacion
editorial del contenido de un libro,
usualmente realizado con mudltiples
autores, que cuenta con ISBN y haya
sido sometido a arbitraje estricto. Es
publicado por casas editonales o
instituciones nacionales o extranjeras
de reconocido prestigio.

Libro publicado

CRySA

Compilador de
libro

Recopilacion del contenido de un libro
usualmente con multiples autores.
Generalmente se trata de memorias
de algun evento cientifico que pueden
consistir de resumenes o estar escrito
en extenso. Cuenta con !SBN y no es
sometido a arbitraje estricto.

Libro impreso

CRySA

Capitulo de libro

Investigacion original publicada en un
libro con registro ISBN y que es
sometida a arbitraje a travées de un
editor. Publicado por una casa
editorial o institucion de reconocido
prestigio. Usualmente de mas de
cuatro paginas impresas.

Capitulo
publicado

CRy SA

Fasciculo

Investigacion original publicada como
parte de una serie no periodica que
cuenta con registro ISBN o ISSN vy
gue es sometida a arbitraje a través

|de un editor.

Fasciculo
publicado

CRy SA

Ficha

Manuscrito que describe brevemente
un tema especifico taxonomico,
ecologico o ulilitario. Aparece en

Ficha publicada

CRySA
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"y TecnoLoaico peL InsTituto pe Ecovrocia, A.C.

Producto Concepto Comprobante Valida
libros especializados. Usualmente no '
mayor de tres paginas impresas.
Incluye fichas sobre estado de
conservacion de especies publicadas
por la [UCN, NOM, y Libros rojos.

Copia de los
creditos en los
Editor de revista o | Editor a cargo de una revista o serie | nUmeros:
serie registrada con ISSN. : publicados del

' ' afio calendario
respectivo
Copia de los
créditos en los
Editor técnico de o, 1y ocion editorial numeros CRYy SA
revista cientifica 7 | publicados del
afio calendario
respectivo
Carta de la casa -
editorial o copia
de los créditos de
Editor asociado Edi?or asociado de una revista o serie zzg;s:dq en CRySA

registrada con ISSN.
donde se

reconozca el
cargo de editor
asociado

CRy SA

Cuadro 4. Formacién de recursos humanos

Producto - | Concepto | . Comprobante | Informar a
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1) Carta de
. o, .| designacion
D y
Direccién o Co- 1reCC|_on fo.rma[ del pro.yecto de te§ls 2) Acta de
. ., i de licenciatura  (bajc  cualquier
direccion de tesis . .. ... ., | examen, CRySA
. . . denominacion que adopte la institucion :
a nivel licenciatura responsable del grado) 3) Tesis para la
P 9 ' Biblicteca del
- INECOL
1) Carta de
. .. .| designacién,
Direccion o Co- Direccion forrrjal del prdecto de tegls 2) Acta de
. -, . de maestria (bajo cualquier
direccion de tesis L L, | eXamen, CRy SA
. ] denominacion que adopte la institucién .
a nivel maestria responsable del grado) 3) Tesis para la
P grado. Biblioteca del
INECOL
1) Carta de
. ., .| designacion,
Direccién o Co- Direccion formal del prc.nyecto de tee.‘.ls 2) Acta de
. .. . de doctorado {bajo cualquier
direccion de tesis . Lo |EeXamen, CRy SA
. denominacion que adopte |a institucién ]
a nivel doctorado responsable del grado) 3} Tesis para la
pons grado;. Biblioteca del
INECOL
Curso de .
asignatura en Curso de maestria o doctorado Comprobgnte de
posgrado impartido durante el ciclo en nombramiento SP
INECOL, rcFJ) ramas del posgrado INECOL de profesor de |a
doctorado o brog Posg ’ asignatura
maestria
Curso de maestria o doctorado
Curso de impartido bajo convenioc | Comprobante de
asignatura en interinstitucional formal, o en otro|nembramiento CRy SA

posgrado externo
al INECOL

posgrado reconccido por el PNPC,
durante el ciclo en programas del
posgrado externos al INECOL.

de profesor de la
asignatura

Cuadro 5. Divulgacion de la ciencia
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Conse;o Maciomal de Clenoie v Tecnalogiz

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

LineamiENTOS PARA EL OTorGAMIENTO DE EsTiMuLos Por ProyecTo DEL PErsoNAL CienTiFICO

v TecnoL6elico pet InsTiTuTo DE Ecoroaia, A.C.

Producto Concepto Comprobante | Informar a
Articulo de divulgacion original que se
publica en revistas especializadas de
amplia circulacién que cuentan con
cédigo de registro ISSN y que
generalmente son arbitradas. Incluye
Articulo de articulos publicados en las revistas Articulo
divulgacién de la | catalogadas en el indice de Revistas . CRySA
. R . P C publicado
Ciencia o ensayo |Mexicanas de Divulgacion Cientifica y
Techologica publicado por CONACYT,
asi como publicaciones internacionales
de prestigio, como Scientific American,
New Scientist, GEQ, National
Geographic, etc.
Articulo de Am_C,UI_O sometldo. a put_JI'[cgcrones
. _, periédicas no arbitradas dirigidas al ,
divulgacién de la I X Articulo
L publico en general. Incluye articulos . CR ySA
ciencia o ensayo . . .., |publicado
. . publicados en medios de comunicacion
sin arbitraje ‘ . -
masiva, como periddicos.
Organizacion de | Participaciéon directa en la organizacion | Comprobante de
eventos publicos |de reuniones cientificas, simposios, |la organizaciéon u
- . CRy SA
de cultura congresos, muestras y/o exposiciones | organizador del
cientifica cientificas, etc. evento.
Ny Colaboracion  activa en  eventos
Participacién en NP . .
eventos de institucionales de divulgacién de la
. . ciencia, como Casa Abierta, Fomento| Reconocimiento | CRy SA
divulgacion de la e o
L por la Carrera Cientifica de Nifios vy
ciencia .
Jévenes, etc.
izacié t ibli d .
Organlze}cmlj_ de eventos publicos de Reconocimiento  CRy SA
cultura cientifica.
Otra_s actlv@'ades Parhmpacpn de eventos de divulgacion Reconocimiento | CR y SA
de divulgacién de la ciencia.
Obras _de ’t_eatro de dlvulgacm.n' de Reconocimiento CRYy SA
temas cientificos y/o de conservacion.
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

LiNneamiENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EsTiMuLos PorR ProveEcTo bEL PERSONAL CIENTIFICO
y TecnoL6aGIco DEL InsTiTuTo DE EcoLocia, A.C.

Producto Concepto Comprobante | Informar a
E icion de divulgacion de t .
_xpo’s.lmon e divulgacién .e’ emas Reconocimiento | CR y SA
cientificos y/o de conservacion.
Cuadro 6. Obtencion de recursos
Producto Concepto Comprobante | informar a
. L Convenio de
Financiamiento a .
- . . | aprobacién del
proyectos de Proyecto cientifico y tecnolégico
! o ) .| proyecto y
investigacion sometidoc en alguna convocatoria ; DA y SA
o . . ] registro de
cientifica y nacional ¢ internacional. .
tecnoldgica ingreso en el
INECOL.
Documento de
Prestacién de - - : pres.ta.cmn de
.. Proyecto de servicios solicitado por|servicios y
servicios C . DAy SA
. alguna empresa o institucion. registro de
profesionales .
ingreso en &l
INECOL.
Documento de
Servicio d - o . . iC
a::?ﬁls?i:) aeré Servicio de andlisis y/o certificacion E;fit;zfn de
. p solicitado por alguna empresa o . y DAy SA
certificacién y o registro de
. . Institucion. )
verificacién : ingreso en el
INECOL.
Cuadro 7. Vinculacién
Producto Concepto Comprebante | Informar a
Establecimiento de un acuerdo formal | Convenio
. entre el INECOL y un tercero, en el |firmado + hoja
Convenio de - . o
y gque se establecen los objetivos, registro Comité SA
colaboracion .
alcances y responsabilidades de|Proyectos
ambas partes para lograr una meta | Externos.
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CONACYT

Consain Mariowal e Cieacie y Tovaotigia

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

LineamiENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EsTiMuLos Por PrRoYECTO DEL PERSONAL CIENTIFICO

¥ TecnoLocico pEL InsTiTuTo DE EcoLoaia, A.C.

Producto

Concepto

Comprobante

Informar a

comun.

Problema resuelto

Soluciéon  de  problema  concreto
mediante la aplicacién del
conocimiento cientifico o tecnoldgico,
cuantificable y demostrable. La unidad
minima de reconocimiento serd el
municipio. También se reconoceran las
acciones efectivas de vinculacion con
asociaciones legalmente constituidas
como las Organizaciones no
Gubernamentales ¢ las asociaciones

de productores; en caso de duda, sel

requerirda la presentacion del acta
constitutiva de la asociacidn con quien
se interactué para resclver el
probiema.

Cartade
agradecimiento
por solucion
ctorgada por
autondad/entidad
iegalmente
constituida y
reconocida

SA

Restauracion
ecoldgica

Ejercicio exitoso de renovacion de un
ecosistema basado en ia aplicacion del
conocimiento cientifico.

Informe vy carta
de
agradecimiento
otorgada por
autoridad/entidad
legalmente
constituida y
reconocida

SA

Taller o curso de
vinculacion

Sesiones de transferencia del
conocimiento a un publico diverso, no
necesariamente académico.

Programa, lista
asistencia, horas
impartidas, lista
profesores

SA

Registro de
Proteccion
Industrial o
Intelectual en
forma de
patentes, secretos
industriales,

Concesion de derechos de propiedad
intelectual y = usufructoc de wuna
invencion cientifico-tecnolégica;
registro otorgado a faver del INECOL
por el Instituto Mexicano de la
Propiedad industrial o su equivalente
en otros paises.

Certificado de
ctorgamiento

CRYy SA
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DIREGCION ADJUNTA DE ASUNTCS JURIDICOS

v TecnoLoaGico peL InsTiTuTo pE EcoLosia, A.C.

LineamiENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EsTiMuLOS Por ProvecTo DEL PERSONAL CIENTIRICO

Producto Concepto Comprobante | Informara
prototipos, marcas
registradas o
variedades/cultiva
res registrados
Carta del curador
de alguna
., Participacion directa en el desarrollo | coleccidon
Conservacion del . . .
patrimonio natural de . las colecciones institucionales registrada en el DA y SA
registradas. INECOL que
avale la
participacion.
Solucién de un problema concreto vy
cuantificable que aqueje a la sociedad
Solucién de como resultado de un esfuerzo|Informe o
. .. DGy SA
problemas continuado de generacion de | documento
conocimiento cientifico o tecnoidgico a
o largo de los afos '
' Creacién o gestion exitosa de politicas
publicas a nivel nacional, estatal o
'municipal como resultado de un Informe o
Politicas publicas | esfuerzo continuado de generacion de DGy SA
. o L documento
conocimiento cientifico o tecnolégico a
lo largo de los afios. '

Cuadro 8. Catalogo de actividades adicionales consideradas para el calculo de
estimulos fiscales al desempeiio académico de técnicos académicos.

Actividad Concepto Comprobante
Folleto Folleto con informacién académica. Folleto impreso
. Ponencia en congresos y talleres nacionales e .
Ponencia . . Constancia
internacionales.
Cartel en congresos y talleres nacicnales e .
Cartel g y Constancia

internacionales.
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Consefo Nocional de Clencs  Tecmsiagh

DIRECGIGN ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

v TecnoLéaico peL InsTiTuTo DE EcoLoaia, A.C.

LineamiENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EstiMuLos PoR PRoYECTO DEL PErRsonaL CiEnTiFico

Actividad

material audiovisual

Concepto Comprobante
Seminario o Seminaric o conferencia en eventos .
. - . . e Constancia
conferencia nacionales e internacionales por invitacion.
Taller de divulgacién Tallér de divulgacién. Constancia
Exposiciones institucionales, por ejemplo:
Participacion en Ferias Académicas, Casa Abierta, Fomento al )
N . S b Constancia
eventos institucionales | Interés por la Carrera Cientifica en Nifics vy _
Jovenes.
- L Material
. : Planeacion y creacidén audiovisual de .
Produccién de . . audiovisual con
. L documentales, cortometrajes o  videos .
material audiovisual _y : créditos de
académicos.
productor
Participacién C . L Material
. Participacién en material audiovisual .
acreditada o : . . : ., | audigvisual cen
demostrable mediante créditos o aparicién .
‘demostrable en créditos de

fisica en el mismo.

participacion

Agradecimiento en articule de investigacién
original arbitrado que se publica en revistas

Agradecimiento en cientificas incluidas en el Journal Citation | Producto
articulo indizado Reports o el Sistema de Clasificacién de | publicado
Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia
(SCRMCT) del CONACYT."
Agradecimiento en Articulos en revistas no JCR, comunicacion
cualguier ofra breve, nota cientifica, libro, manual, capitule de | Producte
publicacién, excepto libro, fasciculo, ficha y articulo de divulgacion, | publicado
periddicos -excepto periodicos.
. . Realizacién de estancia académica en otra
Estancia académica s . . o ‘ : L
e instituciébn nacional o internacional con una | Constancia
en otras instituciones ., _
duracion minima de dos semanas.

., . L I e Protocolo
Implementacién de Implementacién de técnicas, méiodos o avalado por iefe
técnica, método o procesos que actualicen, innoven o mejoren el directo por]
proceso de frabajo en el laboratorio, en el campo © en la . Y
. L . L coordinador de |a
investigacion red de investigacion.

red
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Conscio Naclonal de Cienciz y Tecnolagi

DIRECCION ADJUNTA DE ASUMTOS JURIDICOS

¥ TecnoLéaico peL INsTiTuTto DE EcoLoaia, A.C.

LineamiENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EsTiMuLos PorR ProyecTo pEL PErsoNaL CiENTIFICO

Actividad

Concepto

Comprobante

Elaboracién de
manual de

Elaboracién de manual de procedimientos
para el laboratorio, campo o para el analisis de

Manuatl avalado
por jefe directo y
coordinador de la

procedimientos datos. red/Constancia
de participacion
Implementacion de Implementacion de técnicas, métodos o | Protocolo

técnica, método o
proceso institucional

procesos que actualicen, innoven o mejoren la
operacion institucional.

avalado por jefe
directo

Elaboracion de
normatividad
institucional.

Participacion y elaboracion de manuales de
procedimientos, lineamientos, guias, politicas
para el funcionamiento y  operacion
institucional.

Manual avalado

. por jefe directo

Desarrollo de
instrumentos, equipos
0 sistemas

Desarrollo de instrumentos o dispositivos de
medicion, equipos de laboratorio o sistemas de
cémputo que faciliten el trabajo académico o
institucional.

Plano y manual
de operacién
avalado por jefe
directo y
coordinador de la
red

Coordinacion o
supervision de
trabajos
experimentales de
estudiante de servicio
social o de practicas
profesionales (por
estudiante).

Coordinacidn o supervision de trabajos
experimentales de estudiante de servicio social
o de practicas profesionales (por estudiante).

Constancia de la
institucion de
procedencia del
estudiante o de
jefe directo, si los
estudiantes
estan
formalmente
registrados en el
INECOL

Agradecimiento en
tesis de licenciatura

Agradecimiento por asesoria técnica en tesis
de licenciatura.

Agradecimiento en
tesis de maestria

Agradecimiento por asesoria técnica en tesis
de maestria.

Agradecimiento en
tesis de doctorado

Agradecimiento por asesoria técnica en tesis
de doctorado.

Portada, firmas
de los directores
y seccion de
agradecimientos
de la tesis
publicada
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Lomeerd Macivmal de Clercds y Tecnafiges

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

v TecNoLéaico beL InsTiTuTto DE EcoLoaia, A.C.

LineamiENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EsTiMmuLos Por ProYecTo beEL PERsoNAL CiENTIEICO

Actividad Concepto Comprobante
Obtencion de premio o | Obtencién de premios o  distinciones | Diploma o
distincion académico tecnoldgicas. certificado
Participacion en el e, .

cipacion en & Participacion en el desarrollo ¢ la construccion
desarrollo o la . Carta o
- de planes y programas de estudio de )
construccion de D . L .. | constancia de la
instituciones de investigacibn o educacién | . .
planes y programas , institucion
: superior.
de estudio. _
Participacién en la L, ..

p” Participacién en la evaluacién de planes o | Carta o

evaluacion de planes _ . o .
programas de estudio de instituciones de | constancia de la
0 programas de . Y .y . C e

) investigacién o educacién superior. institucion

estudio

Apoyo a la gestion exitosa para [a concesidn

de derechos de propiedad industrial o
Apoyo a la gestion de | intelectual y usufructo de una invencion | Carta o
registro de propiedad | cientifico-tecnoldgica; registro otorgado a | constancia del
industrial o intelectual | favor del INECOL por el Instituto Mexicano de | inventor

la Propiedad industrial {IMPI) o su equivalente
en otros paises.

Obtencién de
acreditacién o
certificacion para el

Obtencién de acreditacion o certificacion de
técnicas, laboratorios y procesos para el
cumplimiento de normas y estandares
nacionales o internacionales. Se refiere por
ejemplo al otorgamiento de la acreditacién de
un laboratorio de referencia y certificacion de

Constancia de
acreditacion o

cumplimiento de . i . certificacion
. presencia de patégenos, organismos
normas o estandares " .
genéticamente modificados, etc., facultado
para emitir dictAmenes técnicos validos para
las autoridades competentes.
Participacion en Participaciébn en declaratoria oficial de uso
declaratoria oficial de | sostenible o la conservacidn de los recursos .
L ; . . .| Constancia
uso sostenible o (Area protegida, Norma oficial, Plan de manejo oficial

conservacion de
recursos

oficial, etc.), siempre y cuando no hayan
percibido ingresos por la misma.
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Comne Notimal de Concia p Tovealogu

DIREGCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

LineamieNTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EsTiMuLos PorR Proyvecto peL PersonaL CieNTiFICO
v TecNoLoaico peL InsTiTuto DE EcoLocia, A.C.

Actividad

Concepto

Comprobante

Gestion de donativos
a la institucion (> 2
UMA anualizadas).

Gestidn de donativos en efectivo por un monto
significativo (superior a dos UMA anualizadas).

Cartao
constancia y
comprobante de
monto

ingresado
Gestion para la
donacion de equipo o | Gestion para la donacion de equipo ©
. . - Carta o
infraestructura al infraestructura al instituto, por monto -
constancia

instituto (> 2 UMA
anualizadas).

significativo (superior a dos UMA anualizadas).

Secretario

Secretario Institucional (Técnico, Académico)
(puntaje por un ano).

Nombramiento

Coordinador/Gerente

Coordinador de Area/Gerente de Jardin
Botanico (puntaje por un ano).

Nombramiento

Curador

Curador de coleccion (puntaje por un afio).

Nombramiento

Miembro de Comité ad
hoc

Participaciéon activa como miembro de Comité
ad hoc (puntaje por un afio).

Nombramiento

Miembro de Comisién
Institucional que no
sea ya remunerada
mediante una carga
administrativa

Participacién activa como miembro de

Comisién Institucional (puntaje por un afio).

Nombramiento

Apoyo extraordinario y
exitoso a la institucion
en acciones de
defenscria legal

Acciones extraordinarias, por encima del deber
ya remunerado, que apoyen a la institucién.

Sentencia,
Laudo, acuerdos
o dictamenes.

Secretario Ejecutivo
de Consejo Interno

Secretario Ejecutivo de Consejo Intemo

{puntaje por un afic).

Nombramiento

Participacion en la
integracion de
Informes
institucionales

Participacion primaria en la recopilacion de
datos para la integracidon de Informes
institucionales, por ejemplo Organo de
Gobierno, Comité Externo de Evaluacion, entre
otros (puntaje por un afio).

Nombramiento
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Gunseje Novonal e Gencna y Tecrnlagia

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

LineamENTOS PARA EL QToRGAMIENTO DE EsTimuLos por ProyecTo DEL PERSONAL CIENTIFICO
Y Tecnoroacico peL InsTiTuTO DE EcoLosia, A.C.

Actividad Concepto Comprobante
Reuniones de trabajo de  caracter
institucionales convocadas por la Direccién
Adjunta de Centros Pudblicos de Investigacion
(puntaje por un afo). ‘

Reuniones
Académicas de
CONACYT

Nombramiento

Lineamientos para el otorgamiento de estimulos por proyecto CyT, aprobados por el Consejo Directivo del
Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL), en su Primera Sesién Ordinaria 2017, celebrada el 12 de mayo de 2017.
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