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Proposito.

Superar la calidad académica y consolidar la capacidad de investigacion
cientifica y tecnoldgica del Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL), a través
de reglamentos en los que se establezcan normas a las que el personal
cientifico y tecnolégico debe sujetarse, determinando mecanismos y
criterios especificos mediante los cuales se precisen las condiciones vy
requisitos de ingreso, promocién y permanencia a las distintas categorias y
niveles que constituyen la carrera del personal cientifico y tecnoldgico,

permitiendo al del INECOL contar con capital humano de alto nivel.

Objetivo.

Analizar y evaluar el ingreso, promocion y permanencia del personadl
cientifico y tecnoldgico y asignar las categorias y niveles citados en |os
tabuladores autorizados del INECOL, mediante un modelo que aporte
mayor transparencia y objetividad a los trabajos de dictaminacion para
dotar de certidumbre a los titulares y personal cientifico y tecnoldégico de
las instifuciones y evitar malas interpretaciones y posibles controversias
internas ante los resultados obtenidos en un aparente proceso de

autoevaluacion.
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A. Integracion de la Comision

1. La Comisién Dictaminadora Externa del INECOL estard formada por un

minimo de seis distinguidos miembros de la Comunidad Cientifica vy

Tecnoldgica y del Sector Productivo, en los campos o dareas de

actividad del INECOL y serdn propuestos por la institucion vy

designados por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

(CONACYT). El Director del INECOL no podra pertenecer a la Comision

Dictaminadora del mismo.

El desempeno del cargo de miembro de la Comisidon Dictaminadora

Externa, serd personal, intransferible y honorifico.

2. Un representante del CONACYT (DAGCI - DCS -), quien fungira como

Secretario Técnico de la Comision.

3. Cada dos anos se revisard conjuntamente con el INECOL, la

integracién de la Comisidon para modificarla, cuando asi convenga.

Las nuevas designaciones seran también propuestas por el INECOL vy
efectuadas por el CONACYT.

4. Asimismo, durante el proceso de evaluacion se deberda contar con el

apoyo de un representante del INECOL, el cual a peticion expresa de

los integrantes de la Comisidn, podrd ingresar a la sala de sesiones

para aclarar aspectos académicos de los curricula vitarum de los

evaluados.

o I A e AL T il o e - T

el - R L B

MARCO OPERATIVO DE LA COMISION DICTAMINADORA EXTERNA PARA EL INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIADEL 3

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE CARRERA EN EL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.

Aprobado en la Primera Sesion de Organo de Gobierno 2009



PP
) J 3200,
J : 39309 :
INSTITUTO DE 5, "il ,,.l £
ECOLOGIA, AC INECOL

B. Funcionamiento de la Comision

El CONACYT a fravés de la DAGCI (DCS) convocard a la instalacion
de la Comision. Los miembros que la conforman designardn de entre
ellos a quien debe fungir como presidente. En caso de inasistencia de
éste a una reunion, Ia misma Comision elegird a quien debe sustituirlo.
El representante del INECOL o del CONACYT no podrd fungir como

Presidente de |la Comision.

La Comision podrda sesionar con la asistencia de por lo menos 4

miembros de la comunidad cientifica - tecnoldgica.

La Comisidon se reunird al menos una vez al ano, en forma previa a la
elaboracion del anteproyecto de programa - presupuesto (mayo -
junio) en las instituciones del INECOL o en el CONACYT. La promocion
del personal cientifico y tecnoldgico sdlo se hard con una
periodicidad bianual, salvo que en los Estatutos Académicos del

INECOL establezca una periodicidad distinta.

Los acuerdos se tomardn por mayoria;, en caso de empate el

Presidente tendrd voto de calidad.

Los miembros de la Comision podrdn excusarse, con causa justificada,

de no intervenir en algun proceso de dictaminacion.

Los miembros de la Comision Dictaminadora no podrdn ser recusados.
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11. Los miembros de la Comision Dictaminadora tendran obligacion de

12.

13.

14.

19.

concurrir a las sesiones que ésta celebre. Cuando dejen de asistir, sin
causa justificada a dos sesiones, a criterio de los restantes miembros
de la Comisidon serdn sustituidos siguiendo el procedimiento de

designacion establecido por el CONACYT.

Las autoridades del INECOL deberdn mantener una comunicacion
constante con el Secretario Técnico, gquien servird de enlace de la
Comisidn, haciéndoles saber los acuerdos que el Consejo Interno del

INECOL tome respecto a los procesos de dictaminacion interna.

La Comisidon formulara sus dictdmenes debidamente fundamentados
y de conformidad con los articulos relativos a los requisitos de niveles

establecidos en los Estatutos del INECOL.

La Comisidn Dictaminadora sesionard en el INECOL y/o en el
CONACYT vy sus dictdmenes seran firmados por duplicado por cada
uno de los miembros de la Comisidn, los cuales quedardan bajo el
resguardo del Secretario Técnico (CONACYT), para, en su Caso,
realizar el trdmite que corresponda ante la autoridad competente.

Una copia simple se quedarda en el INECOL.

El Titular del INECOL, deberd comunicar la decision del dictamen de la

Comision al evaluado.
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16. EI CONACYT se apegard estrictamente a los dictamenes de Ia

Comisidon para efectos de la aplicacién del tabulador.

17. Cualquier ofra cuestion no incluida en los anteriores senalamientos,

deberd ser resuelta por el CONACYT.

C. Inconformidad

18. Si la resolucidn de la Comisidon Dictaminadora fuere desfavorable al

evaluado, éste tendrd derecho a pedir la revision de la misma, de

acuerdo con el siguiente procedimiento.

a) Elrecurso deberd interponerse ante el Titular del INECOL, dentro de los
diez dias hdbiles siguientes a la fecha en que se le haya dado a

conocer la resolucion al INECOL.

debidamente

b) El recurso deberd presentarse por escrito

fundamentado y ofreciendo pruebas, si fuera el caso.

c) Si en la inconformidad se impugnan exclusivamente cuestiones de
procedimiento, serd el Consejo Interno y el Titular del INECOL, con la

participacién del Secretario Técnico, los que resuelvan en forma

definifiva.
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d) Silaimpugnacion se refiere a cuestiones acadéemicas , el CONACYT, @
solicitud expresa del evaluado, por conducto del Titular del INECOL vy
con la participacion del Consejo Interno, convocard de nueva cuenta
en sesion extraordinaria a la Comision Dictaminadora Externa, para

que revise y resuelva el asunto de forma definitiva.

D. Funciones del Secretario Técnico
Direccion de Coordinacion Sectorial

19. Elaborar el calendario de sesiones, en coordinacion con el INECOL,

para presentar candidatos de nuevo ingreso y/o promociones.

20. Elaborar oficios de invitaciéon y/o convocatoria para los miembros de

la Comisidon y confirmar su asistencia.

21. Solicitar al Titular del INECOL la relacion del personal cientifico y
tecnoldgico que sera sometido a evaluacion, donde se consigne su
nombre completo, fitulo y/o grado académico, categoria actual y la
propuesta, incluso la categoria solicitada para el personal de nuevo
ingreso. Asimismo, el INECOL deberd proporcionar el Estatuto de
Personal Académico aprobado al que se apegardn los miembros de
la Comision Dictaminadora Externa, una carta con la propuesta de
categoria emitida por el Consejo Interno y, en su caso, del Titular del
INECOL, en cada expediente de los candidatos a evaluar, asi como

una copia de su Ultima evaluacion.
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22. Elaborar “Guia General para la integracidon de expedientes del

personal cientifico y técnico, para evaluacion por parte de la

Comision Dictaminadora Externa del INECOL, con el propdsito de que

sea un documento que permita estandarizar el contenido curricular

de los candidatos sujeftos a evaluacion externa y con ello facilitar y

agilizar el proceso de dictaminacion. La guia de referencia serd una

propuesta para uso voluntario por parte del INECOL.

23. Solicitar al INECOL los expedientes de los candidatos a evaluar,

cuando se requiera que la sesion se realice en CONACYT.

La informacidn descrita en los puntos 21 y/o 22 de este apartado deberd

remitirse al CONACYT por lo menos 5 dias habiles previos a la fecha de la

reunion de evaluacion.

24. Coordinar y apoyar las reuniones de la Comision Dictaminadora

Externa.

25. Elaborar dos originales de las actas de evaluacion, coordinar las

actividades que aseguren la debida integracion de las actas y la

firma autdgrafa de los evaluadores en las mismas.

26. Remitir copia simple de Ias actas al INECOL y conservar los originales

uno para su control y registro en el expediente que obra en la

Coordinadora Sectorial y otro para su fradmite ante la S.H.C.P.
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27. Elaborar oficios de agradecimiento a los miembros de Ia Comisidn que

28.

29.

30.
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participen en los procesos de evaluacidn de cada afo.

Convocar a sesiones extraordinarias de la Comisidn Dictaminadora
Externa cuando se presenten, por escrito, inconformidades
acadéemicas y, en su caso de procedimiento administrativo, a solicitud
expresa del evaluado, por conducto del Titular del INECOL y con la

participacion del Consejo Interno.

Elaborar y mantener permanentemente actualizado el "Padrén de las

Comisién Dictaminadora Externa” del INECOL .

Coadyuvar con todas las demds tareas inherentes a los frabajos de la

Comisién Dictaminadora Externa.
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