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MENSAJE INTRODUCTORIO

El Instituto de Ecologia, A. C. (INECOL) es una Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria
considerada Centro PuUblico de Investigacion que forma parte de las Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica Federal, coordinados por el Consejo Nacional
de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT). Por lo tanto, quienes colaboramos
SOmMos personas servidoras publicas sujetas a los actos u omisiones en que se incurran por
el desempeno de las funciones designadas. Las acciones y decisiones que se tomen tienen
un impacto en el bienestar de México, en las oportunidades de desarrollo y en su futuro;
asi como, en los objetivos, misidn y vision de la propia institucién. Por lo tanto, asumimos
el compromiso de dar cumplimiento irrestricto de las leyes, la ética publica, los principios,
valores, obligaciones y reglas de integridad del servicio publico.

El articulo 109, fraccién Il primer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que las personas servidoras publicas deben observar los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefo de sus empleos,
cargos o comisiones.

En el marco de los compromisos internacionales suscritos y ratificados por el Estado
mexicano en materia de combate a la corrupcion y transparencia gubernamental, se han
establecido una serie de politicas coordinadas y eficaces, cuyo objetivo principal es
fomentar y garantizar la integridad en el servicio publico. Es por ello que, se exhorta a las
personas servidoras publicas del Instituto de Ecologfa, A.C. (INECOL) a apegarnos al Codigo
de Etica de la Administracién Publica Federal emitido por la Secretaria de la Funcién
Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 08 de febrero del afio 2022, el
cual es el documento base para la creacion del presente Cédigo de Conducta. Este Cédigo
no solo busca erradicar actos de corrupcién, sino también insta a que nos abstengamos
de cometer o participar en cualquier conducta que lesione el interés publico, como lo son
los actos de corrupcién, asi como evitar cualquier conducta discriminatoria, de
hostigamiento sexual o laboral, acoso sexual o laboral, y de tener conocimiento de alguno
de los hechos enunciados, se les incita a denunciarlos, con el fin de salvaguardar los
intereses de la nacion y fortalecer el tejido social.

Lo establecido en este documento debe ser la practica habitual para aquellos que
formamos parte de esta comunidad, no solo debido a la obligatoriedad del escrito, sino
por la importancia que tiene su cumplimiento en nuestras interacciones diarias, entre la
comunidad INECOL, las personas invitadas, la comunidad estudiantil, las y los proveedores
de bienes y servicios, las y los visitantes, entre otros, asi como en las relaciones con
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales.

En cumplimiento con lo establecido en el numeral 4 fraccion IV del "ACUERDO por el que
se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica", emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 28 de diciembre de 2020, el articulo 20 fraccidn Il y cuarto transitorio del
"Codigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal" publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 08 de febrero de 2022; asi como, siguiendo las directrices que establece el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se emite el presente
documento denominado "CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, AC. (INECOL)" con el propésito de fortalecer la
cultura de ética e integridad. Esta actualizacion incluye la implementacion de acciones
preventivas que expresan y refuerzan nuestro compromiso con la ética publica, los
principios, valores, compromisos y reglas de integridad que guian y orientan el
comportamiento de las personas servidoras publicas de este Instituto. En este marco se
exhorta a todas las personas servidoras publicas del INECOL al estricto apego a las
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conductas, principios, valores y reglas de integridad expresados en este documento.

Asimismo, se invita a tener una cultura de denuncia ante cualquier vulneracion del Cédigo
de Conducta, asi como del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal. El Cédigo
de Conducta es el instrumento que refleja la cultura humanista que contribuye a
establecer nuestro compromiso con la sociedad como miembros del INECOL.

N\

Dr. Héctor Arriando Contreras Hernandez
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.
Xalapa, Ver., a 21 de noviembre de 2023.

8421800 ext 5000y 5003 www.inecol.mx comitedes
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OBIJETIVO

El objetivo de este documento es establecer los valores que orienten la conducta de las
personas servidoras publicas del INECOL, como parte activa de una comunidad
comprometida en preveniry combatir los actos que puedan obstaculizar el sano ambiente
laboral y el logro de los objetivos de este Instituto.

Este Codigo de Conducta refleja el compromiso diario de proteger los valores, no pretende
reemplazar las leyes o reglamentos existentes, sino complementarlos y fortalecerlos.
Ademas, tiene como objetivo establecer criterios de autocontrol que las personas
servidoras publicas de este instituto deben cumplir, lo cual les permitird prevenir
conductas incorrectas mediante la promocion de un comportamiento honesto y ético.

MISION

El presente documento tiene como finalidad regular las conductas de las personas
servidoras publicas del INECOL en el entendido de que la misién de dicha institucién es:

Generar, transferir y socializar conocimiento cientifico y tecnolégico de frontera sobre
ecologia y diversidad biolégica en beneficio de la sociedad, coadyuvando a la solucion
innovadora de problemas ambientales, agropecuarios y forestales. Formar nuevos talentos
para la ciencia y la tecnologia, asi como profesionales de excelencia, y ofrecer servicios
profesionales altamente especializados en el &mbito de la ecologia.

VISION

Ser el centro de investigacion de referencia internacional en el estudio, conservaciéon y
manejo del patrimonio natural, incluyendo el desarrollo de soluciones basadas en la
naturaleza y de biotecnologias ambientalmente pertinentes, con capacidad para
responder a los retos del cambio ambiental global y del desarrollo sustentable.

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.

Coédigo Penal Federal.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica.

Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestién Publica 2019-2024.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Programa Institucional 2023-2024.

Reglamento Interior de Trabajo del INECOL.

Coédigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo es de aplicacién obligatoria para las personas servidoras publicas que
desempefan un empleo, cargo o comisién en todas las sedes del INECOL, incluyendo al
personal académico, técnico, administrativo y directivo. Asi como para todas las personas
gue se relacionen o participen en actividades dentro del INECOL.

El Coédigo de Conducta también es un instrumento orientador para la conducta de
personas que realicen servicio social, practicas profesionales, estancias, u otras que no se
reconozcan como servidoras publicas (estudiantes inscritos y externos, investigadores, y
docentes externos, posdoctorantes, proveedores y cualquier persona involucrada en
actividades del INECOL).

El incumplimiento de lo establecido en este Cédigo dara lugar a los procedimientos y las
sanciones correspondientes, de acuerdo con lo establecido en la normatividad internay la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas Leyes aplicables en la materia.

INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

La Secretaria de la Funcién Publica, el Comité de Etica del INECOL y el Organo Interno de
Control Especifico en el Instituto de Ecologia A.C., conforme al dambito de sus atribuciones
vigilaran la observancia del Cédigo de Etica de la Administracién Pulblica Federal y el
Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de Ecologia, A.C.

Con el objetivo de brindar certeza a la comunidad, cualquier persona podra realizar
consultas de manera personal o por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos al
Comité de Etica, por posibles vulneraciones al Cédigo de Conducta o sobre situaciones
que cuestionen la aplicacién de los principios y valores que prevé este Cédigo y el Cédigo
de Etica de la Administracién Publica Federal. El Comité dara atencién a las consultas
recibidas, asi como a las denuncias que sean presentadas ante dicho Comité, analizando
la procedencia de las mismas, estableciendo medidas preventivas que correspondan y de
ser el caso emitird recomendaciones con el fin de prevenir que no se sigan repitiendo esas
conductas; y de advertir la probable actualizacion de alguna falta administrativa prevista
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, dara vista al Organo Interno de
Control por ser la Autoridad competente para conocer de las mismas.

La Secretaria de la Funcién Publica, es la instancia a la que corresponde la interpretacion
administrativa del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, asi como la
resolucion de los casos no previstos en el mismo.

Asi mismo, cualquier persona servidora publica o particular, podra denunciar los
incumplimientos al Cédigo de Etica o Codigo de Conducta ante las siguientes instancias:

l. Comité de Etica (CE): Con una visién preventiva, conocera de las denuncias
presentadas por vulneraciones al Cédigo de Etica de la Administracion Publica
Federal o el presente Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas
del Instituto de Ecologia, AC. (INECOL) y, de ser el caso, expedird una
determinacion en la que podra emitir recomendaciones en términos de los
Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento de los Comités
de Etica, con el objeto de mejorar el clima organizacional y cumpl|m1ento de
los objetivos del propio Instituto.
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El CE es el encargado de realizar el seguimiento de las acciones de capacitation
de los miembros del Comité de Etica, de la difusién de los cursos de
capacitacion dirigidos a la comunidad INECOL, asi como la difusion de
informacion referente al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y demas
informacién proporcionada por la Unidad de Control y Mejora de la
Administraciébn Publica Federal (UCMAPF) que se comparte con el fin de
sensibilizar a la comunidad en distintos temas.

Organo Interno de Control Especifico (OICE). Es la autoridad al interior del
INECOL competente para conocer las denuncias por presuntas faltas
administrativas en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan
conforme a la legislacién aplicable.

De acuerdo con los numerales 91 al 94 de los lineamientos generales cualquier persona
servidora publica podra dirigir consultas en materia de conflictos de intereses al Comité
de Etica del INECOL, misma que se remitirda a la Unidad de Control y Mejora de la
Administracién PUblica Federal (UCMAPF) que es la unidad administrativa de |la Secretaria
de la Funcién Publica encargada de realizar y difundir acciones en materia de ética publica
y prevencion de los conflictos de intereses, por lo que, es quien emitira la respuesta
conducente a la persona consultante con copia al Comité de Etica del INECOL. Asi mismo
dicha Unidad es responsable de coordinar las acciones que el Comité debe realizar en
materia de ética publica y prevencion de conflicto de intereses, también tiene la facultad
de emitir opiniones sobre la probable actuaciéon bajo conflicto de interés, ademas de
brindar asesorfa al Comité de Etica en materia de ética publicay conflicto de intereses.

Informacién de contacto:

Comité de Etica Correo electrénico: Teléfono:
comitedeetica@inecol.mx 2288421800 ext. 5000 y 5001

Organo Internode  Titular del Organo Interno de Teléfono:

Control Control en el INECOL. 2288421800 ext. 1102

Correo electrénico:
elisa.pacheco@inecol.mx
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GLOSARIO

Para los efectos del presente documento se entendera por:

Acoso:

Apremiar de forma insistente a alguien con molestias o
requerimientos (Real Academia Espafola, 2016).

Acoso laboral

Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos con el
objetivo de intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a la victima, causando dafo fisico,
psicoldgico, econdmico o laboral-profesional. Puede ocurrir de manera
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el
centrode trabajo o fuera de él, siempre que esté vinculado a la relacion
laboral.

Acoso sexual

Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e
inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico
hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder
por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas
servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en
conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales, como son aquellas
mencionadas en la fraccién IV del articulo 5 del Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

CE:

Comité de Etica

CEAPF

Cddigo de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 08 de febrero de 2022

Cédigo de Conducta:

Instrumento emitido por el INECOL que especifica de manera puntual
y concreta, codmo las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en
el presente Cédigo, en linea con los objetivos, misidn y vision de la
dependencia o entidad correspondiente.

Cédigo de Etica:

Instrumento deontoldgico referido en el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros
generales de valoracién y actuaciéon respecto al comportamiento
deseado de una persona servidora publica en el gjercicio de suempleo,
cargo o comision, con el fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Comunidad INECOL:

Las personas servidoras publicas que laboran en el INECOL, incluye
personal académico, técnico, administrativo y directivo. También se
incluye a estudiantes inscritos en los posgrados del INECOL,
posdoctorantes, y cualguiera persona que este realizando estancias o
trabajos de manera eventual.

CONAHCYT:

Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y Tecnologias

Corrupcién:

Segun el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestidon Publica 2019-2024, es el abuso de
cualquier posicién de poder, ya sea publica o privada, con el objetivo
de obtener un beneficio indebido a expensas del bienestar colectivo o
individual.

(,
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o manifieste ante cualquier situacién que considere como una falta a
los valores éticos, morales y profesionales.

Deontolégico: Rama de la ética que se ocupa de los deberes, especialmente los que

: rigen las actividades profesionales, asi como el conjunto de deberes
relacionados con el ejercicio de una profesion. Forma parte de la
filosofia moral y se dedica al estudio de las obligaciones o deberes
morales.

Cultura de denuncia: Crear conciencia para que cualqguier funcionario publico se pronuncie 3‘

Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechosy a no ser objeto de
violencia o arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno.
Todas las personas servidoras publicas estdn obligadas en todo
momento a respetar la autonomia de las personas, considerarlas y
tratarlas como fines en si mismas, garantizando que no se vea afectado
el ndcleo esencial de sus derechos.

R
Directrices: Son orientaciones para la aplicacién practica de cada uno de los
principios establecidos en el articulo 7 de la Ley Ceneral de
Responsabilidades Administrativas.
Discriminacién: Se refiere a toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, con
. intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional, y que
tenga como objetivo obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de :

cualquier persona. Esto se aplica cuando la discriminacion se basa en
uno o mas de los motivos establecidos en la fraccion Il del articulo 5 del
Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

Entidades: Se refiere a los organismos pUblicos descentralizados, las empresas de
participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos que tienen
el caracter de entidad paraestatal segun lo establecido en los articulos
3,45, 46y 47 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.

Enunciativa, mds no | Indica que la lista mencionada no es exhaustiva y que puede haber
limitativa: otras cosas que posean caracteristicas similares a las mencionadas. Se
les puede otorgar el mismo valor a las mencionadas y a las no
mencionadas. (http://www.justiciamexico.mx).

Etica publica: Se refiere al conjunto de principios, valores y reglas de integridad
orientados al interés publico, que deben guiar la actuacion de todas las
personas adscritas a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, sin importar su nivel jerarquico. El
objetivo es alcanzar la excelencia en el servicio publico y generar
confianza en la sociedad. '

Hostigamiento: Consiste en molestar o burlarse persistentemente de alguien.

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una
relacion de subordinacion jerarquica real de la victima frente a la
persona agresora. Es expresada en conductas verbales o, de hecho,
fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos;

Igualdad de género: Es la situacidon en la cual mujeres y hombres tienen las mismas
oportunidadesy posibilidades para acceder, controlary beneficiarse de
los bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como para tomar
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica,
cultural y familiar.

o
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Instituto de Ecologia, AC.

Interés publico:

Es la obligacion de las personas servidoras publicas de buscar en todas
sus decisiones y acciones la prevalencia de la justicia y el bienestar de
la sociedad. Cada determinacion u omisidn tiene importancia y
trascendencia para el adecuado ejercicio de la administracion publica.

Impedimento legal:

Es una restriccion normativa que impide a una persona servidora
publica participar en un asunto u ocupar un cargo debido a
disposiciones legales especificas.

Informacién
confidencial

Es aquella que la ley prohibe divulgar debido a que afecta la intimidad
personal, la seguridad nacional o estd excluida por la ley. Solo se puede
divulgar con el consentimiento del titular, de acuerdo con el Articulo
N6 de la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el Articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

Informacién publica:

Se refiere a cualquier registro, archivo, documento o dato recopilado,
mantenido, procesado o en posesion de 10s sujetos obligados que no
tenga caracter confidencial ni reservado. Esto se establece en el
Articulo 4 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publicay el Articulo 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Informacién reservada:

Es aquella informacion que temporalmente esta sujeta a alguna de las
excepciones establecidas en el Articulo N3 de ta Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el Articulo 110 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Juicio Etico:

En un contexto de ambigledad, se refiere al proceso individual de
ponderaciéon de principios y valores que cada persona servidora
publica realiza antes de tomar decisiones y emprender acciones
relacionadas con su empleo, cargo o comision.

Lenguaje incluyente y
no sexista:

Se tratade una forma de comunicacion verbal y escrita que tiene como
objetivo visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género
y valorar la diversidad presente en nuestra sociedad, destacando a las
personas y grupos histéricamente discriminados.

Lineamientos Generales:

El Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas

Misoginia: Se refiere a conductas de odio hacia las mujeres, manifestadas a traves
de actos violentosy crueles debido a su condicion de ser mujer. Esto se
establece en la fraccion Xl del articulo 5 de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Personas Servidoras Son aguellas personas que ocupan un empleo, cargo o comision en las

Publicas: entidades publicas a nivel federal, de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 108 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

ko nz
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Principlos Son los principios que rigen la actuacidon de las personas servidoras

Constitucionales: publicas, establecidos en la fraccion |l del articulo 109 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

OICE: Organo Interno de Control Especifico en el INECOL.

Recursos intangibles:

Representa el valor de los derechos de uso de activos de propiedad
industrial, comercial, intelectual y otros segun lo establecido en el
ACUERDO por el que se emiten las Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Patrimonio, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de diciembre de 20T1.

Recursos publicos:

Se refiere al conjunto de ingresos financieros y materiales de los que
disponen las dependenciasy entidades para cumplir con sus objetivos.

Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredir
principios, valores o Reglas de Integridad y que deberan ser
identificados a partir del diagnoéstico que realice el INECOL, en
términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Secretarfa: Secretaria de la Funcién Publica.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

UCMAPF: Unidad de Control y Mejora de la Administraciéon Publica Federal

Valores: Se refiere a las cualidades o conjunto de cualidades por las cuales una

persona servidora publica es apreciada o considerada positivamente
en el servicio publico. Estos valores pueden incluir la honestidad, la
responsabilidad, la imparcialidad, entre otros.
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atender su administracién y el Organo Interno de Control (OIC), con base en el anélisis y
valoracién de las quejas y denuncias recibidas; lo anterior, como parte del proceso de
elaboracion del Codigo de Conducta de las Personas Servidoras PUblicas del Instituto de

Los riesgos éticos fueron identificados entre las unidades administrativas competentes de : )
Ecologia, A.C. (INECOL).

RIESGOS ETICOS

—

Aspirantes aceptados sin cumplir los requisitos o con documentacion falsa.

2. Responsabilidades ejecutadas inadecuadamente por desconocimiento de las
funciones del puesto.

3. Recursos financieros de proyectos externos operados inadecuadamente.

Especimenes registrados inadecuadamente por falta de procedimientos

establecidos.

Equipo de laboratorio operado sin mantenimiento oportuno.

Procedimientos de contrataciones de personal académico operados sin certeza.

Servidores PUblicos separados del encargo sin realizar una entrega-recepcion.

Normatividad aplicada incorrectamente por los Servidores Publicos.

)
Riesgos Eticos alineados con los principios, los valores éticos y las reglas de
integridad
Principios Valores Reglas de integridad
1. Aspirantes aceptados

sin cumplir los hegallgad, Liderazgo. Informacién Publica.
requisitos o con onradez. :

© N O,

documentacion falsa.

2. Responsabilidades

ejecutadas Legalidad, y AERIROT,
inadecuadamente Eﬁgciencia, Cooperacion, Desempeno,
por desconocimiento Honradez. Liderazgo Cooperacion con la
de las funciones del Integridad
puesto.
] Informacién Publica,
3. Recursos financieros Legalidad, sl

de proyectos Eﬁcienciz_a, Copperacién, Desempefio,
externos  operados Honradez,. Liderazgo. Cooperacion con la
inadecuadamente. Transpaiends, Integridad

4. Especimenes Informacién Publica,
registrados ) - Actuacion,
inadecuadamente Legghdgd, Copperaaon, Desemperio,
por falta de Eficiencia. Liderazgo. Cooperacién con la
procedimientos Integridad.
establecidos.

. 7 Cooperacion, Actuacion,
5. Equipo de laboratorio Eficiencia. Liderazgo. Desempefio,
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operado sin Cooperacién con la
mantenimiento Integridad
oportuno.

Informacion Publica,

6. Procedimientos de | |mparcialidad, - Actuacion,
contrataciones  de | |egalidad, COpemcion, Desempeno,
personal académico Eficiencia. Liderazgo. Cooperacién con la
operados sin certeza. integridad.

7 Servidores Publicos Informacién. I?ublica,
separados del Legalidad, Cooperacion, S,
encargo sin realizar Eficiencia. Desempeno,
s entrega- Cooperacpn conla
recepcion. integridad.

8. Normatividad Actuacion, -
aplicada Legalidad, id Desempenfo,
incorrectamente por Eficiencia. Lerasao. Cooperacién con la
los Servidores integridad.
Pudblicos.

PROCESO DE ELABORACION DEL cODIGO DE CONDUCTA

Mecanismos de participacion

Durante el mes de mayo se compartié a través del correo electrénico del Comité de Etica
una invitacién a todas las personas servidoras publicas y a la comunidad estudiantil para
que participaran de forma voluntaria y abierta en la redaccién de las Conductas y los
Riesgos Eticos que cada uno consideraran importantes dentro de su area. Como resultado
de este mecanismo de participacion se considerd agregar la conducta originalidad de las
publicaciones, autorias y reconocimientos, debido a los riesgos y conductas dentro del
ambito de investigacion.

Comisién Redactora

Durante la Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de Etica 2023 se conformaé la Comision
Redactora mediante aprobacién unanime de los integrantes del comité, siendo elegidos
tres servidores publicos integrantes del Comité de FEtica para la redaccion del
anteproyecto del presente Cédigo de Conducta.

Con la finalidad de establecer las conductas deseables expresadas en este documento la
comision se encargd de recopilar los diferentes insumos institucionales, proporcionados
por el Organo Interno de Control, y participantes de la comunidad a efecto de concretar el
anteproyecto. La comisidon redactora atendid los criterios de contenido, redaccion,
formato, extension y generales establecidos en la Guia para la elaboracién del Coédigo de
conducta de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, emitida
en enero del 2023.

Revision, votacién y aprobacién del anteproyecto del Cédigo de Conducta de las
Personas Servidoras PUblicas del Instituto de Ecologfa, A.C. INECOL) por el Comité de
Etica.

XITILA
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Después de la redaccion del anteproyecto, éste se revisé en la Octava Sesiéon Extraordinaria
del Comité de Etica, celebrada el 30 de junio de 2023 acordéndose realizar algunas
precisiones, mismas que fueron atendidas, sometiéndose de nueva cuenta a votacion de:
los integrantes de Comité de Etica en su Novena Sesién Extraordinaria celebrada el 05 de
juliode 2023, ordenandose la remision del proyecto final para ser sometido a consideracion
del Grgano Interno de Control en el Acuerdo 02.9SE.CE.2023.

Toda vez que el Organo Interno de Control Especifico, realizé observaciones con relacion

al proyecto que fue sometido a su consideracién, el Comité de Etica atendié las
observaciones presentandose la versién final del proyecto a votaciéon del Comité de Etica §
en la Décima Sesién Extraordinaria, celebrada el 26 de julio de 2023, aprobandose por m
unanimidad el proyecto final mediante Acuerdo O0S5.J0SE.CE.2023, ordenandose su

remision al OIC para su aprobacion.

Una vez remitido a la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal \\)
(UCMAPF), a través del Sistemma de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las 5*
actividades de los. Comités de Etica (SSECCOE), el dia 07 de noviembre de 2023, mediante “‘5

correo electréonico la UEEPCI, envio el Formato de revision del Cédigo de Conducta de

INECOL, en tal sentido |a revisién plasma comentarios generales de la UCMAPF, respecto ~

de los cuales el Comité de Etica trabajo para subsanar, presentandose la version final del
anteproyecto a votacion del Comité de Etica en la Décima Segunda Sesién Extraordinaria,
celebrada el 14 de noviembre de 2023, aprobdndose por unanimidad el proyecto final
mediante Acuerdo 6.CE.12SE.2023, ordenandose su remision al OIC para su aprobacion.

Revisién y aprobacién del Proyecto Final por el Organo Interno de Control Especffico en
el Instituto de Ecologfa, A.C. (INECOL)

El Organo Interno de Control Especifico revisdé el anteproyecto sometido a su
consideracién, emitiendo sus observaciones mediante oficio 38/158/237/2023 de fecha 18
de julio del 2023. Una vez subsanadas se realizd el proyecto final de dicho Cddigo,
remitiéndose al OICE el 26 de julio de 2023, mismo que fue aprobado mediante oficio
38/158/245/2023 de fecha 28 de julio de 2023, lo anterior de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20, fraccién Il, del Cédigo de Etica de la Administraciéon Plblica Federal, y el

numeral décimo primero de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que ﬁ
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y numeral

2, fraccion I, de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los

Comités de Etica.

Derivado de los comentarios realizados por la Unidad de Control y Mejora de la

Administracién Publica Federal (UCMAPF), el Comité de Etica trabajo en subsanar dichos
comentarios, enviandose al OICE mediante oficio de ref. INECOL/CE/054/2023 de fecha 14
de noviembre; mismo que fue aprobado mediante oficio 38/158/372/2023 de fecha 21 de
noviembre
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CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INECOL

Las personas servidoras publicas del INECOL se comprometen a conducirse con una
actitud de respeto, conciliadora y actuar de manera preventiva, tanto para evitar como
para resolver cualquier conflicto o diferencia de puntos de vista u opiniones, siempre de
forma respetuosa y armoniosa.

En cumplimiento a las directrices del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se espera que las personas servidoras publicas observen los principios,
valores, reglas de integridad y conducta en el desemperio de su empleo, cargo o comision.

Compromiso

Las personas servidoras publicas del INECOL, nos comprometemos con la ciudadaniay la
comunidad INECOL a otorgar un trato respetuoso, equitativo, cordial, orientado siempre
por un espiritu de servicio y actitud de apertura, acercamiento, transparencia y rendicion
de cuentas, asi como de colaboracion y participacion con la sociedad en general; y entre
las personas servidoras publicas, dirigiendo nuestras acciones al bien comun por encima
de nuestros intereses particulares.

Conductas relacionadas con el compromiso

e Atender y orientar eficientemente a la ciudadania en sus requerimientos, tramites y
necesidades de informacidn. (Art. 7 fracciones IV y V de la LGRA)

e Asjstir equitativamente a la ciudadania, sin distincién de género, edad, raza, religion,
preferencia politica, condicion econdmica o nivel educativo, y con especial
generosidad y solidaridad hacia los adultos mayores, nifos y personas con
discapacidad. (Art. 7 fracciones IV y VIl de la LGRA)

e Difundirlos logros y acciones del INECOL. (Art. 7 fraccidon V de la LGRA)

e Cuidar lasareas naturalesdentroy fuera de las instalaciones del INECOL. (Art. 7 fraccion
VI de la LGRA)

e Cumplir con los lineamientos sobre normas institucionales, legales, ambientales, el
entorno ecoldgico y cultural. (Art. 7 fracciones y VIl de la LGRA)

La conducta tiene sustento en los Principios del Servicio PUblico, Respeto a los derechos
humanos, (Art. 5 del CEAPF) Lealtad (Art. 8 del CEAPF) e Imparcialidad (Art. 9 del CEAPF);
El Valor del Servicio Publico, Cuidado del entorno cultural y ecoldgico, (Art. 17 del CEAPF) y
en las Reglas de Integridad, Actuaciéon, desemperio y cooperacién con la integridad (Art.
19 fracciéon | del CEAPF.) y Tramites y servicios (Art. 19 fraccion |l del CEAPF.)

Colaboracién

Las personas servidoras publicas del INECOL, colaboramos entre si y con otras
dependencias, entidades y Centros PUblicos de Investigacion, para el cumplimiento de
metas institucionales y en busqueda del bien comun.

Conductas relacionadas con la colaboraciéon

e Brindar apoyo, atencién, informacién, colaboracién, servicio agil y expedito a las
Personas Servidoras PUblicas de ésta y otras dependencias y entidades del gobierno
federal y local. (Art. 7 fracciones |, II, 11, IVy V de la LGRA)

e Otorgar apoyo de manera respetuosa, justa, transparente y cordial, evitando retrasos u
ocultamiento de informaciéon o documentacion. (Art. 7 fracciones |, IV, VIl y VIl de la
LGRA).
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e Colaborar satisfaciendo las necesidades e intereses de la sociedad por encima de los
intereses particulares. (Art. 7 fraccion |l de la LGRA)

e Propiciar el trabajo en equipo para lograr sinergias en el desarrollo laboral. (Art. 7
fracciones |y Il de la LGRA)

La conducta tiene sustento en los Principios del Servicio PuUblico, Legalidad (Art. 6 del
CEAPF), Eficiencia (Art. 10 del CEAPF) y Transparencia (Art.12 del CEAPF); El Valor del
Servicio Publico, Cooperacién (Art.16 del CEAPF) y en las Reglas de Integridad, Actuacion,
desempeno y cooperacion con la integridad (Art. 19 fraccién | del CEAPF.)

Excelencia y Escrupulosidad

Las personas servidoras publicas del INECOL, buscamos la excelencia en las tareas
encomendadas, aportando nuestro maximo esfuerzo, capacidad y conocimientos. La
excelencia la consideramos un camino hacia la meta y no solo un objetivo en si mismo.

Conductas relacionadas con la excelencia y escrupulosidad

e Realizar el trabajo de manera eficiente, siguiendo los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia requeridos en el desempefio de sus empleos, cargos
o comisiones. (Art. 7 fracciones | y VIl de la LGRA)

e . Ejecutar las tareas optimizando, racionalizando y ahorrando los recursos asignados.
(Art. 7 fracciones | y VI de la LGRA)

e Promover el seguimiento, atencién y respuesta oportuna e imparcial a todas las
actividades asignadas de acuerdo con sus responsabilidades y funciones. (Art. 7
fracciones |, IVy VIl de la LGRA)

e Llevar a cabo acciones para su actualizacion y capacitacion para desarrollar sus
conocimientos relacionados con las funciones que le son propias a su labor. (Art. 7
fraccion | de la LGRA)

e Realizar los trabajos con esmero y profesionalismo, para cumplir adecuadamente con
las funciones y responsabilidades propias del puesto, encargo o comision. (Art. 7
fracciones |, II, Vy VIl de la LGRA)

La conducta tiene sustento en los Principios del Servicio Publico, Legalidad (Art. 6 del \
CEAPF) y Eficiencia (Art. 10 del CEAPF); El Valor del Servicio Publico, Respeto, (Art.14 del
CEAPF) y en las Reglas de Integridad, Actuacién, desempeno y cooperacion con la
integridad (Art. 19 fraccion | del CEAPF.)
Innovacién

Las personas servidoras publicas del INECOL, promovemos la creatividad y Ia
implementacion de nuevos métodos y tecnologias, buscando constantemente el
desarrollo y la mejora continua para lograr la maxima productividad y calidad. Ademas,
nos comprometemos a mantenernos actualizados y capacitados para mejorar nuestro
desempeno laboral.

Conductas relacionadas con la innovacién

e Asistir puntualmente a las actividades de capacitacion y desarrollo ofrecidas por el
INECOL, demostrando disposicion para la mejora continua en el trabajo (Art. 7
fracciones |, Il y V de la LGRA).

e Brindar facilidades a colaboradores y al personal a su cargo, para participar en cursos
de capacitacién organizados por el INECOL y otras instituciones. (Art. 7 fracciones |, Il
V,Vly Vil de la LGRA)
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e Mantener actualizados los conocimientos necesarios para desempenar las funciones,
participando en la identificacion de necesidades de capacitacion. (Art. 7 fracciones | y
Il de la LGRA)

e Compartir conocimientos y experiencias con otros miembros del INECOL para
contribuir al cumplimiento de los objetivos y programas. (Art. 7 fracciénes |, 11, V, VI, y
Vil de la LGRA).

e Registrar oportunamente los datos y resultados en las bases de datos del INECOL. (Art.
7 fracciones |, I, Vy Vi de la LGRA)

e Registrar oportunamente los especimenes colectados en las colecciones
correspondientes, en apego a la normatividad establecida. (Art. 7 fracciones |, I, Vy VI
de la LGRA).

La conducta tiene sustento en los Principios del Servicio Publico, Legalidad (Art. 6 del
CEAPF) y Eficiencia (Art. 10 del CEAPF); El Valor del Servicio Publico, Cooperacién, (Art.16
del CEAPF) y en las Reglas de Integridad, actuacion, desemperfo y cooperacién con la
integridad (Art. 19 fraccion | del CEAPF.)

Lealtad

Las personas servidoras publicas del INECOL, nos comprometemos con la institucion,
observando sus principios en todo momento. Nuestro deber es buscar el bien comun y el
cumplimiento de |los objetivos y metas institucionales, realizando nuestras funciones con
estricto apego a la ley, con lealtad y evitando conflictos de intereses personales que
puedan perjudicar al INECOL o a terceros.

Conductas relacionadas con la lealtad

e Desarrollar el trabajo de acuerdo con los propdsitos establecidos en los programas
operados, coordinados o impulsados por el INECOL, sin involucrar intereses personales
en perjuicio de la institucion. (Art. 7 fracciones |, 11, 11, IX, X, XI, XIl y XIIl de la LGRA).

e Conocer el marco legal que aplica a las actividades y funciones del cargo o comision y
asegurarse su estricto cumplimiento. (Art. 7 fraccion | de la LGRA).

e Actuar con lealtad, cumpliendo con las leyes, normas y politicas en las relaciones con
los proveedores del INECOL. (Art. 7 fraccidones | y Il de la LGRA).

e Corresponder a la confianza recibida por la instituciéon y la sociedad actuando con
vocacion y actitud de servicio. (Art. 7 fraccion VI de la LGRA).

La conducta tiene sustento en los Principios del Servicio Publico, Legalidad (Art. 6 del
CEAPF) y Lealtad (Art. 8 del CEAPF); El Valor del Servicio Publico, Cooperacion (Art.16 del
CEAPF) y en las Reglas de Integridad, Actuacién, desempefo y cooperacion con la
integridad (Art. 19 fraccién | del CEAPF.)

Libertad Académica

Las personas servidoras publicas del INECOL, tenemos la libertad para investigar, ensenar,
opinar y difundir conocimiento dentro del marco de lo permitido por el contrato laboral,
el Estatuto de Personal Académico, el Reglamento Interior de Trabajo, asi como los
lineamientos, normativas y directrices que nos ayuden a alcanzar los objetivos y metas
estratégicas que se marcan y limitan por el CONAHCYT, la SHCP y la SFP, con las
respectivas reservas que se establecen acorde a las convocatorias, ejercicio fiscal, o
requerimientos de los que pudiera ser objeto la investigacion. .

Conductas relacionadas con la libertad
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e Desarrollar el trabajo administrativo, de investigacién y de docencia de manera
respetuosa, justa, transparente y cordial, evitando retrasos u ocultamiento de
informacion y/o documentacién. (Art. 7 fracciones |, 11, V, VI y VIl de la LGRA).

e Lainformacidén debe dirigirse a satisfacer las necesidades e intereses de la sociedad,
asi como cumplir con las normativas y directrices de las instancias externas de control.
(Art. 7 fracciones |, 11, 111 y VIl de la LGRA).

e Brindar a la sociedad informacion generada por las personas servidoras publicas con
excepcion a aquella que es confidencial. (Art. 7 fraccidnes |, Il y VIII de la LGRA).

Sl ¢

La conducta tiene sustento en los Principios del Servicio Publico, Legalidad (Art. 6 del
CEAPF) y Eficiencia (Art. 10 del CEAPF); El Valor del Servicio Publico, Respeto(Art.14 del
CEAPF) y en las Reglas de Integridad, Actuacién, desempefio y cooperacién con la
integridad (Art. 19 fraccién | del CEAPF.)

X
2

Liderazgo

Las personas servidoras publicas del INECOL, nos comprometemos a demostrar una
actitud de liderazgo ejemplar frente a la sociedad y nuestros equipos de trabajo,
especialmente aquellos que tenemos personas a nuestro cargo. Esto implica
comprometernos a ser una figura inspiradora y guiar a otros hacia el logro de los objetivos
institucionales.

Conductas relacionadas con el liderazgo

e Supervisar los planes, programas, proyectos y actividades del personal a cargo,
asegurando el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades. (Art. 7 fracciones |,
I, Vy ViIde la LGRA).

e Mantener un comportamiento coherente con las disposiciones éticas y regulaciones
que rigen la funcion publica, dentro y fuera del horario o instalaciones laborales, para
preservar laimagen del INECOL. (Art. 7 fracciones |, Il y VIII de la LGRA).

e Asignar tareas justificadas y proporcionadas al personal a cargo, evitando afectar su
vida privada, responsabilidades de cuidado o tiempo de esparcimiento. (Art. 7
fracciones |, Il y IV de la LGRA). ‘

e Reconocer |los logros y contribuciones del personal a cargo y de aquellos con quienes
se ha trabajado en conjunto. (Art. 7 fraccion VI de la LGRA).

e Tomar acciones conciliatorias frente a comportamientos perjudiciales o
desestabilizadores que afecten el clima y la cultura organizacional. (Art. 7 fracciones |,

I, Iy V de la LGRA).
e Mejorar el clima laboral a través de aliento, motivacion o solucién de conflictos entre
los miembros del equipo de trabajo. (Art. 7 fracciones |, |1, Il y V de la LGRA).

& Asegurarse que las personas a su cargo realicen la entrega recepcion de su puesto, en
estricto apego a la legalidad. (Art. 7 fracciones |, I, IV, V, IXy X| de la LGRA).

La conducta tiene sustento en los Principios del Servicio Publico, Respeto a los derechos
humanos, (Art. 5 del CEAPF), Legalidad (Art. 6 del CEAPF) e, Imparcialidad (Art. 9 del
CEAPF); El Valor del Servicio Publico, Cooperacioén, (Art.16 del CEAPF) y Liderazgo (Art. 15
de la CEAPF) y en las Reglas de Integridad, Actuacion, desempeno y cooperacion con la
integridad (Art. 19 fraccién | del CEAPF)

Es fundamental que las personas en posiciones de liderazgo en el INECOL ejerzamos
nuestro rol de manera responsable, fomentando un ambiente de trabajo positivo,
colaborativo y motivador, y estableciendo relaciones constructivas con nuestro equipo
para alcanzar los objetivos institucionales de manera efectiva.
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Originalidad de las publicaciones, autorfas y reconocimientos

Las personas servidoras publicas del INECOL nos comprometemos a prevenir situaciones
en las que se incurra en plagio o autoplagio, asegurando en todo momento la originalidad
y condicidon inédita de sus trabajos, ya sean investigaciones, articulos de divulgacion y
difusion, tesis o documentos oficiales realizados en beneficio del Instituto; asi como a
reconocer a las personas que participan en el desarrollo de los trabajos mencionados,
dando el justo valor a las aportaciones.

Conductas relacionadas con la originalidad de las publicaciones, autorfas y
reconocimientos .

e Noomitir la autoria de lasy los participantes en un trabajo, asi como no incluir a quien
no haya contribuido a su desarrollo. (Art. 7 fracciones |, II, IV, VIl y IX de la LGRA).

e Otorgar el agradecimiento a las personas o instituciones que contribuyeron o
financiaron el trabajo presentado. (Art. 7 fracciones |, I1, IV, VIl y IX de la LGRA).

e Noomitirla autoria o |a cita de fuentes en todo texto que lo requiera. (Art. 7 fracciones
I, 1, IVyIXdela LGRA).

o No presentar como propio u original el texto de un tercero. (Art. 7 fracciones |, Il y IX de
la LGRA).

e Prevenir, incluso cuando se cite la autoria, presentar textos que se asemeje al original
y se reproduzcan con pocos cambios que no constituyan parafrasis. El parafraseo no
se considera plagio si no prevalece sobre el trabajo del autor y se utiliza para permitir
‘al autor interactuar criticamente con los puntos de vista de otra persona. En estos
casos, siempre se debe mencionar correctamente la fuente sin excepcién. (Art. 7
fracciones |, Il y IX de la LGRA).

La conducta tiene sustento en los Principios del Servicio Publico, Legalidad (Art. 6 del
CEAPF), Honradez (Art. 7 del CEAPF), y Transparencia (Art. 12 del CEAPF); EI Valor del
Servicio Publico, Respeto, (Art14 del CEAPF) y en las Reglas de Integridad, Actuacion,
desempefo y cooperacion con la integridad (Art. 19 fraccion | del CEAPF.)

Al garantizar la originalidad de las publicaciones, fomentamos la honestidad intelectual,
.respetamos el trabajo y la propiedad intelectual de otros, asi como promovemos la
confianza y credibilidad en la labor académica y cientifica realizada en el INECOL.

Prevencién de la actuacién bajo Conflictos de interés

Las personas servidoras publicas del INECOL, evitamos situaciones en las que nuestros
intereses personales puedan entrar en conflicto con los intereses del propio instituto o de
terceros. Cualquier situaciéon en la que exista la posibilidad de obtener un beneficio
econdmico o de cualquier otro tipo que sea ajeno a los correspondientes a nuestro
empleo, cargo o comisidn, representa potencialmente un conflicto de interés.

Conductas relacionadas con los conflictos de interés que se deben seguir:

e Actuar con honradez cumpliendo con las leyes, normas reglamentarias y
administrativas. (Art. 7 fracciones | y Il de la LGRA).

e Informar a su jefa o jefe inmediato sobre cualquier asunto en el que pueda surgir un
conflicto de interés. (Art. 7 fraccion IX de la LGRA).

e Abstenerse de intervenir, en virtud de su empleo, cargo o comision, en cualquier
asunto en el que tenga un interés personal, familiar o comercial, incluyendo aquellos
que puedan resultar en beneficio personal, para su coényuge o parientes cercanos, o
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para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o comerciales. (Art.
7 fracciones IXy X de la LGRA).

e Prevenir involucrarse en situaciones que puedan representar un conflicto entre los
intereses personales y los intereses del INECOL. (Art. 7 fracciones IX, X y XI de la LGRA).

e Asegurarse que los procesos de seleccion del personal se realicen en estricto apego al
procedimiento y se elija a la persona adecuada y capaz para ocupar un cargo. (Art. 7
fracciones |, IX, Xy XIl de la LGRA).

e Evitar situaciones en las que haya posibilidad de obtener un beneficio econdémico o de
cualquier otro tipo que sea ajeno a los correspondientes a su empleo, cargo o comision.
(Art. 7 fracciones IX, Xy X| de la LGRA).

e No aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en sus
decisiones como personas servidoras publicas del INECOL en detrimento de la gestion
publica. (Art. 7 fracciones |, II, IXy X de la LGRA).

e Elaborar cartas de recomendaciéon objetivas, con profundidad y profesionalismo. (Art.
7 fracciones | y Il de la LGRA).

e Cumplir con los criterios de seleccion y admision de estudiantes establecidos por el
Comité Académico del Posgrado. (Art. 7 fracciones |, Il y IV de la LGRA).

e Brindar atencion y asesoramiento adecuados, comprometiéndose a un nidmero de
estudiantes y posdoctorantes para los cuales se cuente con recurso y tiempo
suficiente. (Art. 7 fracciones |, Il y VI de la LGRA).

e Respetar los lineamientos establecidos en el Manual Operativo del Posgrado del
Instituto de Ecologia, A.C.y Reglamento de Posgrado del Instituto de Ecologia, AC. en
casos de cambio de asesor o asesora, director o directora de tesis. (Art. 7 fracciones | y
Il de la LGRA).

e Comprometerse a elaborar presupuestos y ejercerlos acorde con las necesidades de
los proyectos. (Art. 7 fracciones |, Il y VI de la LGRA).

e Presentar en tiempo y forma la declaracién patrimonial de intereses o fiscal. (Art. 7
fracciones | y Il de la LGRA).

La conducta tiene sustento en los Principios del Servicio Publico, Legalidad (Art. 6 del
CEAPF), Honradez (Art. 7 del CEAPF), e Imparcialidad (Art. 9 del CEAPF); El Valor del
Servicio Publico, Liderazgo (Art.15 del CEAPF) y en las Reglas de Integridad, Tramites y
servicios, (Art. 19 fraccion Il del CEAPF.), Contrataciones publicas, (Art. 19 fraccion V del
CEAPF.), Procesos de evaluacion (Art. 19 fraccién X del CEAPF.) y Procedimiento
administrativo (Art. 19 fraccion XI del CEAPF.)

Al evitar los conflictos de intereses, buscamos garantizar la imparcialidad, la transparencia
y la integridad en las actividades del INECOL, promoviendo una gestiéon publica efectivay
confiable.

Respeto a los derechos humanos

Las personas servidoras publicas del INECOL, debemos promover, respetar, proteger y
garantizar la dignidad de todas las personas. Esto implica tratar a la ciudadania y a la
comunidad INECOL con igualdad y respeto, sin menoscabar su dignidad e integridad
fisica y psicolégica, asegurando su libertad de expresion, opinién y acceso a un ambiente
saludable.

Conductas relacionadas con el respeto a los derechos humanos que se deben seguir:

e Tratar atodas las personas con igualdady respeto, sin importar su origen, personalidad,
ideologfa, condiciones fisicas, condicion familiar o socioeconémica, o cualquier otra
caracteristica. Aqui se incluye el derecho a la libertad de expresion y opinién, asi como
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el acceso a un ambiente saludable. (Art. 7 fracciones |, IVy VIl de la LGRA).

e Tratar a las personas sin menoscabo de su dignidad e integridad fisica y psicoldgica.
Esto implica que todas las personas deben ser tratadas con respeto y consideracion,
evitando cualquier forma de discriminacion o maltrato. (Art. 7 fracciones |, IVy VlI de |a
LGRA).

e Respetar el derecho a la no discriminacién en todas sus formas. Se mencionan algunos
motivos comunes de discriminacién, como el origen, la personalidad, |a ideologia, las
condiciones fisicas, la condicion familiar o socioecondmica, entre otros. Se destaca la
necesidad de no discriminar a las personas por su nacionalidad, situacién migratoria,
origen étnico, color de piel, cultura, lengua, sexo, identidad o expresién de género,
orientacion sexual, religion, opinion, identidad o filiacién politica, apariencia, edad,
embarazo, condicion de salud, discapacidad o cualquier caracteristica genética. (Art. 7
fracciones |, IVy VIl de la LGRA).

e Desarrollar conductas que fomenten la igualdad y el acceso a las mismas
oportunidades para hombres y mujeres. Se menciona el acceso y control de bienes y
servicios, la toma de decisiones en diversos ambitos (laborales, econémicos, politicos,
familiares, entre otros) como areas en las que se debe garantizar la igualdad de
oportunidades. (Art. 7 fracciones |, IVy VIl de la LGRA).

e Prevenir cualquier forma de hostigamiento, acoso sexual y acoso laboral, la identidad
o expresidon de género, las caracteristicas u orientacién sexual de las personas
involucradas. Esto implica la necesidad de crear un entorno seguroy respetuoso en el
que todas las personas se sientan protegidasy libres de sufrir cualquier forma de acoso.
(Art. 7 fracciones |, I, IVy VIl de la LGRA).

e Respetar los horarios y las actividades laborales que cada persona realiza. Esto implica
reconocer el valor y la importancia de todo tipo de trabajo y evitar cualquier forma de
menosprecio o desvalorizacion de las labores desempenadas por las personas. (Art. 7
fracciones |, Il, IVy VIl de la LGRA).

e Nodivulgar datos personales o informacion sensible a la que se tuviera acceso por las
labores realizadas. (Art. 7 fracciones |, Il y VIl de la LGRA).

La conducta tiene sustento en los Principios del Servicio Publico, Respeto a los derechos
humanos, (Art. 5 del CEAPF); El Valor del Servicio PuUblico, Respeto (Art. 14 del CEAPF) y
Cooperacion, (Art.16 del CEAPF) y en las Reglas de Integridad, Actuacion, desempefio y
cooperacion con la integridad (Art. 19 fraccion | del CEAPF.)

El respeto a los derechos humanos es un pilar fundamental en cualquier institucion y
refleja el compromiso del INECOL con la dignidad y el bienestar de todas las personas. En
el INECOL, consideramos que es responsabilidad de cada individuo involucrado en
nuestras actividades promover un entorno inclusivo, respetuoso y libre de discriminacion.

Responsabilidad

Las personas servidoras publicas del INECOL, nos comprometemos a conducirnos con
responsabilidad, cumpliendo con las normas juridicas, éticas, morales y civiles que rigen el
desarrollo de sus tareas. Esto implica asumir las consecuencias de los actos realizados y
actuar de acuerdo con los valores institucionales, como la ética, transparencia, rendicion
de cuentas e integridad.

Conductas relacionadas con la responsabilidad que se deben seguir:

e Conocer, asi como aplicar las normasy procedimientos que regulan el desempefo de
su cargo o nombramiento, asegurandose de actuar de acuerdo con ellos. (Art. 7
fracciones | y Il de la LGRA).
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e Promover que sus companeras y companeros también actien en conformidad con la
normativa aplicable, asi como con las politicas y procedimientos que regulan la vida
institucional. (Art. 7 fracciones |, Il y V de la LGRA).

La conducta tiene sustento en los Principios del Servicio Publico, Legalidad, (Art. 6 del
CEAPF), y Transparencia (Art.12 del CEAPF); El Valor del Servicio PUblico, Liderazgo (Art. 15
del CEAPF) y en las Reglas de Integridad, Actuaciéon, desempefio y cooperacion con la
integridad (Art. 19 fraccion | del CEAPF.)

La responsabilidad implica tomar conciencia de las obligaciones individuales y colectivas,
y actuar de manera diligente, ética y transparente en el ejercicio de las funciones y tareas
asighadas. Al asumir la responsabilidad de nuestros actos, contribuimos a mantener la
integridad institucional y a fortalecer la confianza de |la sociedad en el INECOL.

Unidad

Las personas servidoras publicas del INECOL, promovemos la unidad y la integracion de la
comunidad INECOL con la ciudadania. Nuestro objetivo es perseguir y lograr objetivos
comunes, en linea con la misidon y las metas estratégicas de nuestra institucion,
asegurando que cada actividad la realicemos de manera conjunta, correcta, con la calidad
necesaria, al costo 6ptimo y en el tiempo esperado.

Conductas relacionadas con la unidad que se deben seguir:

e Sumar el esfuerzo individual para establecer una estrategia de comunicaciéon
organizacional efectiva, clara, atractiva, oportuna y accesible, que consolide la
cooperacioén, asi como la unién entre los colaboradores, permitiendo compartir
objetivos, sumar esfuerzos, ampliar capacidades y desarrollar conocimientos para
cumplir adecuadamente con los objetivos y metas institucionales. (Art. 7 fracciones |,
I, 11y V de la LGRA).

e Compartir con lasy los colaboradores los planes, proyectos y esfuerzos que se realicen
para alcanzar los objetivos y metas institucionales. (Art. 7 fracciones Il y V de la LGRA).

e Transmitir tanto interna como externamente al INECOL, los avances en el logro de los
objetivos y metas. (Art. 7 fracciones IIl, Vy VIII de la LGRA).

e Difundir los valores, principios, acciones y conductas de la organizaciéon que guian a la
entidad. (Art. 7 fracciones |, Il y VIl de la LGRA).

e Fomentar el didlogo y el intercambio de experiencias entre los equnpos de trabajoy
toda la plantilla del INECOL. (Art. 7 fracciones IVy V de la LGRA).

e Propiciar un clima organizacional favorable para el desarrollo de las actividades
individuales y grupales de las personas servidoras publicas del INECOL. (Art. 7
fracciones |, II, IV, Vy VIl de la LGRA).

e Detectar factores que puedan afectar la motivacién y el desempeno del personal del
INECOL. (Art. 7 fracciones Vy VIl de la LGRA).

e Prevenir comunicaciones que generen confusidon y desorientacion, evitando
imposiciones y fomentando la retroalimentaciéon entre las y los colaboradores. (Art. 7
fracciones |, 11, Il y VIl de la LGRA).

La conducta tiene sustento en los Principios del Servicio Publico, Eficiencia (Art. 10 del
CEAPF) y Eficacia (Art. 11 del CEAPF); El Valor del Servicio Publico, Cooperacién, (Art.16 del
CEAPF) y en las Reglas de Integridad, Actuaciéon, desempefio y cooperacién con la
integridad (Art. 19 fraccién | del CEAPF.)

La promocion de la unidad en el INECOL permite aprovechar el potencial colectivo del
personal de la comunidad, fomentando la colaboracién, el trabajo en equipo y la sinergia
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para alcanzar los objetivos institucionales de manera efectiva y eficiente.

Es importante tener en cuenta que estas son solo algunasde las conductas incluidas en el
Cédigo de conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de Ecologia, A.C.
(INECOL), y se espera que todas las personas involucradas en las actividades del instituto
sigan estas pautas éticas en el desempefio de sus funciones para promover un entorno de
trabajo responsable, respetuoso y orientado al bien comun.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL) aprobado en la Décima Segunda Sesién Extraordinaria
del Comité de Etica del INECOL el 14 de noviembre de 2023, y por el Organo Interno de
Control el 21 de noviembre de 2023 mediante oficio 38/158/372/2023, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica de Las y Los Servidores
Publicos del Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL) que fue emitido en junio de 2016; asi
mismo se abroga la subsecuente ratificacién a dicho Cddigo de fecha 16 de julio de 2021.
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CARTA COMPROMISO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INECOL
Xalapa,Veracruz,a__de____ de20__.

De acuerdo con lo establecido en el artfculo 4 del Cédigo de Etica de la Administracién
Publica Federal, el cual establece los principios constitucionales y legales de Respeto a los
Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y
Transparencia; suscribo la presente de manera voluntaria y manifiesto mi pleno
conocimiento, comprensién y compromiso de cumplir con el documento titulado
"CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO DE
ECOLOGIA, AC. (INECOL)" mientras desempefie mi empleo, cargo o comisién en aras de
promover un ambiente cordial y respetuoso en beneficio del Instituto.

Conforme a las disposiciones de austeridad vigentes, me comprometo a enviar de manera
voluntaria a la direccién de correo electrénico rhumanos@inecol.mx, una declaracion
expresa de mi adhesioén al "Cédigo de conducta de las Personas Servidoras PUblicas del
Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL)".

Agradezco su atencidn y reitero mi compromiso con |os principios y valores que rigen la
conducta ética de las personas servidoras publicas del INECOL.

Atentamente,

Nombre

Puesto

Unidad Administrativa

Firma
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CARTA INVITACION

La maxima autoridad y demas autoridades del Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL), en
cumplimiento del CUARTO TRANSITORIO del Cédigo de Etica de la Administracién
Pdblica Federal, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 08 de febrero del afio 2022, el cual establece: "Las dependencias
y entidades tendran hasta el mes de julio de 2023 para actualizar sus Cédigos de Conducta
en términos del presente Cédigo de Etica y de la Guia para su elaboracion que al efecto
emita la Secretaria", manifiestan su firme interés en formentar una cultura de integridad.
El INECOL se compromete a adoptar la Nueva Etica Publica, con el propésito de crear un
ambiente laboral respetuoso y regir el servicio publico, garantizando los derechos en
cumplimiento de nuestra Constitucion.

Las conductas que se oponen a la Nueva Etica Publica constituyen comportamientos
inapropiados y no deseados. Por |o tanto, expresamos nuestra conviccion y compromiso
de actuar en consonancia con las leyes, Cédigos y normas, en particular, siguiendo los
Principios y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, los cuales
establecen pautas sobre un comportamiento digno.

A modo ejemplificativo, pero no limitativo, las siguientes conductas vulneran lo antes
mencionado:

a) Principio de eficiencia:
Queda prohibido descuidar o maltratar el patrimonio colectivo y los bienes de las
oficinas e instalaciones publicas.

b) Principio de honradezy lealtad: ,
Queda prohibido asistir a fiestas con contratistas, grandes contribuyentes,
proveedores o inversionistas vinculados al servicio publico.

c) Principio de honradezy legalidad:
Queda estrictamente prohibido emplear trabajadores(as) del Estado en el domicilio
particular o durante el horario laboral.

d) Principio de honradez:
Queda prohibido aceptar regalos relacionados con el desempenfo de las funciones
laborales.

e) Principio de imparcialidad:
Queda estrictamente prohibido obstruir el trafico o utilizar la funcion publica
ostentosamente para detener la vialidad.

f) Principio de legalidad:
Queda prohibido pasarse los seméforos o estacionarse en lugares inadecuados
mientras se hace uso u ostentacién de la funcién publica. Siempre se debe respetar el
marco juridico mexicano.

g) Principio de lealtad y valor de interés pUblico:
Queda estrictamente prohibido cerrar calles o vias publicas mientras se utiliza u
ostenta la funcién publica.

h) Valor de entorno cultural y ecolégico:
Es obligatorio mantener limpias las instalaciones del lugar de trabajo.
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i) Reglade integridad de actuacién publica:
Queda prohibido participar en juegos deportivos con contratistas, grandes
contribuyentes, proveedores o inversionistas vinculados al servicio publico.

j) Valor de integridad:
Queda prohibido viajar con contratistas, grandes contribuyentes, proveedores o
inversionistas vinculados al servicio publico que se desempena.

k) Valor de respeto a los derechos humanos:
Como persona servidora publica y en el desempefo de sus funciones cotidianas,
debes tratar amablemente a la ciudadania.

Con el objetivo de fomentar un ambiente ético, promovemos el cumplimiento de estos
principios, valores y regla de integridad entre las personas servidoras publicas del INECOL,
quienes desempefan un papel vigilante y protector. Para lograrlo, se proporcionara
capacitacion en esta materia, se llevaran a cabo campanas informativas permanentes y se
implementaran medidas efectivas gue garanticen un entorno ético.

Asimismo, es responsabilidad del personal del INECOL conocer y cumplir con lo
establecido en este documento.

El Comité de Etica del INECOL tiene la obligacién de promover la integridad de las
personas servidoras publicas, implementando acciones continuas que fomenten su
comportamiento ético. Ademas, mantendra canales de comunicacién abiertos y
garantizara que las personas que recurren a ellos no sufran represalias de ningun tipo.

Por lo tanto, invitamos a todo el personal del INECOL a comprometerse con la Nueva Etica
Publica, la austeridad republicana, la identificacion y gestién de conflictos de interés, asi
como la erradicacion de actos de corrupcién, discriminacion, hostigamiento y acoso
sexual.

Dr. Héctor eras Herndndez
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE ECOLOG[A, AC.
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DIRECTORIO

Dra. Indra Morandin Ahuerma
Presidente del Comité de Etica del INECOL
indra.morandin@inecol.mx
(228) 8421800 Ext. 5000

Mtra. Elisa de la Luz Pacheco Ruiz
Representante y asesora del Organo Interno de Control
elisa.pacheco@inecol.mx
(228) 8421800 Ext. 1100

Lic. Arlenzl Posadas Zamora Lic. Amalia Janneth Dorantes Pérez
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica Secretaria Técnica del Comité de Etica
arlenzu.posadas@inecol.mx amalia.dorantes@inecol.mx
(228) 8421800 Ext. 5003 (228) 8421800 Ext. 5321
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Para constancia y efectos correspondientes, firman el presente Cédigo:

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

e

Dra. Indra ndin Ahuerma AF. Martin Martinez Montero
Titular Presidenta Titular Nivel Subdireccion
D ~Magdalena Cruz Rosales Dra. Frédérique Lucienne Denise
Suplente Nivel Jefa de Departamento Reverchon

Titular Nivel Investigadores

& Rt . sittte. Gomase

M.D.P. Sara Sdnchez Castro C. Bertha Marfa Ulloa Corona
Titular Nivel Técnicos Titular Nivel Operativo

C. Ingrid Aguilar Viveros L.I. Geordgina Zapet Montillo
Titular Nivel Operativo Titular Nivel Operativo

v

a J=A1s3 yeceRuUlz Lic. Arlenzu das Zamora
Rep : y Asesora del Organo Secretarla Ejecutiva
terno de Control

Lic. Amalia Janneth Dorantes Pérez
Secretaria Técnica

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL ANTEPROYECTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, AC. (INECOL) APROBADA EN LA DECIMA
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE 2023 CELEBRADA EL 14 DE NOVIEMBRE DE

2023 EN LA CIUDAD DE XALAPA, VERACRUZ.






