DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE NORMATIVIDAD, CONSULTA Y
DESPACHOS ADUANALES

México, D.F., a 19 de octubre de 2010
1100/265/2010

“2010, Ano de la Patria.
Bicentenario del Inicio de la Independencia y
Centenario del Inicio de la Revolucion”

LIC. MARIA DE LOURDES CHAMBON ALVAREZ
Directora Administrativa del INECOL.
Presente.

En respuesta a su solicitud de revision y validacion del Estatuto del Personal
Académico del Instituto de Ecologia, A.C., (INECOL), manifesté lo siguiente:

Derivado del analisis al documento en cuestidén se desprende que el mismo cumple
con los requerimientos legales, asimismo le comento que el instrumento se respeto
en su totalidad, por tal razdén anexo al presente me permito devolver el instrumento
debidamente validado.

La opinidn que se emite se fundamenta en lo dispuesto por el Articulo 2, fraccion
XXVIlI de la Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; 32,
fraccion I, del Estatuto Organico del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y
las facultades establecidas en el Manual de Organizacion aprobado por el Director
General.

Al agradecer su atencion, reciba un cordial saludo.
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C.c.p. Dr. Ismael Macias Bar\Qn.- Dirgctor Adjunto de Asuntos Juridicos. Presente.
Dr. Eugenio Cetina Vadillo—~Director Adjupto de Centros de Investigacién. Presente.
Lic. Alba Alicia Mora Castellanos.- Diregtora de Coordinacion Sectorial. Presente.
Lic. Oscar Alejandro Céardenas Vega.» Subdireccion de Apoyo Institucional y Sectorial. Presente
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TITULO |
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Instituto de Ecologia A. C. (INECOL) es un Centro Publico de Investigacién con los
objetivos, desde su creacion el 7 de agosto de 1975, de promover el desarrollo cientifico
y tecnoldgico nacional en el area ecoldgica, vinculando las investigaciones que se
realicen a la problematica ecclégica nacional, realizar investigacion basica y aplicada

dentro de la ecologia y ciencias relacionadas, publicar y divulgar los resultados de sus.

investigaciones, servir como o6rgano de consulta del Gobierno Federal, del Consejo

Nacional de Ciencia y Tecnologia y de otras instituciones de los sectores publica

privado, impartir cursos de alto nivel sobre ecologia y ciencias afines, elaborar planes de
entrenamiento para la formacién de recursos humanos orientados a la investigacién,
promover la colaboracion de cientificos destacados en el campo de la ecologia en la
resolucion de los problemas ecologicos del pais y mantener relaciones con instituciones
similares nacicnales o extranjeras, con el fin de establecer programas de intercam‘lbio
dentro de la ecologia.

Para el cumplimiento de sus objetivos, el INECOL cuenta con personal académico de
alto nivel dedicado a las actividades de investigacién de frontera, de formacién ide
recursos humanos en los niveles de licenciatura y posgrado, y de vinculacién con los
sectores social y productivo. EI INECOL es una institucion de prestigio nacional-e
internacional y personalidad propia, la cual ha tenido un crecimiento importante en los
ultimos anos, tanto en su personal académico y poblacién estudiantil, como en su
infraestructura.

El presente Estatuto del Personal Academico atiende lo establecido en la Ley de Ciencia
y Tecnologia (ultima reforma publicada el 12/06/2009), cuyos apartados mas pertinentes
son presentados en el Titulo Il de este documento. En particular, en el presente Estatuto
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se establecen los términos para la incorporacion y participacion del personal del INECOL
en las asociaciones estratégicas, alianzas, consorcios, unidades de vinculaciéon vy
transferencia de conocimiento (UVTC's), redes o nuevas empresas de base tecnoldgica,
y se establecen también los términos para la participacién del personal del INECOL en
las actividades de educacion superior en uno o mas de sus tipos o niveles.

Los productos y criterios especificos de evaluacién de las actividades de investigacion
que se presentan en el Estatuto son congruentes con los sistemas nacionales e
internacionales de evaluacion del quehacer cientifico, especialmente con los del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI). Estos se basan en evaluaciones por pares, que

operan con total independencia y sin presion alguna de las autoridades que dirigen a los

Investigadores que son evaluados, y que aplican criterios aceptados en el meglio
cientifico internacional. El presente Estatuto establece las normas mediante las cuales{ el
personal acadéemico del INECOL podra acceder a las categorias presupuestar}as
autorizadas, salvo en los casos en que dichas categorias sean de caracter honorlflqo

independientemente del régimen laboral y las prestaciones que le sean aplicables, 0 a

que tenga derecho.

[

El Estatuto establece las instancias de evaluacién interna y externa, especificando sus_;'
funciones y ambito de competencia, que intervienen en los procesos de ingres:_o,.'
promocion y permanencia del personal académico. El Estatuto promueve que la-
evaluacion del personal académico deba ser realizada en forma integral, y que e'i'

desempeno del ultimo esté sustentado en principios de elevado desempefio académico,
pertinencia, calidad académica, honestidad intelectual e integridad cientifica. El
funcionamiento de la Comision Dictaminadora Externa se sujeta, primordialmente, a lo
establecido en el Marco Operativo de las Comisiones Dictaminadoras Externas de los
Centros Publicos de Investigacion CONACyT.
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En este Estatuto se distinguen dos perfiles de Investigador en un esfuerzo por dotar de
congruencia a este instrumento de evaluacion de desempefio con las actividades
sustantivas que historicamente se han llevado a cabo en el INECOL. En particular, se
hace un esfuerzo por reconocer a aquellos Investigadores que aplican el conocimiento
de frontera en la solucion de problemas de la sociedad o que atienden demandas
especificas de la misma. Los dos perfiles de Investigador son: |) Investigadores cuya
actividad sustantiva se centra en la generacion de conocimiento de frontera o la creacion
de nuevos paradigmas tedricos, la publicacion/divulgacién del nuevo conocimiento o
paradigmas, ademas de participar activamente en la formacioén de recursos humanos y
la obtencion de recursos externos para financiar su investigacién; 1) Investigadores cuya
actividad sustantiva se centra en la aplicacidén del conocimiento de frontera,
vinculandose con la sociedad con el fin de atender demandas especificas de la misma_y
gue a cambio de su esfuerzo tienen exigencias menores en el ambito de la formaciéon de
recursos humanos y la publicacion de articulos en revistas con factor de impacto. Ambjos
perfiles comparten un tronco comun que garantiza que en los niveles de Investigador
Asociado C e Investigador Titular A se contraten personas con claras caracteristicas lde
investigador productivo con un minimo de publicaciones en revistas internacionales céon
factor de impacto que garantice su ingreso al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
La diferenciacion entre los dos perfiles se hace palpable a partir de las categorias;de
Investigador Titular B y C, al exigirsele al Investigador Perfil Il la mitad de articulos en
revistas internacionales con factor de impacto, a cambio de otros productos
perfectamente definidos y catalogados, ademas de montos especificos de dinero
gestionados. '

Este Estatuto reconoce el hecho que un Investigador, al igual que un artista, es un ser
eminentemente creativo que requiere de condiciones especiales para poder operar. El
Investigador se caracteriza por requerir de espacios y libertad académica para poder
generar ideas novedosas y transformar esas ideas en disefos experimentales, que a su
vez resultaran en experimentos, proyectos y en publicaciones de naturaleza diversa o en
propuestas concretas para la solucion de problemas que aquejan a la sociedad. Se




g 2 @

CONACYT INSTITUTO OF N -

ECOLOGIA, ALC.

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C., (INECOL)

reconoce también la importancia que los Investigadores deben preocuparse por dejar
escuela. Es decir, formar Investigadores que a su vez sean capaces de formar sus
propios discipulos.

TITULO Il ,
SOBRE INSTRUMENTOS DE CREACION

Con el fin de sustentar el presente Estatuto Académico desde su raiz en el Acta
Constitutiva de la institucion, y que el personal académico este consciente del
compromiso que adquiere al firmar una relacion laboral con la misma, a continuacion se
transcriben ad verbatim dos extractos altamente pertinentes de los “Estatutos |del
INECOL- Acta Constitutiva” vigentes al momento de expedir este instrumentol: de
evaluacion (fecha de expedicion 19/04/2006): .'

“ARTICULO 6.- “El objeto de la Asociacion sera: |

|.  Realizar actividades de investigacion basica y aplicada en el area de Ecolofgi_a,
Biodiversidad, Conservacion, Manejo de Recursos y disciplinas afines y en-su
caso, elaborar los estudios socioecondmicos que lo fundamenten, orient';ada
hacia la solucién de problemas nacionales, regionales y locales de nuestro
pais;

II.  Formular, ejecutar e impartir programas para estudios de especialidades,
maestrias, doctorados y estancias posdoctorales, asi como cursos de
actualizacion y especializacidon de personal profesional en actividades
relacionadas con el objeto del INECOL,;
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IIl.  Orientar la investigacion cientifica y el desarrolio e innovacién tecnologica a la
modernizacién del sector productivo y promover y gestionar ante las
organizaciones publicas, sociales y privadas, la transferencia del conocimiento,
en términos de lo que para el efecto se establezca en la normatividad aplicable;

IV. Difundir y publicar informacion tecnica y cientifica sobre los avances que
registre en su especialidad, asi como de los resultados de las investigaciones y
trabajos que realice;

V. Contribuir con el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia a que se refiere la
Ley de Ciencia y Tecnologia para asociar el trabajo cientifico y la formacién de N
recursos humanos de alto nivel al desarrollo del conocimiento y a la atencion -
de las necesidades de |a sociedad mexicana; '

VI. Realizar labores de vinculacion con los sectores publico, social y privado; y!

|
VIi.  Colaborar con las autoridades competentes en actividades de promocion de la

metrologia, el establecimiento de normas de calidad y la certificacion en apego
a la Ley de la materia.

ARTICULO 7.- En cumplimento de dicho objeto, la Asociacién podra realizar‘flés
siguientes actividades:

|. Actuar como organo de consulta, emitir opiniones y realizar estudios en las
areas de Ecologia, Biodiversidad, Conservacion, Manejo de Recursos y
disciplinas afines, cuando se lo soliciten el Consejo Nacional de Ciencia vy
Tecnologia y dependencias o entidades de las administraciones publicas
federal, estatales o municipales, o instituciones sociales o privadas, de
conformidad con las politicas que fije el Instituto y apruebe el Organo de
Gobierno;
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Otorgar becas, apoyos y/o créditos educativos para la realizacion de
actividades académicas;

Promover eventos y establecer relaciones de intercambio académico vy
tecnolégico a nivel nacional e internacional con instituciones afines, a través de
convenios y contratos en términos de lo que para el efecto le establezca su
coordinacién sectorial;

Promover el establecimiento de centros productivos con el sector social y
empresarial; 1
Expedir constancias, certificados de estudios, otorgar diplomas, titulos y grados
académicos relacionados con las actividades materia de su objeto.”

TITULO Il
DEL MARCO CONSTITUCIONAL APLICABLE CON BASE EN
LA LEY DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL 12 DE JUNIO DE 2009

Con el fin de sustentar el presente Estatuto Académico desde su raiz en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que el personal académico esté consciente
del compromiso que adquiere al firmar una relacion laboral con el INECOL, a
continuacién se transcriben ad verbatim extractos pertinentes de la LEY DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA (Ultima reforma DOF 12/06/2009; Ley Reglamentaria de la Fraccién V del
Articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos).

10
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“Articulo 2.

Se establecen como bases de una politica de Estado que sustente la integracion del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, las siguientes:

I. Incrementar la capacidad cientifica, tecnolégica, de innovacién y la formacion de
investigadores y tecnologos para resolver problemas nacionales fundamentales,
que contribuyan al desarrollo del pais y a elevar el bienestar de la poblaciéon en ~_
todos sus aspectos: &2

Articulo 4.

Para los efectos de esta Ley se entendera por:

lIl. Investigacion, aquélia que abarca la investigacion cientifica, basica y aplicada
en todas las areas del conocimiento, asi como la investigacidon tecnologica,

X. Desarrollo tecnologico, el uso sistematico del conocimiento y la investigaé’i'o"r_t-
dirigidos hacia la produccién de materiales, dispositivos, sistemas o métodos
incluyendo el diseho, desarrollo, mejora de prototipos, procesos, productos,
servicios 0 modelos organizativos;

Xl. Unidades de vinculacién y transferencia de conocimiento, las unidades
creadas por las universidades e instituciones de educaciéon superior o los Centros
Publicos de Investigacion, que tiene como propdsito generar y ejecutar proyectos

1
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en materia de desarrollo tecnolégico e innovacion y promover su vinculacion con
los sectores productivos y de servicios.

Articulo 9 BIS. El Ejecutivo Federal y el Gobierno de cada Entidad Federativa,
con sujecién a las disposiciones de ingresos y gasto publico correspondientes que
resulten aplicables, concurriran al financiamiento de la investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico. El monto anual que el Estado Federacion, entidades
federativas y municipios destinen a las actividades de investigacion cientifica y ‘M
desarrollo tecnoldgico, debera ser tal que el gasto nacional en este rubro no podra--
ser menor al 1% del producto interno bruto del pais mediante los apoyos
mecanismos e instrumentos previstos en la presente Ley. i

|

CAPITULO Il
Principios Orientadores del Apoyo a la Investigacion Cientifica, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion

[
|
!

Articulo 12.

Los principios que regiran el apoyo que el Gobierno Federal esta obligado a otorgar pé‘ra
fomentar, desarrollar y fortalecer en general la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnologico y la innovacién, asi como en particular las actividades de investigacion que
realicen las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, seran los
siguientes:

12
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X. Los instrumentos de apoyo no afectaran la libertad de investigacion cientifica y
tecnologica, sin perjuicio de la regulacién o limitaciones que por motivos de
seguridad, de salud, de ética o de cualquier otra causa de interés publico
determinen las disposiciones legales;

Xlll. La actividad de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion que
realicen directamente las dependencias y entidades del sector publico se
orientara preferentemente a procurar la identificacion y solucién de problemas y 7
retos de interés general, contribuir significativamente a avanzar la frontera del
conocimiento, mejorar la competitividad y la productividad de los sectores
econdmicos del pais, incrementar la calidad de vida de la poblacién y del mec%iio
ambiente y apoyar la formacion de personal especializado en ciencia y tecnologia;

CAPITULO VII
De la Vinculacién del Sector Productivo y de Servicios con la Investigacion
Cientifica, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion.

Articulo 39.

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal -en especial los
Centros Publicos de Investigacion- asi como las instituciones de educacion superior
publicas, en sus respectivos ambitos de competencia, promoveran activamente el
desarrollo tecnolégico y la innovacion.

13
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Articulo 40.

Para la creacion y la operacion de los instrumentos de fomento a que se refiere esta Ley,
se concedera prioridad a los proyectos cuyo proposito sea promover la modernizacion, la
innovacion y el desarrollo tecnolégicos gue estén vinculados con empresas o entidades
usuarias de la tecnologia, en especial con la pequena y mediana empresa.

De igual forma seran prioritarios los proyectos que se propongan lograr un uso racional,

mas eficiente y ecolégicamente sustentable de los recursos naturales, las asociaciones \{x
cuyo propdsito sea la creacion y funcionamiento de redes cientificas y tecnolégicas, asi
como los proyectos para la vinculacion entre la investigacion cientifica y tecnologica con

los sectores productivos y de servicios que incidan en la mejora de la productividad y?la
competitividad de la industria nacional. "

Articulo 40 Bis. |

Las universidades e instituciones de educacion publica superior y los Centros Publicos
de Investigacion, podran crear unidades de vinculacion y transferencia de conocimiento.

Estas unidades podran constituirse mediante la figura juridica que mejor convenga para
sus objetivos, en los términos de las disposiciones aplicables, siempre y cuando no se
constituyan como entidades paraestatales. Ademas, podran contratar por proyecto a
personal academico de las universidades e instituciones de educacidén superior, asi
como de los Centros Publicos de Investigacidn sujeto a lo dispuesto a los articulos 51y
56 de esta Ley.

14



-
CONACYT INSTITUTO DE =

FCOHMOGIA, AC.

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C., (INECOL)

Las unidades a que se refiere este articulo, en ningln caso podran financiar su gasto de
operacion con recursos publicos. Los recursos publicos que, en términos de esta Ley,
reciban las unidades deberan destinarse exclusivamente a generar y ejecutar proyectos
en materia de desarrollo tecnolégico e innovacion y promover su vinculacion con los
sectores productivos y de servicios.

CAPITULO VIII
Relaciones entre la Investigacion y la Educacion

Articulo 42.

El Gobierno Federal apoyara la investigacién cientifica y tecnologica que contribuya
significativamente a desarrollar un sistema de educacion, formacion y consolidacion de
recursos humanos de alta calidad. '

Articulo 43.

Con el objeto de integrar investigacion y educacion, los centros publicos de investigacjon
aseguraran a través de sus ordenamientos internos la participacion de sus
investigadores en actividades de ensefanza. Las instituciones de educacion superior: -
promoveran, a través de sus ordenamientos internos, que sus académicos de carrera,
profesores e investigadores participen en actividades de ensenanza frente a grupo,
tutoreo de estudiantes, investigacion o aplicacion innovadora del conocimiento.

Articulo 45.

Los estimulos y reconocimientos que el Gobierno Federal otorgue a los académicos por
su labor de investigacion cientifica y tecnologica, también propiciaran y reconoceran la
labor docente de quienes los reciban.

15
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CAPITULO IX
Centros Publicos de Investigacion

Articulo 47.

Para efectos de esta Ley seran considerados como centros publicos de investigacion las
entidades paraestatales de la Administraciéon Publica Federal que de acuerdo con su
instrumento de creacion tengan como objeto predominante realizar actividades de

investigacion cientifica y tecnologica; que efectivamente se dediquen a dichas |

actividades; que sean reconocidas como tales por resolucion conjunta de los titulares del
CONACYyT y de la dependencia coordinadora de sector al que corresponda el cenitro
publico de investigacidén, con la opinién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
para efectos presupuestales, y que celebren el convenio de administracion bor
resultados que establece el presente Capitulo, para evaluar su desempeno y el impacto
de sus acciones. Dicha resolucidon debera publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion. EI CONACyT tomara en cuenta la opinion del Foro Consultivo Cientific‘p y
Tecnoldégico. ‘

1

Articulo 48.

Los centros publicos de investigacidon gozaran de autonomia de decision técnica,
operativa y administrativa en los términos de esta Ley, y de gestion presupuestariafde'
conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y demas disposiciones legales aplicables; sin perjuicio de las relaciones de
coordinacion sectorial que a cada centro le corresponda. Asimismo, dichos centros
regiran sus relaciones con las dependencias de la Administracion Publica Federal y con
el CONACyT conforme a los convenios de administracion por resultados que en los
términos de esta Ley se celebren. Los organismos creados con el objeto de apoyar o
realizar actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, que se hayan

16
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constituido a traves de convenios o tratados internacionales, cuya sede sea México, se
regiran conforme a sus respectivos instrumentos de creacion.

El CONACyYT sera la entidad autorizada para dictaminar y resolver sobre aspectos
cientificos y tecnologicos de los convenios de administracion por resultados y sobre la
periodicidad de la evaluacién de los proyectos.

X

Articulo 50. ),
El establecimiento y operacién de los Fondos de Investigacion Cientifica y Desarrofllo
Tecnoldgico se sujetara a las siguientes bases: |

Il. Seran constituidos y administrados mediante la figura de fideicomiso.iI El
fideicomitente sera la entidad reconocida como centro publico de investigacion; -

|

Il. Se constituiran con los recursos autogenerados del propio centro publico de
investigacion de que se trate, pudiendo recibir aportaciones de terceros;

Ill. El beneficiario del fondo sera el centro publico de investigacion que lo hubiere
constituido;

IV. El objeto del fondo sera financiar o complementar financiamiento de proyectos
especificos de investigacion, de desarrollo tecnologico y de innovacidn, la
creacion y mantenimiento de instalaciones de investigacion, su equipamiento, el
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suministro de materiales, el otorgamiento de becas y formacion de recursos
humanos especializados, la generacion de propiedad intelectual y de inversidon
asociada para su potencial explotacion comercial, la creacion y apoyo de las
unidades de vinculacion y transferencia de conocimiento, el otorgamiento de
incentivos extraordinarios a los investigadores que participen en los proyectos, y
otros propositos directamente vinculados para proyectos cientificos, tecnoldgicos
o de innovacion aprobados. Asimismo, podra financiarse la contratacion de
personal por tiempo determinado para proyectos cientificos, tecnoldgicos o de
innovacion, siempre que no se regularice dicha contratacion posteriormente. En
ningun caso los recursos podran afectarse para gastos fijos de la administracion
de la entidad. Los bienes adquiridos, patentes, derechos de autor y obras
realizadas con recursos de los fondos formaran parte del patrimonio del propio
centro. La contratacion de las adquisiciones, arrendamientos y servicios con car"go
a los recursos autogenerados de los fondos, sera conforme a las reglas %ie
operacion de dichos fondos; a los criterios, procedimientos y mecanismos que en
estas materias expidan los organos de gobierno de los centros, asi como a las
disposiciones administrativas que, en su caso, estime necesario expedir |la
Secretaria de la Funcion Publica o la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el ambito de sus respectivas competencias, administrando dichos recursos con
eficiencia, eficacia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados y asegurar al centro las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.!

El ejercicio de los recursos a que se refiere el parrafo anterior, serd objeto de
fiscalizacion por parte de la Secretaria de la Funcion Publica y por la Auditoria
Superior de la Federacion, en el ambito de sus respectivas competencias.

18



CONACW. INSTITUTO DE . ;-,;_"J'

ECOLOGIA, A.C.

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C., (INECOL)

Articulo 51.

Los Centros Publicos de Investigacion promoveran conjuntamente con los sectores
publico y privado la conformacion de asociaciones estratégicas, alianzas tecnoldgicas,
consorcios, unidades de vinculacion y fransferencia de conocimiento, nuevas empresas
privadas de base tecnoldgica, y redes regionales de innovacién en las cuales se
procurara la incorporacion de desarrollos tecnologicos e innovaciones realizadas en
dichos centros, asi como de los investigadores formados en ellos.

En relacion a lo dispuesto en el parrafo anterior, los érganos de gobierno de los
centros publicos de investigacion aprobaran y estableceran lo siguiente: |

[

G
I. Los lineamientos y condiciones basicas de las asociaciones, alianzas,
consorcios, unidades, redes o nuevas empresas que conlleven la participacion del
centro, con o sin aportacién en el capital social en las empresas de que se 'trate,iy

Il. Los términos y requisitos para la incorporaciéon y participacion del personal del
centro en las asociaciones, alianzas, consorcios, unidades, redes o nuevas
empresas de que se trate.

Asimismo, los dérganos de gobierno de los centros publicos de investigacion
podran establecer apoyos y criterios conforme a los cuales el personal del centro
de que se trate pueda realizar la incubacidon de empresas tecnolégicas de
innovacion en coordinacion con el centro y, en su caso, con terceros.
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Los términos, requisitos y criterios a que se refiere la fraccion Il y el parrafo anterior
seran establecidos por los oOrganos de gobierno de los Centros mediante normas
generales que deberan expedir al efecto y que consistirAn en medidas de caracter
preventivo orientadas a evitar que el personal de los Centros incurra en el conflicto de
intereses al que hacen referencia los articulos 8, fraccion Xil, y 9 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Previo a su expedicion,
estas normas deberan contar con la opinion favorable emitida por el respectivo érgano
interno de control.

Los organos de gobierno tambien determinaran lo relativo a los derechos de propiedafd
intelectual y los beneficios que correspondan al centro publico de investigacion en

relacion a lo dispuesto en este articulo, '

|
Para promover la comercializacion de los derechos de propiedad intelectual e industriél
de los centros, los érganos de gobierno aprobaran los lineamientos que permitan otorgar
al personal académico que los haya generado hasta el 70% de las regalias que se
generen.

Articulo 52, o

Los investigadores de todos los centros publicos de investigacion, tendran entre sus
funciones la de impartir educacion superior en uno o mas de sus tipos o niveles.

El personal académico de los Centros Publicos de Investigacion se regira de
conformidad con los Estatutos de Personal Académico que expidan sus dérganos de
gobierno, los cuales estableceran los derechos y obligaciones académicos, asi como las
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reglas relativas al ingreso, promocion, evaluacion y permanencia de ese personal en el
ambito académico.

Las constancias, diplomas, reconocimientos, certificados y titulos y grados académicos
que, en su caso, expidan los centros publicos de investigacion tendran reconocimiento
de validez oficial correspondiente a los estudios impartidos y realizados, sin que
requieran de autenticacion y estaran sujetos a mecanismos de certificacion para
preservar su calidad académica.

Articulo 56.

Los organos de gobierno de los centros publicos de investigacion sesionaran cuando
menos dos veces al ano, y tendran las facultades que les confiere el instrumento lggal
de su creacion y las siguientes atribuciones no delegables: \
|

r

I. Aprobar y evaluar los programas, agenda y proyectos académicos, de
investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion a propuesta del director o su
equivalente y de los miembros de la comunidad de investigadores del propio

centro;

Il. Aprobar la distribucién del presupuesto anual definitivo de la entidad y el
programa de inversiones, de acuerdo con el monto total autorizado de su
presupuesto;

lll. Aprobar, sin que se requiera autorizacién de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, las adecuaciones presupuestarias a sus programas que no
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impliquen la afectacion de su monto total autorizado, recursos de inversion,
proyectos financiados con crédito externo, ni el cumplimiento de los objetivos vy
metas comprometidas;

IV. Decidir el uso y destino de recursos autogenerados obtenidos a traves de la
enajenacion de bienes o la prestacion de servicios, por la participacion en
asociaciones, alianzas o nuevas empresas de base tecnologica, comercializacion

de propiedad intelectual e industrial, donativos o por cualquier otro concepto que-,
pudiera generar beneficios al centro conforme a esta Ley, ya sea dentro del (

presupuesto de la entidad o canalizando éstos al fondo de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e innovacion; asi como establecer los criterios para el uso y
destino de los recursos autogenerados que se obtengan en exceso a o
programado, informando a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre el
origen, monto, destino y criterios de aplicacion de sus recursos autogenerados, de
conformidad con las disposiciones aplicables, y para efectos de los informes
trimestrales y Cuenta Publica;

V. Autorizar la apertura de cuentas de inversion financiera, las que siempre seran
de renta fija o de rendimiento garantizado;

VI. Autorizar en lo general el programa y los criterios para la celebracion de
convenios y contratos de prestacion de servicios de investigacion para la
realizacion de proyectos especificos de investigacion, desarrollo tecnolégico,
innovacién o prestacion de servicios técnicos, asi como aprobar las asociaciones
estratégicas y los proyectos, convenios o contratos que tengan la finalidad de
establecer empresas de base tecnoldgica con o sin la aportaciéon del centro en su
capital social;
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VIl. Expedir las reglas de operacion de los fondos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e innovacion y aprobar el contenido de los contratos de
fideicomiso y cualesquiera modificaciones a éstos, asi como la reglamentacion
interna, o sus modificaciones, que le proponga el titular del centro para la
instrumentacion de los programas sustantivos;

VIII. Aprobar los términos de los convenios de administracion por resultados cuya
celebracién se proponga en los téerminos de esta Ley, asi como decidir su
terminacion anticipada;

|
IX. Aprobar y modificar la estructura basica de la entidad de acuerdo con el monto
total autorizado de su presupuesto de servicios personales, asi como definir los
lineamientos y normas para conformar la estructura ocupacional y salarial, las
conversiones de plazas y renivelaciones de puestos y categorias conforme a las
disposiciones legales aplicables, asi como a las especificas que se establezcan
en el Sistema Integral de Profesionalizacion de cada centro;

X. Establecer el sistema de profesionalizacién de los investigadores con criterios
de estabilidad y carrera en la investigacion, dentro de los recursos previstos en el
presupuesto;

Xl. Determinar las reglas y los porcentajes conforme a los cuales el personal del
centro podra participar en los ingresos a que se refiere la fraccion IV de este
articulo, asi como, por un periodo determinado, en las regalias que resulten de

23



& > Y
CONACYT SR 6 =

ECOLOGIA, A C.

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE ECoLOGIA, A.C., (INECOL)

aplicar o explotar derechos de propiedad intelectual, que surjan de proyectos
realizados en el centro de investigacion;

XIl. Fijar los términos de ingreso, promociéon y permanencia de su personal
académico, asi como regular los aspectos académicos de la investigaciéon y la
educacion superior que impartan;

XIll. Aprobar anualmente el informe del desempefio de las actividades de Ia\><
entidad, el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados
financieros correspondientes, asi como la evaluaciéon de su gestion,;

|
XIV. Autorizar las erogaciones necesarias para el cumplimiento de su objeto, sin

sujetarse a los criterios de racionalidad, establecidos en el Presupuesto |de
Egresos de la Federacion, y | -

XV. Aprobar y expedir las reglas de operacion de sus programas sustantivos.

XVI. Aprobar el destino de los recursos por los ahorros que se generen que
provengan de las medidas de eficiencia o de racionalizacién administrativa;

XVII. Establecer las bases y criterios generales que deberan observar los
investigadores que concluyan su empleo, cargo o comision en los Centros, para el
eventual uso y aprovechamiento de la informacion que éstos hubiesen conocido o
generado durante o con motivo de su desempefno como personal de los Centros,
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en los casos en que una vez separados de los Centros, decidan colaborar en
forma inmediata con otra dependencia o entidad, publica o privada;

XVIII. Definir la informaciéon que corresponda al centro publico de investigacion y
que debe considerarse de caracter confidencial para efectos de apropiacion, asi
como las bases y mecanismos para su uso, disposicidon, proteccidon y resguardo
por parte de los investigadores, y

XIX. Las demas que establece esta Ley. wQ

- T—

|
TRANSITORIOS ‘

Articulo Cuarto. Los érganos de gobierno de los Centros Publicos de Investigaicién’
deberan expedir a mas tardar un afio después a la entrada en vigor del presente Decreto:

los lineamientos, condiciones, términos, requisitos y criterios a que se refiere el artjomo
51 de esta Ley.” ;.

TiTULO IV
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Estatuto establece las normas mediante las cuales el personal
académico del INECOL podra acceder a las categorias presupuestarias autorizadas,
salvo en los casos en que dichas categorias sean de caracter honorifico,
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independientemente del régimen laboral y las prestaciones que le sean aplicables, o a
que tenga derecho. Este Estatuto ha sido modificado en los capitulos referentes a la
definicion, niveles, requisitos, derechos y obligaciones de los Investigadores y Técnicos
Académicos, con el fin de permitir la participacion del personal académico del INECOL
como Centro Publico de Investigacion en asociaciones estratégicas, alianzas
tecnolodgicas, consorcios, unidades de vinculacion y transferencia de conocimiento
(UVTC's), empresas de base tecnologica, redes de innovacion e incubadoras de
empresas, reguladas por la Ley de Ciencia y Tecnologia (Articulo 51, numeral Il), cuyos
lineamientos se encuentran en el documento “Lineamientos de Vinculacion del Instituto
de Ecologia, A.C". La participacion del personal académico del INECOL en estos\
procesos no implica la separacion del empleo, cargo o comision, y se debera cuidar la
no duplicidad de funciones, horarios o remuneraciones de acuerdo al documento
“Criterios aplicables a los Investigadores y Servidores Publicos de los Centros Publicas
de Investigacion para evitar gue incurran en el Conflicto de Intereses a que se refiere :el
Articulo 8, Fraccion Xl de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de Ic"ps
Servidores Publicos”.

ARTICULO 2. Los Organos Colegiados del INECOL son:

J La Asamblea General de Asociados

e  ElOrgano de Gobierno

) La Direccion General de la Asociacion
) El Comité Externo de Evaluacion

J El Consejo Interno

. La Comision Dictaminadora Externa
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y demas que determine la Asamblea General y apruebe el Organo de Gobierno, asi
como aquellos que se describan en el Instrumento de Creacion (Estatutos) del INECOL,
en las Politicas Generales de Administracion del Personal Académico, en el Manual de
Organizacién Academica y en el Reglamento de Posgrado.

ARTICULO 3. El presente documento, junto con las Politicas Generales de
Administracion del Personal Académico, el Reglamento Interior de Trabajo, el Codigo de
Conducta del Personal y en lo general las Leyes Federal del Trabajo y de Ciencia y -
Tecnologia, constituyen en conjunto el instrumento normativo del INECOL, para ingreso,
permanencia y promocion del personal académico.

Para los efectos del presente Estatuto, se entiende por:

|
]

| |

I Categoria: el nivel establecido para clasificar a los profesionales del INECOL,
con base en los tabuladores de sueldos autorizados por la Secretaria’ de
Hacienda y Crédito Publico.

Il Organo de Gobierno: el Consejo Directivo del INECOL. Sus funcionég"se
describen en el Instrumento de Creacion (Estatutos) del INECOL. |%

1. Director General de la Asociacion: el Director General del INECOL es designado
por el Presidente de la Republica y sus funciones y obligaciones se describen
en el Instrumento de Creacion (Estatutos) del INECOL.

V. Consejo Interno: el Organo/Cuerpo Colegiado de maximo nivel interno
encargado de asesorar al Director General y de avalar las recomendaciones de
la Comisidén Evaluadora Interna y otros cuerpos colegiados de la institucion en
materia de nuevas contrataciones (ver el Titulo Xl de este instrumento).
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V. Comisién Evaluadora Interna: el Organo/Cuerpo Colegiado encargado de
realizar el analisis y evaluacion, para el ingreso y promocion del personal
académico, y proponer su categoria al Director General, al Consejo Interno y a
la Comision Dictaminadora Externa (ver el Titulo Xlll de este instrumento).

VI.  Secretario Académico: es designado por el Director General. Sus principales
funciones son evaluar el desempefo académico de los Investigadores,
organizar o coordinar los intercambios académicos con otras instituciones vy
coordinar las publicaciones del INECOL.

VII. Coordinadores de Redes Académicas: Investigadores que coordinan grupos de
Investigadores y Técnicos Académicos reunidos en Redes de trabajo con
similitudes en temas de investigacion cientifica. Dichos Coordinadores deben
cumplir con la mayoria de los siguientes requisitos: 1) Ser un investigador| de
trayectoria reconocida, avalada por su pertenencia al Sistema Nacional|de
Investigadores, por sus publicaciones de alto nivel y por su formacic'm!_de
recursos humanos de excelencia; 2) Tener capacidad de liderazgo y poderide
convocatoria; 3) Tener capacidad organizativa para lograr que el grupo termine
compromisos en tiempo y forma; 4) Tener capacidad de integracion de un grupo
plural e incluyente; 5) Tener capacidad de conciliacion de intereses; 6) Te:ner
capacidad para proyectar el grupo de trabajo hacia el exterior del INECOL;L 7)
Tener visidbn de mediano y largo plazo para promover lineas de investigacion
estratégicas y de frontera; 8) Tener capacidad de gestion de fondos y de
promover el interés en el grupo por gestionar fondos; y 9) Tener capacidad para
representar los intereses grupales ante los cuerpos colegiados del |NECOL y
retroalimentar al grupo regularmente con la informaciéon generada. :

VIIl. Comision Dictaminadora Externa: el Organo/Cuerpo Colegiado encargado de
analizar, evaluar y dictaminar el ingreso, promocion y permanencia del personal
académico del INECOL. Su ambito de operacion se define en el Instrumento de
Creacion del Instituto (ver el Titulo XllI de dicho instrumento).
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ARTICULO 4. El personal académico del INECOL esta integrado por:

Tecnicos academicos ordinarios y visitantes, e

Investigadores ordinarios y visitantes.

Por ordinario se entiende la plantilla del personal academico autorizada por la Secretaria \

de Hacienda y Credito Publico.

Por visitante se entiende el personal contratado por obra y tiempo determinado o el que
participa en investigacion en respuesta a invitacion expresa.

1

Las disposiciones relativas al personal académico que ingreso en fecha anterior a Ja
entrada en vigor del presente instrumento se encuentran en los Articulos Transitorios de
este Estatuto.

ARTICULO 5. El personal académico puede ser de nacionalidad mexicana o extranjera;
quedando establecido que los extranjeros que tengan regularizada su situacion
migratoria por el Instituto Nacional de Migracion, tendran los mismos derechos y
obligaciones que el presente Estatuto otorga a los mexicanos.

ARTICULO 6. El personal académico estara adscrito y coordinado de acuerdo con la
estructura académica autorizada en el Manual de Organizacion Académica del INECOL.
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ARTICULO 7. El personal académico tiene como responsabilidad realizar investigacion
cientifica de elevada calidad y desarrollar tecnologia basada en innovaciones, aplicar el
conocimiento en la solucién de probleras ambientales u otros que demande la sociedad
y estén vinculados a la funcion sustantiva del INECOL, participar en docencia y formar
recursos humanos, de conformidad con la mision, visién, objetivos y programas del
INECOL. Tiene, a su vez, la responsabilidad de participar en la publicacion vy
divulgacion/difusion del conocimiento cientifico y tecnologico, en la vinculacion con los
sectores productivo, social y gubernamental, en la gestibn y consecucion de recursos
financieros de fuentes externas mediante la presentacion de propuestas competitivas,
asi como en la administracion y direccion de dichas actividades.

ARTICULO 8. El personal académico ordinario del INECOL tendra los derechos y
obligaciones que a continuacién se indican, sin perjuicio de los que se deriven de la
legislacion laboral vigente:

ARTICULO 8.1 De los Derechos

A. Derechos Generales del Personal Académico Ordinario

a) Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra
e investigacién, de conformidad con los planes y programas aprobados por
el Organo de Gobierno del INECOL;

b) Recibir apoyo institucional en términos de infraestructura (equipo,
laboratorios u ofras instalaciones requeridas para su trabajo) y de apoyo
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logistico siempre y cuando existan los recursos para hacerlo en la
institucién y el desempefno académico sea el éptimo;

c) Conservar su categoria y nivel al cumplir los requisitos y procedimientos
estipulados en el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables;

d) Obtener la promocion a categorias y niveles de acuerdo con los resultados
del proceso de evaluacion;

e) Participar en los procesos concernientes a la promocion del personal %,
académico, conforme a los criterios y lineamientos previstos en el presente
Estatutc y a los que al efecto haya establecidc o establezca el Organ‘e;‘) de
Gobierno; ,I

|
f) Participar en los procesos de innovacién en su campo de especialidad y de
vinculacion en las actividades propias del INECOL, de conformidad con los
criterios y lineamientos aprobados por el Organo de Gebierno; -

g) Percibir, por trabajos realizados en servicic del INECOL, la remuneracion
que les corresponda y hasta un maximo del 70% de las regalias por el
concepto de Propiedad Intelectual (Derecho de Autor) o de Propiedad
Industrial de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de la Materia, y de
conformidad con los lineamientos emitidos por el INECOL;

h) Recibir las distinciones, estimulos, recompensas o cualquier otro
reconocimiento a su labor, y en caso contrario, la pérdida de los mismos
por no cumplir con los requisitos establecidos de conformidad con los
lineamientos y criterios que al efecto haya establecidc o establezca el
Organo de Gobierno:

i) Participar en el programa de estimulos del INECOL en funcion de su
desempeno o productividad, de acuerdc con las politicas y reglas
establecidas para tal efecto por la institucién y aprobadas por el Organo de
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)

k)

Gobierno, siempre y cuando se cuente con la suficiencia presupuestal para
ello;

Desempenar actividades en otras organizaciones, labores remuneradas o
sin remuneracion, previa opinion de la Comision Evaluadora Interna, con
autorizaciéon del Director General y de acuerdo con los criterios o
lineamientos que al efecto haya establecido o establezca el Organo de
Gobierno;

Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnologicas, consorcios,
unidades de vinculacion vy transferencia de conocimiento (UVTC's),
empresas de base tecnolégica, redes de innovacion e incubadoras de -,
empresas, reguladas por la Ley de Ciencia y Tecnologia (Articulo 51,
numeral IlI) de conformidad con los lineamientos y criterios que al efecto
haya establecido o establezca el Organo de Gobierno. Dichas UVITC's
tendran como proposito el generar y ejecutar proyectos en materia de
desarrollo tecnolégico e innovacidn y promover su vinculacion con los
sectores productivos y de servicios (los detalles podran ser consultadgs en
el instrumento respectivo);

Participar en la formacion de recursos humanos en el campo cientifico,
tecnolégico y de innovacién, asi como en la vinculacion con el sector
empresarial de bienes y servicios, para coadyuvar al cumplimiento del
objeto del INECOL,

Gozar de medio o un afno sabatico completo de conformidad con eI
capitulo respectivo del presente Estatuto;

Solicitar permiso sin goce de sueldo con las restricciones que la ley en la
materia establezca;

Ser notificado por escrito de las resoluciones que afecten su situacion en
el INECOL y darse por enterado de las mismas para poder inconformarse
con ellas con apego a las leyes y estatutos establecidos, segun el Titulo X
de este instrumento;
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P)

q)

Desempenar cargos académicos y administrativos en el INECOL, y al
término del encargo, reintegrarse a sus actividades con la categoria y nivel
que tenia antes de ser nombrado o elegido para dicho cargo, sin
menoscabo de los derechos que tenia como Investigador o Técnico antes
de asumir aquel v sin que ello impliqgue pago extraordinario o derechos
adquiridos; y

Los demas que deriven de su nombramiento y actividades, en términos del
presente Estatuio y de otras disposiciones aplicables al INECOL.

B. Derechos exclusivos de los Investigadores Ordinarios

a)

b)

d)

Decidir el perfil bajo el cual seran evaluados en cada periodo de
evaluacion; 1

|
Desempenar en otras instituciones, previa opinion de la Comision
Evaluadora Interna y autorizacion del Director General, otras labores

remuneradas o sin remuneracion, siempre que el tiempo que dedique a |

éstas no exceda de ocho horas adicionales a la jornada laboral de 40 horas
a la semana;

Asistir a reuniones técnicas en su campo de actividad, o dictar cursos en
otras instituciones, previa autorizacién del Director General vy preV|a
consulta al Consejo Interno;

Recibir del INECOL las remuneraciones adicionales provenientes de
ingresos extraordinarios, de conformidad con el reglamento que al efecto
expida el INECOL Dicho reglamento tomara en cuenta la participacion del
Investigador en la generacion de estos recursos;

Ser nombrado funcionario del INECOL, recibir la remuneracion
correspondiente y al término de su cargo, reintegrarse a sus actividades de
investigacién o de desarrollo tecnologico, con su misma categoria y nivel,
sin menoscabo de sus demas derechos;
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a)

Participar en proyectos externos que hayan sido avalados por las
autoridades de la Institucion, siempre y cuando tenga el perfil deseado y la
experiencia requerida,

Los demas que se deriven de su nombramiento o contrato de trabajo, asi
como del presente Estatuto y de otras disposiciones aplicables al INECOL.

C. Derechos exclusivos de los Técnicos Académicos Ordinarios

a)

b)

d)

Ser reconocido por su aportacion a los proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico y por los servicios técnicos prestados al INECOL, por
parte de los investigadores responsables de los proyectos, tutores,
estudiantes y autoridades del INECOL y por todas aquellas personas e
instancias que reciban servicio técnico;

Participar de manera directa en los proyectos de la instituciéon o en aquellos,
desarrollados a través de las Unidades de Vinculacion y Transferencia de
Conocimiento (UVTC's) siempre y cuando se cumplan los requisitos
reglamentarios internos y legales para dicho fin; -

Ser reconocido como autor o coautor en articulos producto de ia
investigacion que apoyd, siempre y cuando se cumplan los requisitos éticas
para la asignacion de autorias o si el caso aplicase, y existan acuerdos
satisfactorios con el investigador o el grupo de investigacién al que esta
adscrito, tener la libertad de escribir de manera independiente articulos
cientificos y de divulgacién/difusién de la ciencia,

Participar en la formacion de recursos humanos y docencia, entre ellos los
prestadores de servicio social y estudiantes de licenciatura, siempre y
cuando sea de interés estratégico para el INECOL y si se cuenta con el
perfil adecuado para dicho fin;
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€) Asistir a reuniones cientificas nacionales o extranjeras, recibiendo el apoyo
del grupo o area de trabajo al que se encuentren integrados, siempre y
cuando el desempefio profesional sea 6ptimo, se cuente con recursos para

ello, y la actividad sea de interés estratégico para el INECOL,

f) Superarse y actualizarse academicamente en areas de interés del INECOL
y recibir el apoyo econdomico para estos fines de parte del investigador o

grupo de investigadores con quienes colabora;

g) Los Técnicos Académicos podran gozar de un medio ano sabatico o un
afno sabatico completo si han laborado de forma ininterrumpida por 6 anos
como Técnico Titular, siempre y cuando las actividades a desarrollarse
durante el afio sabatico sean de interés estratégico para el INECOL,
existan acuerdos satisfactorios con el investigador o el grupo de-

investigacion al que esta adscrito, y se cumpla con los requisitas
|

mencionados en el instrumento correspondiente;

i

h) Solicitar su participacion (si no es egresado de la propia institucion) en Igs
concursos por una plaza como Investigador, siempre y cuando la linea de
investigacion sea de interés estratégico para el INECOL, y el caso haya
sido evaluado y aprobado por el Consejo Interno, cumpliendo con las

demas requisitos mencionados en el instrumento correspondiente;

i) Ser notificado por escrito de las resoluciones que afecten su situacion en el
INECOL e inconformarse de ellas, con apego a las disposiciones aplicables

del INECOL;

j) Ser nombrado funcionario del INECOL, recibir la remuneraciéon
correspondiente y reintegrarse a sus actividades, con su misma categoria y
nivel que tenia al momento de ser nombrado funcionario, sin menoscabo

de sus demas derechos;

k) Los demas que se deriven de su categoria o contrato de trabajo, asi como

del presente Estatuto y de otras disposiciones aplicables al INECOL.
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ARTICULO 8.2 De las Obligaciones

A. Obligaciones Generales del Personal Académico Ordinario

. Cumplir con todas aquellas disposiciones que establece el presente
Estatuto y demas ordenamientos aplicables;

Il. Laborar 40 horas a la semana;
|'
. Mantener una productividad académica minima y presentar proyectosl'. e
informes de conformidad con lo que se establezca en el presente Estatuto y
demas lineamientos y criterios aplicables en el INECOL;

V. Actualizarse permanentemente en su disciplina o campo de especialidad; |

V. Colaborar con las instancias administrativas y académicas del INECOL, eh
la elaboracién de todo tipo de documentos que sean requeridos por las
autoridades y organismos externos, en relacidbn con los programas: y
proyectos de docencia, investigacién, desarrollo tecnolégico, innovacion o
vinculacion en que participe el INECOL;

VI. Cumplir con todas y cada una de las clausulas establecidas en los contratos
o convenios celebrados por el INECOL con otras instituciones, para el
desarrollo de estudios, investigaciones, asesorias, servicios, cursos, etc. en
que participe;

VII. Ceder al INECOL los derechos sobre los productos de sus actividades en el
Instituto de acuerdo con la legislacion de la propiedad intelectual vigente y
ordenamientos aplicables, salvo los que por derecho le correspondan;
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C., (INECOL)

VIIIL. Participar en la divulgacion/difusion del conocimiento cientifico y
tecnologico;
IX. Participar en eventos de docencia, investigacién, desarrollo tecnolégico,

innovacién o vinculacion relacionados con su campo de especialidad, para
el mejor desarrollo de las actividades del INECOL;

X. Participar en la formacién de recursos humanos en el campo cientifico,
tecnolégico y de innovacién o vinculacién, asi como en la vinculaciéon con el
sector empresarial de bienes y servicios, para coadyuvar al cumplimiento
del objeto del INECOL,; N

%=
-."‘-.—-

XI. Indicar claramente su adscripcion al INECOL, en cualquier publicacion |
académica y/o desarrollo e innovacién tecnologica; |

XII. Ajustarse a los estandares de integridad cientifica (ética) y honestidad
aplicables en el desempefo de sus actividades de investigacion, docencia,
formacion de recursos humanos y prestacidon de servicios altamente
especializados;

XIII. Informar al Coordinador de Red y al responsable del proyecto en que se
encuentre adscrito, cualquier decisidon que pudiera afectar su programa de
actividades, como ausencias fisicas por cualquier razén en horario
laborable, comisiones, nombramientos, sanciones, convenios sobre
patentes, permisos para uso de infraestructura u otras circunstancias
relacionadas con el desarrollo de su actividad académica;

XIV. Recabar la autorizacion por escrito del Director General y demas instancias
competentes para gestionar ayuda economica o0 apoyos en general de
cualquier persona o institucion, en relacién con las actividades del INECOL;

XV. Observar las disposiciones legales y las que en materia de propiedad
intelectual establezca o haya establecido el Organo de Gobierno;
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XVI.

XVII.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

Guardar el secreto y la confidencialidad debidos en relacion con los
proyectos, programas y procesos relacionados con las actividades del
INECOL,

Mantener y contribuir a la modernizacion y adecuado uso vy
aprovechamiento de las areas, equipos, prototipos y demas resultados de
las investigaciones que se realicen en el INECOL,

Participar en diversas comisiones o grupos colegiados del INECOL a
solicitud expresa de! Director General;

Participar en la vida colegiada de la institucion incluyendo la asistencia;
cuando sea posible, a los seminarios institucionales y examenes de grado
de los estudiantes del posgrado del INECOL;

Entregar informes en tiempo y forma al Director General en el caso de haber
disfrutado un Ano Sabatico o en su defecto haber recibido un permiso para
llevar a cabo una estancia de investigacion de mas de seis meses; |

Informar de manera oportuna y veraz sobre la participacion en actividades
académicas o de prestacion de servicios remunerados fuera de -la
institucion;

Con la excepcion de los investigadores eméritos, presentar expedientes
cada 3 afnos (o antes si se cumplen con los requisitos estipulados en este
Estatuto para una promocion) a la Comisién Dictaminadora Externa con el
fin de poderse analizar la factibilidad de una promociéon con base en este
instrumento o de poderse evaluar el desempefio del personal académico.
Los expedientes deberan ser previamente evaluados por la Comisidon
Evaluadora Interna, en el entendido que para solicitar una promocion, la
persona debera contar con la definitividad;
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XXII.

XXIV.

Participar en diversas comisiones o grupos colegiados de otros Centros
Pablicos de Investigacion, Universidades tanto publicas como privadas, a
solicitud expresa del Director General, o en su defecto al recibirse una
invitacién por parte de alguna institucion u érgano colegiado y si se cuenta
con el visto bueno del Director General;

Las demas que deriven de su nombramiento, del presente Estatuto y de
otras disposiciones aplicables en el INECOL.

B. Obligaciones exclusivas de los Investigadores Ordinarios e

Llevar a cabo investigacion que genere nuevo conocimiento de frontera o
aplicar el conocimiento de frontera en la solucién de problemas que
demande la sociedad;

Publicar el nuevo conocimiento generado, o las aplicaciones de lleste-
conocimiento en la solucién de problemas que aquejan a la sociedad, en
revistas internacionales o nacionales especializadas, preferentemente
incluidas en indices internacionales con factor de impacto o en forma-de
capitulos de libro o libros, floras, fasciculos u otros, siempre y cuando
hayan sido estrictamente arbitrados para garantizar su calidad;

Mantener una productividad académica anual satisfactoria de acuerdci_ con
las politicas de desempefo aprobadas por el Consejo Interno y por el
Organo de Gobierno del INECOL vy por los indicadores de uso comun &n el
medio como son: cursos, estudiantes graduados de licenciatura, maestria y
doctorado, publicaciones en revistas de prestigio internacional incluidas en
indices internacionales con factor de impacto, direccidon de proyectos de
investigacidon con fondos externos, participacion en proyectos con el sector
productivo, llevar a cabo actividades de divulgacion/difusion de la ciencia,
entre otros;

Hacer un esfuerzo continuado por ingresar y permanecer en el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI);
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V. Participar de manera rutinaria en las convocatorias que hagan publicas
instancias financiadoras nacionales e Iinternacionales de actividades
cientificas, tecnoldgicas y de servicios altamente especializados, con el fin
de conseguir financiamiento externo para llevar a cabo su labor de
investigacion, formacién de recursos humanos o prestaciéon de servicios
altamente especializados;

VI. Elaborar, por cada proyecto externo en que participe como responsable, un
informe técnico final de los trabajos de investigacion, asi como de los oV
servicios realizados para el sector productivo, de acuerdo con el formato
que establezca la institucién patrocinadora;

VII. Participar de manera rutinaria en actividades de docencia en los niveles de |
maestria o doctorado o si se presentasen las condiciones, en los niveles de |
especialidad o licenciatura; {

|

Vill. Participar de manera rutinaria en formacion de recursos humanos en Ios
niveles de licenciatura, maestria o doctorado;

IX. En los casos que aplique, participar en las Comisiones Dictaminadoras del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y otras Comisiones
Dictaminadoras de alto valor estratégico para la institucion, el CONACyT a
el pais en general;

X. Presentar a los directores de los programas cientificos y tecnologicos de la
institucion, bajo la coordinacién del responsable del proyecto o red,
programas anuales de trabajo asi como informar los avances mediante el
sistema electrénico de registro de la produccién académica del INECOL,;

XI. Cumplir con los objetivos especificados en los proyectos aprobados asi
como con las clausulas establecidas en los contratos o convenios
celebrados por el INECOL con otras instituciones, para el desarrollo de
estudios o investigaciones, en los que se incluya su participacion;
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XII. Reconocer cumplidamente los servicios a los proyectos académicos o de
investigacion proporcionados por el personal técnico del INECOL.

C. Obligaciones exclusivas de los Técnicos Académicos Ordinarios
. Cumplir con todas y cada una de las actividades que tenga asignadas;

. Participar activamente en los proyectos de investigacion, de desarrollo\
tecnologico, de vinculacion y prestacion de servicios altamente >
especializados  (dictamenes técnicos, ordenamientos territoriales,
manifestaciones de impacto ambiental etc.), asi como en las areas
operativas del INECOL que lo requieran;

. Mantener las areas y equipos que le sean asignados en las mejores
condiciones de operacion, limpieza y eficiencia;

Iv. Contribuir a la innovacion de operaciones, técnicas y méetodos;
V. Mantener actualizados los registros de uso de los equipos;
V1. Impartir instruccion técnica, metodoldgica y operacional dentro de las

actividades de apoyo en la formacién de recursos humanos;

Vil. Prepararse y actualizarse continuamente dentro de su campo de
especializacion de acuerdo con las politicas que para tal efecto tenga el
INECOL.

En caso de incumplimiento a las disposiciones del presente ordenamiento, se estara
sujeto a lo dispuesto por este Estatuto y las normas derivadas en su regulacion laboral y
la Ley Federal del Trabajo, asimismo se sujetara a las que determine la Ley Federal de
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Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de marzo de 2002 y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 9. Las funciones generales del personal académico son:

. Organizar y realizar investigacion cientifica y tecnologica senalada en los
planes, programas y objetivos del INECOL, en el Plan Nacional de
Desarrollo y en los programas federales pertinentes, especialmente el
Programa Nacional de Ciencia y Tecnologia,

Il Participar en docencia y formar recursos humanos de alta calidad;

. Coadyuvar en la transferencia del conocimiento cientifico y tecnologico al
sector productivo; '

Iv. Proporcionar servicios técnicos altamente especializados;

V. Participar en la direccién y administracion de las actividades inherentes a la
mision y objetivos del INECOL;

VI. Todas las que apliquen especificadas en el Articulo 8.2 bajo “obligaciones”,
en los Articulos 16 y 24, y en los clausulados vinculados a los requisitos de
promocion y permanencia de este Estatuto. \

ARTICULO 10. Para ingresar o ser promovido a las distintas categorias y niveles, el
personal académico debera cumplir con los requisitos que se sefialan en cada caso.
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TITULOV
DEL PERSONAL TECNICO

ARTICULO 11. Los Técnicos son personal de apoyo altamente especializado e
innovador que participa de manera directa, con creatividad y ética, en funciones
especificas de servicio y apoyo a los Investigadores, y en areas tales como Direccion
General, Secretaria Académica, Secretaria de Posgrado y Secretaria Técnica,
biblioteca, jardin botanico, laboratorios, estaciones de campo, herbarios, colecciones
biologicas vivas y preservadas, y telecomunicaciones del INECOL, conforme a las
categorias definidas en este Estatuto.

ARTICULO 12. El personal técnico, de acuerdo a las funciones que se establecen p ra
cada categoria y de los requisitos establecidos para cada nivel, podra ser asignago
como: _

a) Técnico Auxiliar, Nivel C;
b) Técnico Asociado, Nivel A, B o C;
c¢) Técnico Titular, Nivel A, Bo C.

El ingreso, permanencia y promocion de los técnicos se determinara de acuerdo con lo
establecido en este instrumento.
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ARTICULO 13. Los Técnicos Auxiliares Nivel C requieren de supervision durante
todas sus actividades, mismas que estaran en funcion del trabajo de los investigadores
que los supervisen y podran ser algunas de las siguientes:

VL.

ARTICULO 1

Operar rutinariamente instrumentos, aparatos, equipos, unidades o
sistemas;

Llevar a cabo la preparacion de mezclas y soluciones;

Aplicar técnicas, metodos o procesos rutinarios que sean utilizados para la
investigacion y el desarrollo tecnologico;

Tomar muestras y datos en campo o laboratorio; i

Apoyar en actividades manuales utilizadas para la investigacién vy |e|
desarrollo tecnolégico; |

|

Las demas que se deriven del presente Estatuto y de otras disposicionfes
aplicables al INECOL.

4. Para ingresar a la categoria de Técnico Auxiliar Nivel C, se requiere:

Ser pasante de licenciatura o

44



% ) i J
CONACYT =

HCOLOGIA, AC

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C., (INECOL)

il Tener un certificado de carrera técnica y ademas un afno de experiencia
demostrada o reconocida en el area de trabajo por desarrollar.

ARTICULO 15. La asignacion en la categoria de Técnico Asociado o Titular en sus
tres niveles se hara considerando cinco criterios:

1. Escolaridad/capacitacion en el area de trabajo por desarrollar;
i. Experiencia;

. Iniciativa /Independencia;

V. Creatividad;

V. Productividad.

ARTICULO 16. Los Técnicos Asociados, dependiendo del Nivel, de las necesidades
de los Investigadores o del area de trabajo con la que estén asociados, podran tener
asignadas varias de las siguientes actividades, cuyos resultados finales estan sujetos a
supervision:

1. Usar técnicas para obtener informacion sobre compuestos quimicos,
especies, poblaciones o comunidades;
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Efectuar el monitoreo rutinario de variables involucradas en procesos
biologicos, fisicos o quimicos, asi como de eventos de diferentes escalas
incluyendo la obtencién, captura y manejo de los datos;

Criar, propagar, manejar y mantener individuos vivos;

Realizar el manejo, proteccion, mantenimiento, actualizacidon, préstamo y
enriquecimiento rutinario de bases de datos, acervo bibliografico o
colecciones vivas y preservadas;

Calibrar y estandarizar instrumentos, aparatos, técnicas, métodos o
procesos;

Probar, operar, mantener y reparar instrumentos o equipos de laboratono
de campo o de computo;

Apoyar en la formacién de recursos humanos, en docencia, difusion vy
divulgacion, prestacion de servicios y vinculacion con el sector publico,
privado y social, en la elaboracion de proyectos, reportes tecnicos,
publicaciones y en la transferencia de paquetes tecnoldgicos;

Apoyar en el manejo de equipo, instalacion y uso de programas de
computo especializado, asi como en el disefio y preparaciéon de material
audiovisual:

Apoyar en la edicion de publicaciones y material de difusion y d|vulga010n ¥
en el diseno y administracion de paginas electronicas;

Elaborar ilustraciones cientificas;

Realizar actividades de vinculacion con los sectores educativo o
empresarial de bienes o servicios, en materia de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldégico e innovacién, en los términos y condiciones
establecidos o0 que al efecto se establezcan,

46



CONACYT INSTITUTO DE kv;"

ECOLOGIA, ALC.
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XIl. Contribuir a la innovacion en la generacién de un nuevo producto, disefio,
proceso, servicios, método u organizacion o anadir valor a los existentes; y

XIIL. Las demas que se deriven del presente Estatuto y de otras disposiciones
aplicables al INECOL.

ARTICULO 17. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Asociado
Nivel A, se requiere:

. Poseer titulo de licenciatura o su equivalente en el area de trabajo por
desarrollar y tener dos anos de experiencia demostrable o reconocida en'el
area de trabajo por desarrollar con base en las actividades del Articulo 16

Il Que a criterio del Investigador responsable/jefe inmediato, el Técnico sea
capaz de realizar su labor con un minimo de supervision;

. Demostrar comprension del idioma inglés o estar inscrito en cursos con

este fin;
V. Haber participado en actividades de divulgacién/difusion;
V. Haber acreditado cursos, diplomados vy talleres de especializacion en su
area;
VI. Haber participado en el mantenimiento, operacion y/o calibracion de equipo
que utiliza;
VII. Haber participado en la elaboracion de informes técnicos.
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ARTICULO 18. Para ingresar o ser promovido a |la categoria de Técnico Asociado
Nivel B, se requiere:

VL.

Poseer titulo de licenciatura o su equivalente en el area de trabajo por
desarrollar;

Cumplir con los requisitos exigidos para la categoria de Técnico Asociado

Nivel A y demostrar un total de cuatro afos de experiencia acumulada en el

area de su especialidad con base en las actividades del Articulo 16;

Demostrar haber participado en el establecimiento y/o mantenimiento de
crias, individuos vivos (e.g., plantas, hongos, insectos), y/o manejq de
colecciones, en el manejo de equipo, instalacion y uso de sistemas de
telecomunicaciones, programas de cémputo especializado, disefio v
preparacion de material de difusién/divulgacién y/o audiovisual;

Haber participado en la imparticibn de cursos, y/o figurar| en
agradecimientos de tesis, y/o actividades de vinculacién, | yo
agradecimientos en articulos cientificos, y/o participacion en la obtencion
de fondos, y/o haber realizado ilustraciones que figuren en publicacionés,
y/o figurar en manuales técnicos, y/o en manuales de operacién de
software patentado o producido en la propia institucién para fines internos,
y/o en reportes técnicos de configuracion de infraestructura ‘de
telecomunicaciones;

Haber participado en la operacion, disefio y/o construccion de material y
equipo;

Haber apoyado en servicios de mantenimiento, reparacion, ajuste o
calibracion de instrumental y equipo.
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ARTICULO 19. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Asociado
Nivel C se requiere:

1. Poseer titulo de licenciatura en el area de trabajo por desarrollar;

Il Cumplir con los requisitos exigidos para la categoria de Técnico Asociado
Nivel B y demostrar un total de seis afos de experiencia acumulada en el -

area de su especialidad con base en las actividades del Articulo 16;

M. Haber participado en innovacion y mejora de técnicas de obtencic’;}n,
procesamiento y presentacion de datos;

V. Haber participado en diseno de técnicas o dispositivos para satlsfaqer
necesidades especificas.

ARTICULO 20. Los Técnicos Titulares dependiendo del area de trabajo, deben reunir
las siguientes cualidades: autonomia, iniciativa, creatividad, integridad, capacidad de
innovacion o mejora de técnicas y capacidad de comunicar resultados de manera escrita
y verbal para apoyar la elaboraciéon de informes técnicos.

Las actividades que realizan los Técnicos Titulares pueden variar dependiendo del area
de trabajo, pero en general son las siguientes:
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Apoyar y coordinar actividades de laboratorio, taller, colecciones biolégicas
o campo en apoyo a la investigacién, la vinculacion, la prestacion de
servicios y el desarrollo tecnologico;

En el caso de los Técnicos Titulares que apoyan a la Direccidon General y
las Secretarias Académica, de Posgrado y Técnica, su labor, de alto valor
estratégico para la institucién, requiere de un nivel de capacitaciéon
particular y distinto al de las asistentes secretariales, con un perfil similar al
de un Técnico Acadéemico con sdlida formacion académica y amplia

experiencia. Ademas de poderse involucrar en alguna de las actividades \

descritas en los incisos lil a XXIll del presente Articulo, estos Técnicos
deben apoyar al Director General o a los Secretarios en la mayoria de sus
funciones; apoyar acciones de vinculacion internacional, interinstitucional, y
con el sector publico y privado; participar en la elaboracién de informes de
alto valor estratégico como el Informe de Autoevaluacién para el Comité
Externo de Evaluacion, la carpeta para las reuniones del Organo de
Gobierno o Junta Directiva; organizar y coordinar actividades de los
diversos cuerpos colegiados que operan en el INECOL como el Comité
Externo de Evaluacion, la Comision Dictaminadora Externa, el Consejo
Interno, el Comité Académico del Posgrado, u otros comités académicos
especiales nombrados por el Director General para atender tareas .y
necesidades especificas; revisar convenios y proyectos a celebrarse con
otras instituciones antes de que los revise el comité institucional de
proyectos y los firme el Director General, apoyar en la organizacion de
eventos académicos, foros de consulta, coloquios; supervisar al persanal
adscrito a la Direccion General o Secretarias Académica, de Posgrado o
Técnica; apoyar la generacion de carteras de agencias de financiamiento
externo; fungir como enlace entre la Direccion General y otras oficinas
dentro de la institucion; atender asuntos para los que se requiera dominio
del inglés; apoyar al Director General en la administracion del presupuesto
de la Direccion General; atender correspondencia de alto valor estratégico
para la institucion en apoyo al Director General; y en general, ofrecer apoyo
altamente calificado al Director General o a los Secretarios;
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Implantar técnicas, métodos y procesos que actualicen, innoven o mejoren
el laboratorio, taller o coleccion a la que se encuentren adscritos;

Desarrollar/disenar instrumentos, equipos o sistemas que faciliten el trabajo
técnico o tecnoldgico;

Apoyar y/o participar en el proceso de publicacion y edicion de libros y
articulos cientificos de divulgacion/ difusién;

Disefar, probar e instalar dispositivos y sistemas para satisfacer «

necesidades especificas;

Desarrollar o disenar sistemas computacionales, de adquisicion de datos,
de control y automatizacién de procesos; |

Administrar y/o dar mantenimiento preventivo y correctivo de instrumentos,
aparatos y equipos altamente especializados para la investigacion
cientifica; '

Participar en los procesos de Acreditacion y Certificacidén de areas;
instrumentos, aparatos, equipos, instalaciones y procesos para el
cumplimiento de normas y estandares;

Elaborar e implantar manuales operativos, de referencia o para la solucién
de problemas;

Elaborar y ejecutar proyectos técnicos internos y externos, siempre y
cuando exista un acuerdo con los investigadores o grupos academicos a
los que esté asociado y sean de interes estratégico del INECOL;

Disenar/estructurar bases de datos complejas, llevar a cabo analisis
estadisticos y apoyar en la interpretacion de los mismos;

Redactar reportes, informes, publicaciones cientificas, tecnicas y de
divulgaciéon/ difusiébn siempre y cuando exista un acuerdo previo con el
investigador o grupo de investigacion al que se este adscrito;
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XIv. Participar en la transferencia de tecnologia y biotecnologia;

XV. Participar en la elaboracion de informes de proyectos de vinculacion vy
prestacion de servicios (dictamenes técnicos, ordenamientos territoriales,
manifestaciones de impacto ambiental, etc.);

XVI. Prestar servicios de asesoria técnica, metodoldgica o tecnologica en el
manejo de equipo y la obtencion de datos en el area a la que se encuentra
adscrito;

XVIL. Apoyar el proceso y/o participar directamente en la formacién de recursos

humanos (practicantes, prestadores de servicio social y tesistas de
licenciatura); |
|
XVIIL. Apoyar y/o participar directamente en los procesos técnicos de registro,
manejo, clasificacion del acervo bibliografico institucional, y en la atencién
de usuarios de la biblioteca;

XIX. Disenar, impartir y/o coordinar cursos o talleres técnicos, metodolégicos o
tecnoldgicos de su especialidad;

XX. Preparar y dar capacitacion técnica, metodolégica o tecnoldgica a personal
interno o externo;

XXI. Realizar actividades de vinculacion con los sectores educativo o
empresarial de bienes o servicios, en materia de investigacion cientifica,
desarrollo tecnologico e innovacidén, en los términos y condiciones
establecidos o que al efecto se establezcan,;

XXII. Contribuir a la innovacion en la generacién de un nuevo producto, diserio,
proceso, servicios, método u organizacion o anadir valor a los existentes; y

XXIII. Las demas que se deriven del presente Estatuto y de otros ordenamientos
aplicables al INECOL.
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ARTICULO 21. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titular Nivel
A se requiere:

VL.

Contar con titulo de licenciatura en el area de trabajo;

Cumplir con los requisitos exigidos para la categoria de Técnico Asociado
Nivel C y demostrar un total de ocho anos de experiencia acumulada en el
area de su especialidad con base en las actividades del Articulo 20; :

Haber participado en la imparticion de cursos, y/o haber participado como
autor o coautor en publicaciones cientificas o de divulgacion/difusion de la
ciencia, y/o figurar en agradecimientos de tesis, y/o de soporte con
infraestructura de tecnologias de informacion y comunicaciones, y/o
actividades de vinculacion, y/o agradecimientos en articulos cientificos, y/o
participacion en la obtencién de fondos, y/o haber realizado ilustraciones
que figuren en publicaciones, y/o figurar en manuales técnicos, y/o en
manuales de operacién de software propietario, y/o en reportes técnicos de
configuracion de infraestructura de telecomunicaciones, y/o haber
contribuido a la innovacion en la generacion de un nuevo producto, disefo,
proceso, servicios, método u organizacion o anadir valor a los existentes;

En el caso de los Técnicos Académicos adscritos a la Direccion Generalo
alguna de las Secretarias, haber participado en varias de las actividades
descritas en el Inciso |l del Articulo 20 de este Estatuto;

Haber elaborado informes técnicos sobre metodologias y resultados
obtenidos; o

Haber apoyado en proyectos de investigacion o proyectos de servicios de
vinculacién y prestacion de servicios y en tesis, con técnicas de su
especialidad;
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Haber acreditado cursos formales de capacitacion/especializacion en su
area o haber llevado a cabo estancias en otros laboratorios del pais o el
extranjero con el fin de aprender nuevas técnicas o adquirir experiencia.

ARTICULO 22. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titular Nivel
B, se requiere:

Poseer titulo de maestria:

Cumplir con los requisitos exigidos para la categoria de Técnico Titular
Nivel A y demostrar un total de 10 afnos de experiencia acumulada en el
area de su especialidad con base en las actividades del Articulo 20;

Haber acreditado cursos formales de capacitacién/especializacion en 'su
area y acreditar mediante examen oficial de certificacion el dominio tanto
oral como escrito del idioma inglés;

Haber participado en la imparticion de cursos, y/o haber participado como
autor o coautor en publicaciones cientificas o de divulgacion/difusion de la
ciencia, y/o figurar en agradecimientos de tesis, y/o de soporte con
infraestructura de tecnologias de informacion y comunicaciones, Yy/o
actividades de vinculacion, y/o agradecimientos en articulos cientificos, y/o
participacion en la obtencion de fondos, y/o haber realizado ilustraciones
que figuren en publicaciones, y/o figurar en manuales técnicos, y/o en
manuales de operaciéon de software patentado, con marca registrada o
producido en la propia institucion para fines internos, y/o en reportes
técnicos de configuracion de infraestructura de telecomunicaciones, y/o
participado en la elaboracién de bases técnicas para licitaciones de
obtenciébn de infraestructura de tecnologias de informacion vy
comunicaciones, y/o haber contribuido a la innovacion en la generacién de
un nuevo producto, diseno, proceso, servicios, método u organizacién o
afnadir valor a los existentes;
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V. En el caso de los Técnicos Académicos adscritos a |la Direccién General o
alguna de las Secretarias, haber participade en varias de las actividades
descritas en el Inciso Il del articulo 20 de este Estatuto;

VL. Haber dirigido técnicos o grupos de técnicos y haber impartido cursos
sobre técnicas de su especialidad; o

VILI. Haber elaborado manuales o publicaciones técnicas;

VIIL. Haber llevado a cabo estancias en otros laboratorios del pais o el
extranjero con el fin de aprender nuevas técnicas o adquirir experiencia.

i
|
1

ARTICULO 23. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titular Nivel
C, se requiere:

. Poseer titulo de maestria;

. Cumplir con los demas requisitos exigidos para la categoria de Técnico
Titular Nivel B y demostrar un total de 12 afos de experiencia acumulada
en el area de su especialidad con base en las actividades del Articulo 20;

. Haber acreditado cursos formales de especializacion en su area y acreditar
mediante examen oficial de certificacion el dominio tanto oral como escrito
del idioma inglés;

V. Haber participado en la imparticion de cursos, y/o haber participado como
autor o coautor en publicaciones cientificas o de divulgacién/difusion de la
ciencia, y/o figurar en agradecimientos de tesis, y/o de soporte con
infraestructura de tecnologias de informacién y comunicaciones, y/o
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actividades de vinculacion, y/o agradecimientos en articulos cientificos, y/o
participacion en la obtencién de fondos, y/o haber realizado ilustraciones
que figuren en publicaciones, y/o figurar en manuales técnicos, y/o en
manuales de operacion de software propietario, y/o en reportes técnicos de
configuracion de infraestructura de telecomunicaciones, y/o participado en
la elaboracidon de bases técnicas para licitaciones de obtencién de
infraestructura de tecnologias de informacién y comunicaciones, y/o haber
contribuido a ia innovacion en la generacion de un nuevo producto, diseno,
proceso, servicios, método u organizacion o afadir valor a los existentes;

En el caso de los Tecnicos Académicos adscritos a la Direccion General o
alguna de las Secretarias, haber participado en la mayoria de las
actividades descritas en el Inciso Il del Articulo 20 de este Estatuto
teniendo una evaluacién de excelencia por parte del Director General o
alguno de los Secretarios. Por la naturaleza de las actividades
desarrolladas, seria recomendable demostrar dominio de un idioma
extranjero adicional al inglés; !

Haber innovado o mejorado técnicas de su-especialidad; o

|
Haber elaborado manuales o publicaciones técnicas en calidad de autor,
coautor, editor o coeditor; o

Haber apoyado o ocasionalmente dirigido proyectos de investigacion, -de
vinculacion o de desarrollo tecnolégico o dirigido tesis con técnicas de su
especialidad,

Haber dirigido técnicos o grupos de técnicos o haber impartido cursos
sobre técnicas de su especialidad;

Haber llevado a cabo estancias en otros laboratorios del pais o el
extranjero con el fin de aprender nuevas técnicas o adquirir experiencia.
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TiTULO VI
DE LOS INVESTIGADORES DEFINICION, NIVELES Y REQUISITOS

Articulo 24. Son Investigadores quienes tienen a su cargo las labores de investigaciéon
cientifica y desarrollo tecnoldgico, las cuales deben realizar con creatividad y ética. Sus
principales funciones son (detalles adicionales en Articulo 8.2 bajo “obligaciones”):

I Organizar y realizar investigacion cientifica y/o tecnologica sehalada en los ‘\.,-\
planes, programas y objetivos del INECOL, en el Plan Nacional de
Desarrolio, en el Programa Nacional de Ciencia y Tecnologia, y en otros
programas federales;

Il Publicar/divulgar el nuevo conocimiento generado o las aplicaciones de este
conocimiento en la solucion de problemas que aquejan a la sociedad, en
revistas internacionales o nacionales especializadas, preferentemente
incluidas en indices internacionales con factor de impacto o en forma de
capitulos de libro o libros, floras, fasciculos u otros, siempre y cuando hayan
sido estrictamente arbitrados para garantizar su calidad;

|IR Participar en docencia y formar recursos humanos de alta calidad;

V. Participar coordinadamente con las autoridades del INECOL en la gestion
de los proyectos de investigacion cientifica o tecnolégica ante las diversas
instancias demandantes o de fomento, con el fin de conseguir recursos
financieros y materiales para llevar a cabo investigacion;

V. Contribuir con la transferencia tecnolégica al sector productivo;
VL. Proporcionar servicios técnicos altamente especializados;
VIL. Participar al enriquecimiento de la vida académica institucional;
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VIII. Participar en la direccién y administracion de las actividades inherentes a la
misién y objetivos del INECOL;

IX. Participar, si fuese de su interés, en asociaciones estratégicas, alianzas,
consorcios, unidades de vinculacion y transferencia de conocimiento
(UVTC's), redes o nuevas empresas de base tecnoldgica y realizar servicios
técnicos especializados y de vinculacion;

X. Las demas que se deriven del presente Estatuto y de otros ordenamientos
aplicables al INECOL.

N
Articulo 25. Los Investigadores podran elegir libremente ser evaluados cada dos anos s
(u obligatoriamente cada tres) bajo uno de dos perfiles que a continuacion se describen

una vez que hayan accedido al Nivel de Titular A:

Perfil 1. Investigador cuya actividad sustantiva enfatiza la generacién de nuevo
conocimiento de frontera o la creacion de nuevos paradigmas tedricos/avances
conceptuales y la publicacion de sus resultados en revistas especializadas de alto
impacto, ademas de la docencia y formacién de recursos humanos.

Perfil ll. Investigador cuya actividad sustantiva enfatiza la aplicacion del conocimiento
de frontera. Publica a una tasa menor que el Investigador con el Perfil |, generando a
cambio otros productos de alto valor estratégico para la nacidn, aportando recursos
autogenerados y participando en la solucién de problemas que aquejan a la sociedad,
ademas de involucrarse en la docencia y formacion de recursos humanos.
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ARTICULO 26. Los Investigadores podran ser:

Investigador Asociado con Nivel C;

Investigador Titular con Niveles A, B, C, D, Ey F;

La diferenciacion entre los Perfiles | y |l se hara palpable a partir del Nivel
Titular B, ya que ambos tipos de investigador parten de un tronco comun
que no los distingue en los Niveles de Asociado C y Titular A.

ARTICULO 27. El Investigador Asociado desarrolla su labor cientifica, tecnolégica y
docente asociado con un Investigador Titular, en proyectos en donde tiene la
oportunidad de adquirir experiencia, superarse académicamente y obtener los productos
necesarios para cumplir con los requisitos de la titularidad. -

ARTICULO 28. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador
Asociado Nivel C, se requiere:

Tener el grado de doctor en area afin a las actividades sustantivas del
INECOL;

Haber realizado una estancia académica posterior a la obtencion del grado
de doctor en una institucién de educacion superior o de investigacion, que
sea diferente a la institucién donde obtuvo el ultimo;

Ser autor o coautor de un total acumulado de tres publicaciones cientificas
en revistas internacionales especializadas incluidas en indices
internacionales con factor de impacto (en una de las cuales debe ser primer
autor o autor corresponsal, v.gr., el autor responsable de la publicacion
ante el editor de la revista respectiva). Algunas de estas publicaciones
podrian ser sustituidas por algunos de los productos que se describen en el
Anexo 1, bajo el rubro de produccién cientifica, si a criterio de los miembros

59



P> .
.. =2 )

VL.

VILI.

VIIL.

B
.o

(S N
3 '\Q.‘.
FCOHLOGIA, ALC

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C., (INECOL)

de la Comision Dictaminadora Externa son equivalentes a articulos en
revistas internacionales especializadas incluidas en indices internacionales
con factor de impacto;

Haber participado en proyectos de investigacion o de desarrollo
tecnolégico, o haber participado en proyectos de vinculacién y servicios
altamente especializados descritos en el Anexo 2;

Haber colaborado en la organizacién e imparticion de cursos o haber
participado en la formacion de recursos humanos a nivel de licenciatura o
maestria;

Haber realizado alguna actividad de divulgacion/difusion en el area de su
especialidad; _

Demostrar haber participado en actividades de vinculaciéon con los sectores
educativo (v.gr., direccion de tesis, docencia, conferencias en foros de
educacién basica, media y superior, participacién en talleres |y
exposiciones, elaboracion de material didactico) o empresarial de bienes o
servicios (v.gr., asesoria y servicios especializados a empresas,
transferencia de paquetes tecnologicos, proyectos de aplicacion de
conocimiento cientifico de interés nacional, regional o estatal), en materia
de investigacion cientifica (v.gr., proyectos de investigacion cientifica con
fondos externos), desarrollo tecnolégico e innovacion (v.gr., asesoria
especializada en identificacién de material bioldgico, asesoria a usuarios de
recursos naturales o servidores publicos, apoyo a procesos legislativos

normativos); y :

Haber contribuido a la innovaciéon en la generacion de un nuevo producto
(v.gr., articulo cientifico), disefio (v.gr., modelo tedrico, metodologia nueva,
instrumento de gestion, modelo de analisis y de muestreo, desarrollo de
métodos interactivos para el reconocimiento y uso de los recursos
naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), instrumentos de
proteccion de la propiedad industrial, servicios, método u organizacion o
afadir valor a los existentes (v.gr., avance teorico, conceptual vy
metodoldgico, descripcion de especies nuevas para la ciencia o0 sus
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propiedades novedosas, integracion de informacion a las bases de datos
nacionales e internacionales, identificacion de recursos naturales con
potencial impacto econémico).

ARTICULO 29. El Investigador Titular tiene la capacidad y habilidad para dirigir,
organizar y culminar proyectos de investigacion en forma autonoma, de publicar en
revistas internacionales especializadas incluidas en indices internacionales con factor de
impacto ¢ en foros de otra naturaleza (detalles en Anexo 1) los resultados de los
proyectos de investigacion, imparte cursos de posgrado y dirige tesis de licenciatura y
posgrado, muestra capacidad y habilidad para promover, conseguir y realizar proyectos
con fondos externos. Asimismo, promueve el desarrollo y la superacion académica de
los investigadores asociados, técnicos y estudiantes que con él laboran. También
participa en actividades de divulgacion/difusion de la ciencia y puede participar, si fuese
de su interés, en asociaciones estratégicas, alianzas, consorcios, unidades |de
vinculacion y transferencia de conocimiento (UVTC's), redes o nuevas empresas /de
base tecnologica y realizar servicios técnicos especializados y de vinculacién.

ARTICULO 30. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Titular
Nivel A, se requiere:

. Tener el grado de doctor en area afin a las actividades sustantivas del
INECOL,; '

Il. Haber realizado una estancia académica en una instituciéon de educacion
superior o de investigacion, posterior a la obtencidn del grado de doctor y
que sea diferente a la institucion donde obtuvo el Ultimo;

. Ser autor o coautor de un total acumulado de cinco publicaciones
cientificas en revistas internacionales especializadas incluidas en indices
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internacionales con factor de impacto (en dos de las cuales debe ser primer
autor o autor corresponsal, v.gr., el autor responsable de la publicacién
ante el editor de la revista respectiva). Algunas de estas publicaciones
podrian ser sustituidas por algunos de los productos que se describen en el
Anexo 1, bajo el rubro de produccion cientifica, si a criterio de los miembros
de la Comision Dictaminadora Externa son equivalentes a articulos en
revistas internacionales especializadas incluidas en indices internacionales
con factor de impacto;

Haber participado en la elaboracidon y desarrollo de proyectos de
investigacion o de desarrollo tecnologico, o haber participado en proyectos
de vinculacién y servicios altamente especializados descritos en el Anexo
2;

Haber preferentemente impartido catedra a nivel de especialidad,
licenciatura o posgrado; ..

Haber dirigido al menos una tesis de licenciatura o posgrado;

Haber realizado alguna actividad de divulgacion/difusion en el area de su
especialidad, ;

|
Demostrar el impacto de su obra a traves de las citas a sus trabajos (ocho
como minimo). Deberan ser citas primarias en revistas internacionales
especializadas incluidas en indices internacionales con factor de impacto o
en su defecto citas primarias registradas en alguna otra base de datos, que
a consideracion de los miembros de la Comision Dictaminadora Externa
sean equivalentes;

Demostrar haber participado en actividades de vinculacion con los sectores
educativo (v.gr., direccion de tesis, docencia, conferencias en foros de
educacion basica, media y superior, participaciébn en talleres y
exposiciones, elaboracion de material didactico) o empresarial de bienes o
servicios (v.gr., asesoria y servicios especializados a empresas,
transferencia de paquetes tecnologicos, proyectos de aplicacién de
conocimiento cientifico de interés nacional, regional o estatal), en materia
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de investigacion cientifica (v.gr., proyectos de investigacion cientifica con
fondos externos), desarrollo tecnolégico e innovacion (v.gr., asesoria
especializada en identificacion de material biolégico, asesoria a usuarios de
recursos naturales o servidores publicos, apoyo a procesos legislativos o
normativos); y

Haber contribuido a la innovacion en la generacion de un nuevo producto
(v.gr., articulo cientifico), disefio {v.gr., modelo tebrico, metodologia nueva,
instrumento de gestion, modelo de analisis y de muestreo, desarrollo de
metodos interactivos para el reconocimiento y uso de los recursos

naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), instrumentos de =

proteccion de la propiedad industrial, servicios, método u organizacion o
anadir valor a los existentes (v.gr., avance tedrico, conceptual 'y
metodoldgico, descripcion de especies nuevas para la ciencia o sus
propiedades novedosas, integracién de informacion a las bases de datos
nacionales e Iinternacionaies, identificacidn de recursos naturales con
potencial impacto econdmico).

ARTICULO 31. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Titular
Nivel B, se requiere:

Perfil I:

Tener el grado de doctor en area afin a las actividades sustantivas del
INECOL,

Haber realizado una estancia académica despuées de haber accedido al
Nivel de Titular A en una institucion de educacion superior o de
investigacion que sea preferentemente diferente a la institucion donde
obtuvo el doctorado;
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Ser autor o coautor de un fotal acumulado de 20 articulos cientificos en
revistas internacionales especializadas incluidas en indices internacionales
con factor de impacto (en ocho de |las cuales debe ser primer autor o autor
corresponsal, v.gr., el autor responsable de la publicacidon ante el editor de
la revista respectiva). Algunas de estas publicaciones podrian ser
sustituidas por algunos de los productos que se describen en el Anexo 1,
bajo el rubro de produccion cientifica, si a criterio de los miembros de la
Comision Dictaminadora Externa son equivalentes a articulos en revistas
internacionales especializadas incluidas en indices internacionales con
factor de impacto;

En el caso del numero total de los articulos cientificos aplica una “clausula
de calidad” que debe ser implementada a criterio de los miembros de la
Comision Dictaminadora Externa. El espiritu de esta clausula es el de
ponderar favorablemente las publicaciones sobresalientes en revistas|del
mas alto impacto en el area de especialidad del investigador evaluado
(v.gr., los esfuerzos extraordinarios del investigador en cuanto a la calidad
de su produccion cientifica). Si el investigador siendo evaluado no alcanza
la cifra exacta de 20 articulos, pero tiene varios articulos sobresalientes en
los que aparece como primer autor o autor corresponsal, éstos podran ser
valorados favorablemente para fines de promocion. Finalmente, la clausula
de calidad también tomara en cuenta el hecho de que dentro de la
produccion académica del investigador exista constancia de una
produccion reciente (v.gr., en el ultimo periodo siendo evaluado) que refleje
una vida académica activa. '

Haber participado como responsable en la elaboracion y desarrollo de
proyectos de investigacion o desarrollo tecnologico;

Haber impartido catedra a nivel de especialidad, licenciatura o maestria y/o
doctorado;

Haber dirigido al menos una tesis doctoral y al menos dos tesis de
licenciatura o maestria;
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Haber realizado alguna actividad de divulgacion/difusién de la ciencia en el
area de su especialidad;

Demostrar el impacto de su obra a través de las citas a sus trabajos (100
como minimo). Deberan ser citas primarias en revistas especializadas
incluidas en indices internacionales con factor de impacto o citas primarias
registradas en alguna base de datos, que a consideracién de los miembros
de la Comision Dictaminadora Externa sean equivalentes;

Demostrar liderazgo (al menos dos rubros) en su linea de investigacion a

través de sus contribuciones académicas y del reconocimiento nacional e

internacional. La definicion de liderazgo queda explicita en el Anexo 3;

Demostrar haber participado en actividades de vinculacion con los sectores
educativo (v.gr., direccién de tesis, docencia, conferencias en foros de
educaciéon basica, media y superior, participacion en talleres |y
exposiciones, elaboracion de material didactico) o empresarial de bienes o
servicios (v.gr., asesoria y servicios especializados a empresas,
transferencia de paquetes tecnologicos, proyectos de aplicacion de
conocimiento cientifico de interés nacional, regional o estatal), en materia
de investigacion cientifica (v.gr., proyectos de investigacion cientifica con
fondos externos), desarrollo tecnologico e innovacion (v.gr., asesoria
especializada en identificacion de material biol6gico, asesoria a usuarios de
recursos naturales o servidores publicos, apoyo a procesos legislativos o
normativos); y

Haber contribuido a la innovacién en la generacion de un nuevo producto
(v.gr., articulo cientifico), disefio (v.gr., modelo tedrico, metodologia nueva,
instrumento de gestion, modelo de analisis y de muestreo, desarrollo de
meétodos interactivos para el reconocimiento y uso de los recursos
naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), instrumentos de
proteccion de la propiedad industrial, servicios, método u organizacion o
anadir valor a los existentes (v.gr.,, avance tedrico, conceptual vy
metodologico, descripcidon de especies nuevas para la ciencia o sus
propiedades novedosas, integracion de informacién a las bases de datos
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Perfil Il

nacionales e internacionales, identificacion de recursos naturales con
potencial impacto econémico).

Tener el grado de doctor en area afin a las actividades del INECOL;

Haber realizado una estancia académica después de haber accedido al
Nivel de Titular A en una institucion de educacion superior o de
investigacion que sea preferentemente diferente a la institucion dondé
obtuvo el doctorado;

Ser autor o coautor de un total acumulado minimo de 10 articulos
cientificos en revistas internacionales especializadas incluidas en indices
internacionales con factor de impacto (en cuatro de los cuales debe ser
primer autor o autor corresponsal, v.gr., el autor responsable de |la
publicacion ante el editor de la revista respectiva). Algunas de estas
publicaciones podrian ser sustituidas por algunos de los productos que se
describen en el Anexo 1, bajo el rubro de produccion cientifica, si a criterio
de los miembros de la Comisién Dictaminadora Externa son equivalentes a
articulos en revistas especializadas incluidas en indices internacionales con
factor de impacto;

En el caso del numero total de los articulos cientificos aplica una “clausula
de calidad” gque debe ser implementada a criterio de los miembros de la
Comision Dictaminadora Externa. El espiritu de esta clausula es el de
ponderar favorablemente las publicaciones sobresalientes en revistas del
mas alto impacto en el area de especialidad del investigador evaluado
(v.gr., los esfuerzos extraordinarios del investigador en cuanto a la calidad
de su produccion cientifica). Si el investigador siendo evaluado no alcanza
la cifra exacta de 10 articulos, pero tiene varios articulos sobresalientes en
los que aparece como primer autor o autor corresponsal, éstos podran ser
valorados favorablemente para fines de promocién. Finalmente, la clausula
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de calidad tambien tomara en cuenta el hecho de que dentro de la
produccidon academica del investigador exista constancia de una
produccion reciente (v.gr., en el uitimo periodo siendo evaluado) que refleje
una vida académica activa.

V. Haber participado como responsable en cinco proyectos de vinculacion y
servicios altamente especializados tipo B 0 su equivalente de acuerdo al
Anexo 2;

VI. Haber impartido catedra a nivel de especialidad, licenciatura o maestria y/o
doctorado;

VII. Haber dirigido al menos una tesis de maestria o de licenciatura;

VIiL Haber realizado alguna actividad de divulgacion/difusién de la ciencia en gel
area de su especialidad;

IX. Demostrar el impacto de su obra a través de las citas a sus trabajos (30 R
como minimo). Deberan ser citas primarias en revistas internacionalés .
especializadas inciuidas en indices internacionales con factor de mpactm L
en su defecto citas primarias registradas en alguna otra base de datos, qme «
a consideracion de los miembros de la Comisiéon Dictaminadora Externa
sean equivalentes; ﬁ

X. Demostrar liderazgo (al menos dos rubros) en su area de trabajo. Laj
definicion de liderazgo queda explicita en el Anexo 3; 2

[
H

Xl Documentar la capacidad de haber gestionado recursos acumuladfc‘;é}h_n,f
equivalentes a 6000 salarios minimos mensuales del Distrito Federal
(SMMDF), al momento de la firma del contrato;

XIl. Demostrar haber participado en actividades de vinculacion con los sectores
educativo (v.gr., direccion de tesis, docencia, conferencias en foros de
educacion basica, media y superior, participacion en talleres vy
exposiciones, elaboracion de material didactico) o empresarial de bienes o
servicios (v.gr., asesoria y servicios especializados a empresas,
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XIII.

transferencia de paquetes tecnologicos, proyectos de aplicacién de
conocimiento cientifico de interés nacianal, regional o estatal), en materia
de investigacion cientifica (v.gr., proyectos de investigacion cientifica con
fondos externos), desarrollo tecnolégico e innovacion (v.gr.,, asesoria
especializada en identificacion de material biolégico, asesoria a usuarios de
recursos naturales o servidores publicos, apoyo a procesos legislativos o
normativos); y

Haber contribuido a la innovacién en la generaciéon de un nuevo producto
(v.gr., articulo cientifico), disefio (v.gr., modelo tedrico, metodologia nueva,
instrumento de gestion, modelo de analisis y de muestreo, desarrollo de
metodos interactivos para el reconocimiento y uso de los recursos
naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), instrumentos de
proteccion de la propiedad industrial, servicios, método u organizacion o
anadir valor a los existentes (v.gr., avance tedrico, conceptual vy
metodoldgico, descripcion de especies nuevas para la ciencia o sus
propiedades novedosas, integracion de informacién a las bases de datos
nacionales e internacionales, identificacidn de recursos naturales con
potencial impacto econémico). |

ARTICULO 32. Para ingresar o ser promovido a Investigador Titular Nivel C, se

requiere:

Perfil I:

Tener el grado de doctor en area afin a las actividades sustantivas del
INECOL;

Haber realizado una estancia académica después de haber accedido al
Nivel de Titular B en una institucion de educacion superior o de
investigacidon que sea preferentemente diferente a la institucidn donde
obtuvo el doctorado;
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Ser autor o coautor de un total acumulado de 40 articulos cientificos en
revistas internacionales especializadas incluidas en indices internacionales
con factor de impacto (en 16 de las cuales debe ser primer autor o autor
corresponsal, v.gr., el autor responsable de la publicacion ante el editor de
la revista respectiva). Algunas de estas publicaciones podrian ser
sustituidas por algunos de |los productos que se describen en el Anexo 1,
bajo el rubro de produccion cientifica, si a criterio de los miembros de la
Comision Dictaminadora Externa son equivalentes a articulos en revistas
internacionales especializadas incluidas en indices internacionales con
factor de impacto;

En el caso del numero total de los articulos cientificos aplica una “clausula
de calidad” que debe ser implementada a criterio de los miembros de la
Comision Dictaminadora Externa. El espiritu de esta clausula es el de
ponderar favorablemente las publicaciones sobresalientes en revistas del
mas alto impacto en el area de especialidad del investigador evaluado
(v.gr., los esfuerzos extraordinarios del investigador en cuanto a la calidad
de su produccion cientifica). Si el investigador siendo evaluado no alcanza
la cifra exacta de 40 articulos, pero tiene varios articulos sobresalientes en
los que aparece como primer autor o autor corresponsal, éstos podran|ser
valorados favorablemente para fines de promocion. Finalmente, la clausula
de calidad también tomara en cuenta el hecho de que dentro de la
produccion académica del investigador exista constancia de una
produccion reciente (v.gr., en el ultimo periodo siendo evaluado) que refleje
una vida académica activa.

Haber participado como responsable en la elaboracién y desarrollo de
proyectos de investigacion o desarrollo tecnologico;

Haber impartido catedra a nivel de especialidad, licenciatura o posgrado;

Haber dirigido al menos tres tesis de doctorado y al menos cinco tesis de
licenciatura o maestria;

Haber dirigido tesis de Investigadores que produzcan articulos de
investigacion cientifica/ tecnoldgica originales en forma independiente y
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que hayan ingresado al SN| o tesis de egresados que estén empleados
activamente en su campo de formacion;

IX. Haber realizado alguna actividad de divulgacion/difusion de la ciencia en el
area de su especialidad,

X. Demostrar el impacto de su obra a través de las citas a sus trabajos (250
como minimo). Deberan ser citas primarias en revistas internacionales
especializadas incluidas en indices internacionales con factor de impacto o
citas primarias registradas en alguna base de datos, que a consideracion
de los miembros de la Comisién Dictaminadora Externa sean equivalentes;

XI. Demostrar liderazgo en su linea de investigacién a través de sus
contribuciones académicas y del reconocimiento nacional e internacional.\_;f;\_.\
La definiciobn de liderazgo queda explicita en el Anexo 3. Para esta \ .
categoria se deben cumplir con al menos seis de los criterios de dicho
anexo;

XIl. Demostrar haber participado en actividades de vinculacion con los sectores
educativo (v.gr., direccion de tesis, docencia, conferencias en foros de
educacién basica, media y superior, participacion en talleres vy
exposiciones, elaboraciéon de material didactico) o empresarial de bienes o
servicios (v.gr., asesoria y servicios especializados a empresas,
transferencia de paquetes tecnolégicos, proyectos de aplicacién de
conocimiento cientifico de interés nacional, regional o estatal), en materia
de investigacion cientifica (v.gr., proyectos de investigacion cientifica con
fondos externos), desarrollo tecnoldégico e innovacion (v.gr., asesoria
especializada en identificacién de material biologico, asesoria a usuarios de
recursos naturales o servidores publicos, apoyo a procesos legislativos o
normativos); y '

XIlL. Haber contribuido a la innovacion en la generacion de un nuevo producto
(v.gr., articulo cientifico), disefio (v.gr., modelo tedrico, metodologia nueva,
instrumento de gestion, modelo de analisis y de muestreo, desarrollo de
meétodos interactivos para el reconocimiento y uso de los recursos
naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), instrumentos de
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Perfil II:

proteccion de la propiedad industrial, servicios, metodo u organizaciéon o
anadir valor a los existentes (v.gr., avance teorico, conceptual y
metodolégico, descripcion de especies nuevas para la ciencia o sus
propiedades novedosas, integracion de informacion a las bases de datos
nacionales e internacionales, identificacibn de recursos naturales con
potencial impacto econdmico).

Tener el grado de doctor en area afin a las actividades del INECOL; ‘

Haber realizado una estancia académica después de haber accedido al
Nivel de Titular B en una institucion de educacién superior ol de
investigacion que sea preferentemente diferente a la institucion donde
obtuvo el doctorado;

Ser autor o coautor de un total acumulado minimo de 20 articulos
cientificos en revistas internacionales especializadas incluidas en indices
internacionales con factor de impacto (en ocho de las cuales debe ser autor
corresponsal, v.gr., el primer autor o autor responsable de la publicacion
ante el editor de la revista respectiva). Algunas de estas publicaciones
podrian ser sustituidas por algunos de los productos que se describen en el
Anexo 1, bajo el rubro de produccién cientifica, si a criterio de los miembros
de la Comisién Dictaminadora Externa son equivalentes a articulos en
revistas internacionales especializadas incluidas en indices internacionales
con factor de impacto;

En el caso del niumero total de los articulos cientificos aplica una “clausula
de calidad” que debe ser implementada a criterio de los miembros de la
Comision Dictaminadora Externa. El espiritu de esta clausula es el de
ponderar favorablemente las publicaciones sobresalientes en revistas del
mas alto impacto en el area de especialidad del investigador evaluado
(v.gr., los esfuerzos extraordinarios del investigador en cuanto a la calidad
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de su produccion cientifica). Si el investigador siendo evaluado no alcanza
la cifra exacta de 20 articulos, pero tiene varios articulos sobresalientes en
los que aparece como primer autor o autor corresponsal, éstos podran ser
valorados favorablemente para fines de promocion. Finalmente, la clausula
de calidad también tomara en cuenta el hecho de que dentro de la
produccién académica del investigador exista constancia de una
produccion reciente (v.gr., en el ultimo periodo siendo evaluado) que refleje
una vida académica activa.

V. Haber participado como responsable en un proyecto de vinculacion y
servicios altamente especializados tipo A o 10 proyectos de vinculacién y
servicios altamente especializados tipo B o su equivalente de acuerdo al

Anexo 2;

VI. Haber impartido catedra a nivel de especialidad, licenciatura o posgrado;

VIl Haber participado en la direccidn de tesis de licenciatura, maestria y/o
doctorado (como minimo una de doctorado y dos de licenciatura o
maestria);

VIIL. Haber dirigido tesis de Investigadores que produzcan articulos de

investigacién cientifica/ tecnologica originales en forma independiente y
que hayan ingresado al SNI o tesis de egresados que estén empleados
activamente en su campo de formacion;

IX. Haber realizado alguna actividad de divulgacion/difusion de la ciencia en el
area de su especialidad;

X. Demostrar el impacto de su obra a través de las citas a sus trabajos (100
como minimo). Deberan ser citas primarias en revistas internacionales
especializadas incluidas en indices internacionales con factor de impacto o
en su defecto citas primarias registradas en alguna otra base de datos, que
a consideracion de los miembros de la Comisiéon Dictaminadora Externa
sean equivalentes;
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Xl. Demostrar liderazgo (al menos cuatro rubros) en su area de trabajo. La
definicién de liderazgo queda explicita en el Anexo 3;

XIl. Documentar la capacidad de haber gestionado recursos acumulados
equivalentes a 12000 salarios minimos mensuales del Distrito Federal
(SMMDF), al momento de la firma del contrato;

XIIl. Demostrar haber participadc en actividades de vinculacion con los sectores
educativo (v.gr., direccion de tesis, docencia, conferencias en foros de
educacion basica, media y superior, participacion en talleres y
exposiciones, elaboracion de material didactico) o empresarial de bienes o \,(\
servicios (v.gr.,, asesoria y servicios especializados a empresas, " =
transferencia de paquetes tecnoldgicos, proyectos de aplicacion de
conocimiento cientifico de interés nacional, regional o estatal), en materia
de investigacion cientifica (v.gr., proyectos de investigacion cientifica con
fondos externos), desarrollo tecnolégico e innovacion (v.gr.,, asesoria
especializada en identificacidn de material biolégico, asesoria a usuarios de
recursos naturales o servidores publicos, apoyo a procesos legislativos o
normativos); y

XIVv. Haber contribuido a la innovacion en la generacion de un nuevo producto
(v.gr., articulo cientifico), diseno (v.gr., modelo tedrico, metodologia nueva,
instrumento de gestion, modelo de analisis y de muestreo, desarrollo de
metodos interactivos para el reconocimiento y uso de los recursos
naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), instrumentos de
proteccion de la propiedad industrial, servicios, método u organizacion o
anadir valor a los existentes (v.gr., avance teodrico, conceptual vy
metodoldgico, descripcion de especies nuevas para la ciencia o sus
propiedades novedosas, integracion de informacién a las bases de datos
nacionales e internacionales, identificacion de recursos naturales con
potencial impacto econémico).

ARTICULO 33. Para ingresar o ser promovido a Investigador Titular Nivel D, se
requiere:
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Perfil I:

l. Tener el grado de doctor en area afin a las actividades sustantivas del
INECOL,;

L. Haber realizado una estancia académica después de haber accedido al
Nivel de Titular C en una institucidn de educacion superior o de_
investigaciéon que sea preferentemente diferente a la institucion donde | .
obtuvo el doctorado; —

. Ser autor o coautor de un total acumulado de 80 articulos cientificos len
revistas internacionales especializadas incluidas en indices internacionales
con factor de impacto (en 32 de las cuales debe ser primer autor o autor
corresponsal, v.gr., el autor responsable de la publicacidén ante el editor de
la revista respectiva). Algunas de estas publicaciones podrian ser
sustituidas por algunos de los productos que se describen en el Anexa 1,
bajo el rubro de produccidn cientifica, si a criterio de los miembros de |a
Comision Dictaminadora Externa son equivalentes a articulos en revistas
internacionales especializadas incluidas en indices internacionales con
factor de impacto;

V. En el caso del numero total de los articulos cientificos aplica una “clausula
de calidad” que debe ser implementada a criterio de los miembros de-la
Comision Dictaminadora Externa. El espiritu de esta clausula es el de
ponderar favorablemente las publicaciones sobresalientes en revistas del
mas alto impacto en el area de especialidad del investigador evaluado
(v.gr., los esfuerzos extraordinarios del investigador en cuanto a la calidad
de su produccion cientifica). Si el investigador siendo evaluado no alcanza
la cifra exacta de 80 articulos, pero tiene varios articulos sobresalientes en
los que aparece como primer autor o autor corresponsal, éstos podran ser
valorados favorablemente para fines de promocion. Finalmente, la clausula
de calidad también tomara en cuenta el hecho de que dentro de la
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producciébn académica del investigador exista constancia de wuna
produccion reciente (v.gr., en el ultimo periodo siendo evaluado) que refleje
una vida académica activa.

Haber participado como responsable en la elaboracién y desarrollo de
proyectos de investigacion o desarrollo tecnologico;

Haber impartido catedra a nivel de especialidad, licenciatura o posgrado;

Haber dirigido al menos seis tesis de doctorado y al menos 10 tesis de
licenciatura o maestria;

Haber dirigido tesis de Investigadores que produzcan articulos de
investigacién cientifica/ tecnoldgica originales en forma independientel y
que hayan ingresado al SNI o tesis de egresados que estén empleadps
activamente en su campo de formacion,;

Haber realizado alguna actividad de divulgacion/difusion de la ciencia en el
area de su especialidad;

Demostrar el impacto de su obra a través de las citas a sus trabajos (500
como minimo). Deberdn ser citas primarias en revistas internacionales
especializadas incluidas en indices internacionales con factor de impacto o
citas primarias registradas en alguna base de datos, que a consideracidon
de los miembros de la Comisién Dictaminadora Externa sean equivalentes;

Demostrar liderazgo en su linea de investigacion a través de sus
contribuciones académicas y del reconocimiento nacional e internacional.
La definiciobn de liderazgo queda explicita en el Anexo 3. Para esta
categoria se deben cumplir con al menos 12 de los criterics de dicho
anexo;

Demostrar haber participado en actividades de vinculacion con los sectores
educativo (v.gr., direccion de tesis, docencia, conferencias en foros de
educacién basica, media vy superior, participacion en talleres vy
exposiciones, elaboraciéon de material didactico) 0 empresarial de bienes o
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Xlll.

Perfil Il:

servicios (v.gr., asesoria y servicios especializados a empresas,
transferencia de paquetes tecnologicos, proyectos de aplicacion de
conocimiento cientifico de interés nacional, regional o estatal), en materia
de investigacion cientifica (v.gr., proyectos de investigacion cientifica con
fondos externos), desarrollo tecnologico e innovacion (v.gr., asesoria
especializada en identificacion de material biolégico, asesoria a usuarios de
recursos naturales o servidores publicos, apoyo a procesos legislativos o
normativos); y

Haber contribuido a la innovacion en la generaciéon de un nuevo producto
(v.gr., articulo cientifico), disefio (v.gr., modelo tedrico, metodologia nueva,
instrumento de gestion, modelo de analisis y de muestreo, desarrollo de
métodos interactivos para el reconocimiento y uso de los recursos
naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), instrumentos de
proteccion de la propiedad industrial, servicios, método u organizacién o
anadir valor a los existentes (v.gr., avance tedrico, conceptual 'y
metodoldgico, descripciébn de especies nuevas para la ciencia o sus
propiedades novedosas, integracion de informacién a las bases de datos
nacionales e internacionales, identificaciébn de recursos naturales can
potencial impacto econémico).

Tener el grado de doctor en area afin a las actividades del INECOL;

Haber realizado una estancia académica después de haber accedido al
Nivel de Titular C en una institucion de educacion superior o de
investigacidbn que sea preferentemente diferente a la institucion donde
obtuvo el doctorado;

Ser autor o coautor de un total acumulado minimo de 40 articulos
cientificos en revistas internacionales especializadas incluidas en indices
internacionales con factor de impacto (en 16 de las cuales debe ser autor
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VI

VII.

VIII.

corresponsal, v.gr., el primer autor o autor responsable de la publicacion
ante el editor de la revista respectiva). Algunas de estas publicaciones
podrian ser sustituidas por algunos de los productos que se describen en el
Anexo 1, bajo el rubro de produccién cientifica, si a criterio de los miembros
de la Comision Dictaminadora Externa son equivalentes a articulos en
revistas internacionales especializadas incluidas en indices internacionales
con factor de impacto;

En el caso del nimero total de los articulos cientificos aplica una “clausula
de calidad” que debe ser implementada a criterio de los miembros de la
Comision Dictaminadora Externa. El espiritu de esta clausula es el de
ponderar favorablemente las publicaciones sobresalientes en revistas del
mas alto impacto en el area de especialidad del investigador evaluado
(v.gr., los esfuerzos extraordinarios del investigador en cuanto a la calidad
de su produccién cientifica). Si el investigador siendo evaluado no alcanza
la cifra exacta de 40 articulos, pero tiene varios articulos sobresalientes en
los que aparece como primer autor o autor corresponsal, estos podran ser
valorados favorablemente para fines de promociéon. Finalmente, la clausula
de calidad también tomara en cuenta el hecho de que dentro de la
produccion académica del investigador exista constancia de una
produccién reciente (v.gr., en el ultimo periodo siendo evaluado) que refleje
una vida académica activa.

Haber participado como responsable en dos proyectos de vinculacidon vy
servicios altamente especializados tipo A o 20 proyectos de vinculacion y
servicios altamente especializados tipo B o su equivalente de acuerdo al
Anexo 2;

Haber impartido catedra a nivel de especialidad, licenciatura o posgrado;
Haber participado en la direccién de tesis de licenciatura, maestria y/o
doctorado (como minimo dos de doctorado y cuatro de licenciatura o

maestria);

Haber dirigido tesis de Investigadores que produzcan articulos de
investigacién cientifica/ tecnoldgica originales en forma independiente vy
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XI.
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XIV.

que hayan ingresado al SNI o tesis de egresados que estén empleados
activamente en su campo de formacion,

Haber realizado alguna actividad de divulgacién/difusion de la ciencia en el
area de su especialidad,

Demostrar el impacto de su obra a través de las citas a sus trabajos (200
como minimo). Deberan ser citas primarias en revistas internacionales
especializadas incluidas en indices internacionales con factor de impacto o
en su defecto citas primarias registradas en alguna otra base de datos, que
a consideracion de los miembros de la Comisidén Dictaminadora Externa
sean equivalentes;

Demostrar liderazgo (al menos seis rubros) en su area de trabajo. La
definicion de liderazgo queda explicita en el Anexo 3;

Documentar la capacidad de haber gestionado recursos acumulados
equivalentes a 24000 salarios minimos mensuales del Distrito Federal
(SMMDF), al momento de la firma del contrato;

Demostrar haber participado en actividades de vinculacion con los sectores
educativo (v.gr., direccién de tesis, docencia, conferencias en foros de
educacion basica, media y superior, participacion en talleres 'y
exposiciones, elaboracion de material didactico) o empresarial de bienes o
servicios (v.gr., asesoria y servicios especializados a empresas,
transferencia de paquetes tecnolégicos, proyectos de aplicacién de
conocimiento cientifico de interés nacional, regional o estatal), en materia
de investigacion cientifica (v.gr., proyectos de investigaciéon cientifica con
fondos externos), desarrollo tecnolégico e innovacion (v.gr., asesoria
especializada en identificacion de material bioldgico, asesoria a usuarios de
recursos naturales o servidores publicos, apoyo a procesos legislativos o
normativos); y

Haber contribuido a la innovaciéon en la generacion de un nuevo producto
(v.gr., articulo cientifico), disefio (v.gr., modelo teérico, metodologia nueva,
instrumento de gestion, modelo de analisis y de muestreo, desarrollo de
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métodos interactivos para el reconocimiento y uso de los recursos
naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), instrumentos de
proteccion de la propiedad industrial, servicios, método u organizacion o
anadir valor a los existentes (v.gr avance tedrico, conceptual vy
metodoldgico, descripcion de especies nuevas para la ciencia 0 sus
propiedades novedosas, integracion de informacion a las bases de datos
nacionales e internacionales, identificacion de recursos naturales con
potencial impacto economico).

ARTICULO 34. Para ingresar o ser promovido a Investigador Titular Nivel E, se

requiere:

Perfil I:

Tener el grado de doctor en area afin a las actividades sustantivas del
INECOL,;

Haber realizado una estancia académica después de haber accedido al
Nivel de Titular D en una institucion de educacion superior o de
investigacidon que sea preferentemente diferente a la institucion donde
obtuvo el doctorado;

Ser autor o coautor de un total acumulado de 160 articulos cientificos en
revistas internacionales especializadas incluidas en indices internacionales
con factor de impacto (en 64 de las cuales debe ser primer autor o autor
corresponsal, v.gr., el autor responsable de la publicacion ante el editor de
la revista respectiva). Algunas de estas publicaciones podrian ser
sustituidas por algunos de los productos que se describen en el Anexo 1,
bajo el rubro de produccion cientifica, si a criterio de los miembros de la
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Comisidén Dictaminadora Externa son equivalentes a articulos en revistas
internacionales especializadas incluidas en indices internacionales con
factor de impacto;

En el caso del numero total de los articulos cientificos aplica una “clausula
de calidad” que debe ser implementada a criterio de los miembros de la
Comisién Dictaminadora Externa. El espiritu de esta clausula es el de
ponderar favorablemente las publicaciones sobresalientes en revistas del
mas alto impacto en el area de especialidad del investigador evaluado
(v.gr., los esfuerzos extraordinarios del investigador en cuanto a la calidad
de su produccion cientifica). Si el investigador siendo evaluado no alcanza
la cifra exacta de 160 articulos, perc tiene varios articulos sobresalientes
en los que aparece como primer autor o autor corresponsal, éstos podran
ser valorados favorablemente para fines de promocion. Finalmente, la
clausula de calidad también tomara en cuenta el hecho de que dentro della
produccién académica del investigador exista constancia de una
produccién reciente (v.gr., en el ultimo periodo siendo evaluado) que refleje
una vida académica activa.

Haber participado como responsable en la elaboracion y desarrollo de
proyectos de investigacion o desarrollo tecnologico;

Haber impartido catedra a nivel de especialidad, licenciatura o posgrado;

Haber dirigido al menos 10 tesis de doctorado y al menos 20 tesis de
licenciatura o maestria;

Haber dirigido tesis de Investigadores que produzcan articulos de
investigacion cientifica/ tecnoldgica originales en forma independiente y
que hayan ingresado al SNI o tesis de egresados que estén empleados
activamente en su campo de formacion;

Haber realizado alguna actividad de divulgacion/difusion de la ciencia en el
area de su especialidad;
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XIL.

Demostrar el impacto de su obra a traves de las citas a sus trabajos (1000
como minimo). Deberan ser citas primarias en revistas internacionales
especializadas incluidas en indices internacionales con factor de impacto o
citas primarias registradas en alguna base de datos, que a consideracion
de los miembros de la Comision Dictaminadora Externa sean equivalentes;

Demostrar liderazgo en su linea de investigacion a través de sus
contribuciones académicas y del reconocimiento nacional e internacional.
La definicion de liderazgo queda explicita en el Anexo 3. Para esta
categoria se deben cumplir con al menos 20 de los criterios de dicho anexo
o alguno otro que a criterio de los miembros de la Comisién Dictaminadora
Externa sea relevante;

Demostrar haber participado en actividades de vinculacion con los sectores
educativo (v.gr., direccion de tesis, docencia, conferencias en foros de
educaciéon basica, media y superior, participacion en talleres |y
exposiciones, elaboracidn de material didactico) o empresarial de bienes o
servicios (v.gr., asesoria y servicios especializados a empresas,
transferencia de paquetes tecnolodgicos, proyectos de aplicacion de
conocimiento cientifico de interés nacional, regional o estatal), en materia
de investigacion cientifica (v.gr., proyectos de investigacion cientifica con
fondos externos), desarrollo tecnolégico e innovacion (v.gr., asesoria
especializada en identificacion de material biolégico, asesoria a usuarios de
recursos naturales o servidores publicos, apoyo a procesos legislativos o
normativos); y

Haber contribuido a la innovaciéon en la generacion de un nuevo producto
(v.gr., articulo cientifico), disefio (v.gr., modelo tedrico, metodologia nueva,
instrumento de gestidon, modelo de analisis y de muestreo, desarrollo de
métodos interactivos para el reconocimiento y uso de los recursos
naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), instrumentos de
proteccion de la propiedad industrial, servicios, método u organizacién o
afadir valor a los existentes (v.gr., avance teorico, conceptual y
metodoldgico, descripcidn de especies nuevas para la ciencia o sus
propiedades novedosas, integracién de informacion a las bases de datos
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Perfil Il:

nacionales e internacionales, identificacion de recursos naturales con
potencial impacto econémico).

Tener el grado de doctor en area afin a las actividades del INECOL;

Haber realizado una estancia académica después de haber accedido al
Nivel de Titular D en una institucidn de educacién superior o de
investigacion que sea preferentemente diferente a la institucion donde
obtuvo el doctorado;

Ser autor o coautor de un total acumulado minimo de 80 articulos
cientificos en revistas internacionales especializadas incluidas en indices
internacionales con factor de impacto (en 32 de las cuales debe ser autor
corresponsal, v.gr., el primer autor o autor responsable de la publicacidon
ante el editor de la revista respectiva). Algunas de estas publicaciones
podrian ser sustituidas por algunos de los productos que se describen en el
Anexo 1, bajo el rubro de produccion cientifica, si a criterio de los miembros
de la Comision Dictaminadora Externa son equivalentes a articulos en
revistas internacionales especializadas incluidas en indices internacionales
con factor de impacto;

En el caso del numero total de los articulos cientificos aplica una “clausula
de calidad” que debe ser implementada a criterio de los miembros de la
Comision Dictaminadora Externa. El espiritu de esta clausula es el de
ponderar favorablemente las publicaciones sobresalientes en revistas del
mas alto impacto en el area de especialidad del investigador evaluado
(v.gr., los esfuerzos extraordinarios del investigador en cuanto a la calidad
de su produccion cientifica). Si el investigador siendo evaluado no alcanza
la cifra exacta de 80 articulos, pero tiene varios articulos sobresalientes en
los que aparece como primer autor o autor corresponsal, éstos podran ser
valorados favorablemente para fines de promocién. Finalmente, la clausula
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de calidad también tomara en cuenta el hecho de que dentro de la
produccion acadéemica del investigador exista constancia de una
produccién reciente (v.gr., en el Ultimo periodo siendo evaluado) que refleje
una vida académica activa.

Haber participadc como responsable en ires proyectos de vinculacion y
servicios altamente especializados tipo A 0 40 proyectos de vinculacion y

servicios altamente especializados tipo B o su equivalente de acuerdo al-

Anexo 2;
Haber impartido catedra a nivel de especialidad, licenciatura o posgrado; |

Haber participado en la direccion de tesis de licenciatura, maestria yr//o
doctorado (como minimo cuatro de doctorado y ocho de licenciatura o
maestria);

Haber dirigido tesis de Investigadores que produzcan articulos de
investigacion cientifica/ tecnologica originales en forma independiente y
que hayan ingresado al SNI o tesis de egresados que estén empleados
activamente en su campo de formacion;

Haber realizado alguna actividad de divulgacion/difusion de la ciencia en el
area de su especialidad;

Demostrar el impacto de su obra a través de las citas a sus trabajos (400
como minimo). Deberan ser citas primarias en revistas internacionales
especializadas incluidas en indices internacionales con factor de impacto o
en su defecto citas primarias registradas en alguna otra base de datos, que
a consideracion de los miembros de la Comision Dictaminadora Externa
sean equivalentes;

Demostrar liderazgo (al menos ocho rubros) en su area de trabajo. La
definicion de liderazgo queda explicita en el Anexo 3;
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X1 Documentar la capacidad de haber gestionado recursos acumulados
equivalentes a 48000 salarios minimos mensuales del Distrito Federal
(SMMDF), al momento de la firma del contrato;

XIl. Demostrar haber participado en actividades de vinculacion con los sectores
educativo (v.gr., direccion de tesis, docencia, conferencias en foros de
educaciéon basica, media y superior, participacion en talleres vy

exposiciones, elaboracién de material didactico) o empresarial de bienes 0 =

servicios (v.gr., asesoria y servicios especializados a empresas,
transferencia de paquetes tecnoldgicos, proyectos de aplicacion -de
conocimiento cientifico de interés nacional, regional o estatal), en materia
de investigacion cientifica (v.gr., proyectos de investigacidon cientifica con
fondos externos), desarrollo tecnolégico e innovacion (v.gr., asesoria
especializada en identificacidon de material bioldgico, asesoria a usuarios
de recursos naturales o servidores publicos, apoyo a procesos legislativos
0 normativos); y

XIV. Haber contribuido a la innovacién en la generacion de un nuevo producto
(v.gr., articulo cientifico), disefio (v.gr., modelo tedrico, metodologia nueva,
instrumento de gestidn, modelo de analisis y de muestreo, desarrollo de
métodos interactivos para el reconocimiento y uso de los recursos
naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), instrumentos de
proteccion de la propiedad industrial, servicios, método u organizacion.o
afadir valor a los existentes (v.gr., avance teérico, conceptual .y
metodoldgico, descripcidn de especies nuevas para la ciencia 0 sus
propiedades novedosas, integracién de informacion a las bases de datos
nacionales e internacionales, identificacion de recursos naturales con
potencial impacto econdmico).

ARTICULO 35. Para ingresar o ser promovido a Investigador Titular Nivel F, se
requiere:
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Perfil I:

V.

Tener el grado de doctor en area afin a las actividades sustantivas del
INECOL;

Haber realizado una estancia académica después de haber accedido al

Nivel de Titular E en una institucion de educaciéon superior o de ™

investigacion que sea preferentemente diferente a la institucion donde
obtuvo el doctorado;

Ser autor o coautor de un total acumulado de 250 articulos cientificos en
revistas internacionales especializadas incluidas en indices internacionales
con factor de impacto (en 100 de las cuales debe ser primer autor o autor,
corresponsal, v.gr., el autor responsable de la publicacion ante el editor de
la revista respectiva). Algunas de estas publicaciones podrian | ser
sustituidas por algunos de los productos que se describen en el Anexo 1,
bajo el rubro de produccioén cientifica, si a criterio de los miembros de la
Comision Dictaminadora Externa son equivalentes a articulos en revistas
internacionales especializadas incluidas en indices internacionales con
factor de impacto;

En el caso del numero total de los articulos cientificos aplica una “clausula
de calidad” que debe ser implementada a criterio de los miembros de la
Comision Dictaminadora Externa. El espiritu de esta clausula es el de
ponderar favorablemente las publicaciones sobresalientes en revistas del
mas alto impacto en el area de especialidad del investigador evaluado
(v.gr., los esfuerzos extraordinarios del investigador en cuanto a la calidad
de su produccion cientifica). Si el investigador siendo evaluado no alcanza
la cifra exacta de 250 articulos, pero tiene varios articulos sobresalientes
en los que aparece como primer autor o autor corresponsal, éstos podran
ser valorados favorablemente para fines de promocién. Finalmente, la
clausula de calidad también tomara en cuenta el hecho de que dentro de la
produccion academica del investigador exista constancia de una
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produccion reciente (v.gr., en el Gltimo periodo siendo evaluado) que refleje
una vida académica activa.

V. Haber participado como responsable en la elaboracién y desarrollo de
proyectos de investigacién o desarrollo tecnologico;

VL. Haber impartido catedra a nivel de especialidad, licenciatura o posgrado;

VII. Haber dirigido al menos 15 tesis de doctorado y al menos 30 tesis de
licenciatura c maestria;

VIII. Haber dirigido tesis de Investigadores que produzcan articulos de
investigacion cientifica/ tecnologica originales en forma independiente 1y
que hayan ingresado al SNI o tesis de egresados que estén empleados
activamente en su campo de formacion,;

IX. Haber realizado alguna actividad de divulgacion/difusion de la ciencia en el
area de su especialidad;

X. Demostrar el impacto de su obra a través de las citas a sus trabajos (15@)0
como minimo). Deberan ser citas primarias en revistas internacionales
especializadas incluidas en indices internacionales con factor de impacto o
citas primarias registradas en alguna base de datos, que a consideracion
de los miembros de la Comisién Dictaminadora Externa sean equivalentes;

XI. Demostrar liderazgo en su linea de investigacion a través de sus
contribuciones académicas y del reconocimiento nacional e internacional.
La definicion de liderazgo queda explicita en el Anexo 3. Para esta
categoria se deben cumplir con al menos 25 de los criterios de dicho anexo
o alguno otro que a criterio de los miembros de la Comisién Dictaminadora
Externa sea relevante. Aunado al cumplimiento de estos 25 criterios, se
debe haber ganado alguno de los premios nacionales mas relevantes (i.e.,
Premio de la Academia Mexicana de Ciencias, Premio Nacional de
Ciencias, Premio Elizondo), ser Investigador Emérito del SNI, haber
contribuido a la solucion de un problema econémico © socialmente
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Xil.

XIil.

Perfil Il:

relevante del pais y haber recibido alglin reconocimiento que refleje el
respeto de sus pares en el ambito internacional,

Demostrar haber participado en actividades de vinculacién con los sectores
educativo (v.gr., direccion de tesis, docencia, conferencias en foros de
educacién basica, media y superior, participacion en talleres vy
exposiciones, elaboracién de material didactico) o empresarial de bienes o
servicios (v.gr., asesoria y servicios especializados a empresas,

transferencia de paquetes tecnoldgicos, proyectos de aplicacion de

conocimiento cientifico de interés nacional, regional o estatal), en materia
de investigacion cientifica (v.gr., proyectos de investigacién cientifica con
fondos externos), desarrollo tecnolégico e innovacién (v.gr., asesoria
especializada en identificacion de material bioclogico, asesoria a usuarios/de
recursos naturales o servidores publicos, apoyo a procesos legislativos o
normativos); y

Haber contribuido a la innovacién en la generacion de un nuevo producto
(v.gr., articulo cientifico), disefio (v.gr., modelo teérico, metodologia nueva,
instrumento de gestidbn, modelo de analisis y de muestreo, desarrollo de
métodos interactivos para el reconocimiento y uso de los recursos
naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), instrumentos de
proteccion de la propiedad industrial, servicios, método u organizacion o
afadir valor a los existentes (v.gr., avance teodrico, conceptual -y
metodologico, descripcion de especies nuevas para la ciencia o sus
propiedades novedosas, integracién de informacién a las bases de datos
nacionales e internacionales, identificacion de recursos naturales con
potencial impacto econémico).

Tener el grado de doctor en area afin a las actividades del INECOL;

Haber realizado una estancia académica después de haber accedido al
Nivel de Titular E en una Iinstitucion de educacién superior o de
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investigacion que sea preferentemente diferente a la institucidn donde
obtuvo el doctorado,

Ser autor o coautor de un total acumulado minimo de 160 articulos
cientificos en revistas internacionales especializadas incluidas en indices
internacionales con factor de impacto (en 64 de las cuales debe ser autor
corresponsal, v.gr., el primer autor o autor responsable de la publicacion
ante el editor de la revista respectiva). Algunas de estas publicaciones
podrian ser sustituidas por algunos de los productos que se describen en el
Anexo 1, bajo el rubro de produccion cientifica, si a criterio de los miembros
de la Comision Dictaminadora Externa son equivalentes a articulos en
revistas internacionales especializadas incluidas en indices mternamonales
con factor de impacto; |
En el caso del nimero total de los articulos cientificos aplica una clausu]a
de calidad” que debe ser implementada a criterio de los miembros de !a
Comisién Dictaminadora Externa. El espiritu de esta clausula es el de
ponderar favorablemente las publicaciones sobresalientes en revistas del
mas alto impacto en el area de especialidad del investigador evaluado
(v.gr., los esfuerzos extraordinarios del investigador en cuanto a la calidad
de su produccion cientifica). Si el investigador siendo evaluado no alcanza
la cifra exacta de 160 articulos, pero tiene varios articulos sobresalientes
en los que aparece como primer autor o autor corresponsal, éstos podran
ser valorados favorablemente para fines de promocidén. Finaimente, la
clausula de calidad también tomara en cuenta el hecho de que dentro de la
produccion académica del investigador exista constancia de una
produccion reciente (v.gr., en el ultimo periodo siendo evaluado) que refleje
una vida académica activa.

Haber participado como responsable en cuatro proyectos de vinculacion y
servicios altamente especializados tipo A o 60 proyectos de vinculacién y
servicios altamente especializados tipo B o su equivalente de acuerdo al
Anexo 2;

Haber impartido catedra a nivel de especialidad, licenciatura o posgrado;
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Haber participado en la direccién de tesis de licenciatura, maestria y/o
doctorado (comec minimo ocho de doctorado y 15 de licenciatura o
maestria);

Haber dirigido tesis de Investigadores que produzcan articulos de
investigacion cientifica/ tecnologica originales en forma independiente vy
gue hayan ingresado al SNI o tesis de egresados que estén empleados
activamente en su campo de formacion;

Haber realizado alguna actividad de divulgacion/difusiéon de la ciencia en-el
area de su especialidad;

!
Demostrar el impacto de su obra a través de las citas a sus trabajos {600
como minimo). Deberan ser citas primarias en revistas internacionales
especializadas incluidas en indices internacionales con factor de impacto o
en su defecto citas primarias registradas en alguna otra base de datos, que
a consideracion de los miembros de la Comision Dictaminadora Externa
sean equivalentes;

Demostrar liderazgo (al menos 15 rubros) en su area de trabajo.-La
definicion de liderazgo queda explicita en el Anexo 3;

Documentar la capacidad de haber gestionado recursos acumulados
equivalentes a 60000 salarios minimos mensuales del Distrito Federal
(SMMDF), al momento de la firma del contrato;

Demostrar haber participado en actividades de vinculacién con los sectores
educativo (v.gr., direccion de tesis, docencia, conferencias en foros de
educaciébn basica, media vy superior, participacion en talleres vy
exposiciones, elaboraciéon de material didactico) o empresarial de bienes o
servicios (v.gr., asesoria y servicios especializados a empresas,
transferencia de paquetes tecnologicos, proyectos de aplicacion de
conocimiento cientifico de interés nacional, regional o estatal), en materia
de investigacion cientifica (v.gr., proyectos de investigacion cientifica con
fondos externos), desarrollo tecnolégico e innovacién (v.gr., asesoria
especializada en identificacion de material biolégico, asesoria a usuarios de
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recursos naturales o servidores publicos, apoyo a procesos legislativos o
normativos); y

XIV. Haber contribuido a la innovacion en la generacién de un nuevo producto
(v.gr., articulo cientifico), diseno (v.gr., modelo tedrico, metodologia nueva,
instrumento de gestion, modelo de analisis y de muestreo, desarrollo de
meétodos interactivos para el reconocimiento y uso de los recursos
naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), instrumentos de -
proteccion de la propiedad industrial, servicios, método u organizaciéon o "r‘*
afadir valor a los existentes (v.gr., avance teédrico, conceptual y
metodoldgico, descripcién de especies nuevas para la ciencia o sus
propiedades novedosas, integracion de informacion a las bases de datos
nacionales e internacionales, identificacibn de recursos naturales con
potencial impacto econdomico).

_TiTULO VI
DEL ANO SABATICO

ARTICULO 36. Los Investigadores Ordinarios y los Técnicos Titulares tendran derecho al
disfrute de un ano sabatico por cada seis anos de servicios ininterrumpidos en el
INECOL, que consiste en separarse de sus labores durante este periodo con goee-de
sueldo y demas prestaciones integras y sin perdida de su antigledad, para dedicarse a la
investigacion o a la realizacibn de otras actividades que les permitan superarse
academicamente, o para apoyar el desarrollo cientifico tecnologico, innovacion o
vinculacién con los diversos sectores publicos y empresariales de bienes o servicios.

ARTICULO 37. Para el gjercicio del derecho de afo sabatico, se observaran las
siguientes reglas:
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Al solicitar un afo sabatico o fraccién del mismo, el interesado debera
presentar al Director General el plan de actividades que desarrollara
durante ese intervalo y, en su caso, la carta de invitacion de la institucion
donde se planea realizarlo. La propuesta sera evaluada por la Comision
Evaluadora Interna y el Consejo Interno antes de ser aprobada por el
Director General, siempre y cuando no se afecten las necesidades
académicas del INECOL;

En el primer afo sabatico, los interesados podran solicitar al Director\_\_

General que el afio sabatico se goce como unidad o se divida en dos
semestres;
|

Después del primer afo sabatico, previo dictamen positivo de la Comlsnon
Evaluadora Interna/Consejo Interno y de acuerdo con el Director General,

los interesados podran optar por disfrutar de un semestre sabatico por cada:
tres anos o de un aro por cada seis afos de de actividades mmterrumpldas
en el INECOL, |

La fecha de inicio de cada periodo sabatico estara supeditada al los
programas de actividades del INECOL, y sera autorizado por el Director
General;

El disfrute del ano sabatico podra diferirse por no mas de tres afos, y el
lapso que hubiesen trabajado después de adquirido ese derecho se tomara
en consideracién para otorgar el siguiente;

Los Investigadores Ordinarios o Técnicos Titulares que desempefien un
cargo de supervision o coordinacion del INECOL, deberan diferir el disfrute
acumulado de los anos sabaticos que les correspondan hasta el momento
en que dejen el cargo;
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VII. El tiempo que haya laborado como Investigador ordinario o Técnico Titular
de tiempo completo, se computara para los efectos del afio sabatico;

VIii. Las licencias o comisiones con goce de sueldo podran ser computadas
como tiempo efectivo de servicio al INECOL para efectos de ano sabatico
siempre y cuando no rebasen de los tres meses y no se soliciten mas de
una en un mismo ano;

IX. Al reintegrarse a su puesto, el interesado entregara al Director General un~./

informe de sus actividades, que debera evaluar y en su caso aprobar la |
Comision Evaluadora Interna y el Consejo Interno. El interesado también
debera dar un seminario institucional mediante el cual informara al pleno de
la institucion los resultados y alcances del ano sabatico; '

X. El afo sabatico no sera permutable por compensaciones econémicas.

ARTICULO 38. El disfrute del afio sabatico podra suspenderse y a juicio del Director
General cancelarse, en los siguientes casos: '

. Cuando en el disfrute del anfo sabatico varien en forma fundamental-las
actividades de acuerdo a lo que se habia comprometido el interesado al
solicitarlo;

1. Cuando los interesados atenten contra los intereses del INECOL durante el
ano sabatico;
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. Cuando por necesidades del INECOL se requiera al interesado para
reintegrarse a sus labores, podra interrumpirse el afo sabatico,
reintegrandose al mismo cuando desaparezca la causa que lo originé;

IV. Cuando se detecte por el INECOL la existencia de inconsistencias o
falsedades en la informacion proporcionada por el solicitante.

TITULO VIII
DEL PERSONAL ACADEMICO VISITANTE

1

ARTICULO 39. El personal académico visitante nacional o extranjero incluye aquel que
realiza estancias sabaticas, posdoctorales y cualquier otra estancia de investigacion,
afines a los proyectos y programas del INECOL. Se debera sujetar a las disposicior{\es
contenidas en el presente Estatuto, en los términos y condiciones acordados en! el
instrumento que regule su relacion y conforme a lo establecido o que se establezca Euor
el Organo de Gobierno. -

ARTICULO 40. E! personal académico visitante no esta contratado, cumple una fuanién
de colaboracion en los proyectos y programas del INECOL, y su estancia debera haber
sido aprobada por el Consejo Interno y el Director General con base en un programa de
trabajo cuya duracion estara acotada en tiempo.

ARTICULO 41. El personal académico visitante tendra los siguientes derechos:

. Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de
investigacion pero de conformidad con los programas aprobados por el
Consejo Interno y por el Organo de Gobierno del INECOL;
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Il. Recibir apoyo institucional en términos de infraestructura (equipo,
laboratorios u otras instalaciones requeridas para su trabajo) y de apoyo
logistico, con base en el programa de trabajo y la disponibilidad de los
recursos con que cuente la institucion;

ll. Los demas que se deriven de un convenio con otra institucién o de su plan
de actividades por el tiempo que dure la estancia.

ARTICULO 42. El personal académico visitante tendra las siguientes obligaciones:

. Mantener informado al responsable de su estancia sobre cualquier decision
que pudiera afectar su programa de trabajo;

Il Cumplir con los objetivos especificados en su plan de actividades;

lil. Elaborar un informe escrito al finalizar su estancia que se entregara al
Director General;

V. Dar un seminario institucional mediante el cual le informara al pleno de la
institucién sobre los resultados y alcances de la estancia;

V. Publicar en coautoria con el o los investigadores del INECOL con quienes
trabajé durante su estancia los resultados de las actividades de
investigacién que se desarrollaron durante la estancia en revistas
internacionales con factor de impacto o nacionales si asi lo ameritara el
caso, siempre y cuando se cumplan con los lineamientos éticos asociados
a la asignacion de la autoria;
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VL. Dar crédito al INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C en cualquier publicacién
cientifica o de divulgacion/difusion de la ciencia derivada de sus actividades
en el INECOL y reconocer los servicios propoercionados por el personal
técnico o de investigacion durante su estancia;

VIL. Las demas que se deriven de un convenio con otra institucion o de su plan
de actividades por el tiempo que dure la estancia.

ARTICULO 43. El personal académico visitante no podra ocupar puestos de jefatura
coordinacion o direccion en el INECOL.

|

|

ARTICULO 44. E| personal académico visitante extranjero debera tener | su
documentacién migratoria en regla antes de iniciar sus labores en el INECOL. De lo
anterior se hara responsable el Investigador o Técnico Académico que lo haya invitado.

TiTULOIX
INGRESO, PERMANENCIA, PROMOCION Y DEFINITIVIDAD

INGRESO

ARTICULO 45. El Director General podra resolver la contratacion de personal académico
condicionado a la existencia de partidas presupuestales previstas para tal efecto en el
ejercicio fiscal correspondiente.

. Para que los Investigadores y los Técnicos Académicos puedan
considerarse sujetos a una relacion laboral con el INECOL para los fines de
este Estatuto, deberan ingresar ocupando una plaza fiscal en la Institucion;
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Il Cuando se produzca una vacante y las necesidades de desarrollo de los
proyectos de investigacion lo justifiquen, el Director General podra resolver
la contrataciéon del personal académico mediante una convocatoria interna
o publica (caso de los técnicos acadéemicos), o una convocatoria publica
(caso de los Investigadores). Los candidatos deberan satisfacer los
requisitos de ingreso establecidos en la convocatoria;

1l. La resolucidon de la contratacion sera hecha por el Director General,
tomando en cuenta los dictamenes y recomendaciones emitidos por los
siguientes érganos colegiados: la Comisién Evaluadora Interna del INECOL

y el Consejo Interno del INECOL. Las atribuciones y competencias de cada

una de ellas se indican en el Titulo Xll de este Estatuto;

V. La Comisidén Evaluadora Interna asignara una categoria y nivel provisional,
sin perjuicio de que posteriormente la Comisién Dictaminadora Externa
emita al Director General un dictamen definitivo que en su caso ratifique o
rectifique la categoria y nivel que corresponda;

V. El Director General comunicara oficiaimente el dictamen final al interesado,
de conformidad con los lineamientos que existan dentro del INECOL para
realizar la contratacion del personal académico.

PERMANENCIA

ARTICULO 46. Los Investigadores y Técnicos Académicos contratados de acuerdo con
el Articulo 45 podran solicitar recontrataciones anuales, hasta por tres periodos
consecutivos, con base en la evaluacion del desemperio cientifico y tecnologico del
interesado en el periodo respectivo, y de acuerdo con el cumplimiento de las actividades
para las que fue contratado.
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l. La recontratacion debera ser solicitada a la Direccion General, a través del
Coordinador de la Red Acadéemica a |la cual se encuentre adscrito;

Il La Direccion General turnara la documentacion a la Comision Evaluadora
Interna y al Consejo Interno, quienes de acuerdo a sus atribuciones y con
base en el anélisis del desempeho cientifico y tecnologico del interesado,
emitiran una recomendacién al Director General para que este ultimo tome\/g‘_x
la decision final; e )

M. Con el fin de limitar la permanencia por tiempo ininterrumpido en los
diferentes Niveles, los Investigadores y los Técnicos Académigos
Asociados podran permanecer en la misma categoria solamente por dos
periodos consecutivos (seis anos). Por su parte, los Investigadores y los
Técnicos Académicos Titulares A y B tendran un maximo de permanencia
en la misma categoria de cuatro periodos (doce anos), al final de los cuales
tendran derecho a un periodo de gracia (tres afos mas) en la misma
categoria (equivalente a una permanencia maxima de 15 afos en una
misma categoria), siempre y cuando el caso haya sido aprobado por €l
Consejo Interno. De no cumplir con los tiempos de permanencia
especificados, tanto Investigadores como Técnicos Académicos seran
sujetos a una sancion por parte de las autoridades del INECOL.

PROMOCION

ARTICULO 47. Los Investigadores y los Técnicos Académicos podran solicitar su
promocion a una categoria inmediata superior si reunen los requisitos de la misma, y
siempre y cuando hayan permanecido en el nivel y categoria actual por un periodo
minimo de dos afos consecutivos, o bien en aquellos casos que hayan concluido
estudios de posgrado. Para optar por una promocion a una categoria inmediata superior,
los interesados deberan contar con un contrato por tiempo indeterminado o definitividad.
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. Cada solicitud de promocién sera presentada en tiempo y forma, para ser
evaluada por la Comision Evaluadora Interna. Este dictamen temporal se
agregara al expediente que se turnara a la Comisién Dictaminadora
Externa a través de la Secretaria Academica,

Il. La Comisién Dictaminadora Externa emitira un dictamen definitivo que en\

su caso ratifiqgue o rectifiqgue la categoria y nivel que corresponda
informando su decision al Director General;

. El personal académico que obtenga una resolucién desfavorable, podra
interponer los recursos establecidos en el presente Estatuto. .

DEFINITIVIDAD

ARTICULO 48. Después de tres afos de labores ininterrumpidas, el Investigador o
Técnico Académico podra optar por una contratacion por tiempo indeterminado ©
definitividad, la cual debera solicitar a la Direccién General, a través del Coordinador de
la Red Académica a la cual se encuentre adscrito.

1. La Direccién General turnara la documentacion a la Comision Evaluadora
Interna y al Consejo Interno, quienes con base en el analisis del
desempefo cientifico y tecnolégico del interesado, emitiran una
recomendacion al Director General. Para obtener la definitividad, es
necesario que cada caso sea aprobado por los organos colegiados
competentes (Comision Evaluadora Interna y Consejo Interno) y ratificado
por el Director General;
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La permanencia o definitividad no implica la inamovilidad del personal
académico, sin embargo el mismo podra ser evaluado periddicamente para
verificar el grado de calidad y cumplimiento en el desarrollo de sus
actividades.

TITULO X
DE LAS INCONFORMIDADES e

J me
‘f
\

ARTICULO 49. Las personas inconformes con las decisiones que se adopten en los
términos del presente Estatuto tendran, segun sea el caso, derecho a interponer el
recurso de revision.

ARTICULO 50. Los miembros del personal académico que se consideren afectados en
su situacion por decisiones de la Comision Dictaminadora Externa (nuevo mgreso y/o
promocion) se sujetaran a las siguientes reglas:

El recurso de inconformidad debera interponerse ante el Director General,
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que le fue notificada
la resolucion;

El recurso de inconformidad debera presentarse por escrito ante el Director
General debidamente fundamentado, y debera acompanarse de las
pruebas necesarias si es el caso,

Las inconformidades que se refieran a elementos de fondo deberan ser
resueltas por la Comisién Dictaminadora Externa. Para ello, una vez
recibida la inconformidad por parte del Director General, debera turnarla a
la Comision Dictaminadora Externa (que sera citada a una reunidon
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extraordinaria), en un plazo que no excedera de 15 dias habiles contados a
partir del momento en que la reciba,;

V. La Comision Dictaminadora Externa examinara el expediente, desahogara
las pruebas, recabara los informes que juzgue pertinentes y oira al
interesado en caso necesario antes de emitir su recomendacion al Director
General, en un plazo razonable de acuerdo con las leyes aplicables a partir
del dia en que le haya sido notificada la interposicion del recurso;

V. Las resoluciones de la Comisidn Dictaminadora Externa seran notificadas a
los interesados por medio del Director General, en un plazo que no
excedera de 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se haya emitido la
resolucion por parte de [a Comisién Dictaminadora Externa;

Vi. Cuando el Director General no haya dictado la resolucion impugnada, el
interesado podra trasladar su inconformidad al Organo Interno de Control.

ARTICULO 51. El Director General emitira su resolucion final, la cual sera inapelable.
Dicha resolucion debera emitirse en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a
partir de que reciba la recomendacion del Comité o Comision correspondiente del
INECOL.

Este procedimiento administrativo de caracter interno sera independiente de las
sanciones laborales que determine INECOL, y por tanto éstas no estaran supeditadas al
desahogo del procedimiento descrito en el presente capitulo.
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TITULO XI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 52. Es sujeto de sancién todo miembro del personal academico del INECOL,
aun cuando se encuentre disfrutando de ano sabatico, comision, licencia, permiso o
vacaciones.

ARTICULO 53. Son causas de sancion, ademas de las contempladas en la legislacion \
correspondiente, las siguientes:

l. Realizar actos que provoquen alguna falta al personal o estudiantes del
INECOL,;

Il. Lesione la imagen del INECOL;

Ml El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Estatuto,
Reglamento Interior de Trabajo, Manuales de Organizacién, Codigo de
Conducta y las demas aplicables en el INECOL;

V. Uso para fines personales de los vehiculos oficiales y que forman parte del
parque vehicular del INECOL;

V. La deficiencia en sus labores académicas o de apoyo, objetivamente
comprobada;
VI. La utilizacion del nombre, logotipo, informacién, equipo o materiales del

INECOL para fines ajenos a los de la institucion, sin la autorizacién previa y
por escrito del Director General del INECOL;

VII. El descuido o negligencia grave y/o repetida en el uso de la infraestructura,
en el manejo de informacién, equipos o material de trabajo;
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VIIL Incurrir en cualquiera de las conductas u omisiones que refiere el Articulo
135 de la Ley Federal del Trabajo. Incurrir en faltas que atenten contra la
institucion, asi como actitudes o actos que generen acciones u opiniones
negativas para la institucién o el personal de la misma;

IX. Faltas éeticas en la entrega de las metas académicas vinculadas a los
indicadores de desempefio con los que es evaluada la institucion;

X. Sustraccion indebida de material biologico, acervos bibliograficos, equipo e
instrumental patrimonio de la institucion;

XL Incumplimiento con las normas internacionalmente establecidas /‘\
relacionadas con el préstamo del material de acervos biolégicos (vivos y >
preservados):

XII. Colecta de material biolégico restringido (CITES, NOM—O59-SEMARI\%‘JAT-

2001, ANP’s) y viajar con el mismo sin los permisos correspondientes;

XIHI. No seguimiento de las normas éticas vinculadas con el manegjo,
experimentacion y colecta de material biolégico;

XIV. Aquellas que determine el Director General en el ambito de sus facultades;

XV. Las demas especificadas en otras disposiciones aplicables al INECOL.

ARTICULO 54. Las sanciones que pueden aplicarse al personal académico, ademas de
las establecidas en el Reglamento Interior de trabajo, son:

a) Extranamiento o amonestacion escrita de acuerdo a lo establecido en el
presente Estatuto;
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b) Suspension temporal o definitiva;

c) Rescisién o destitucion de contrato laboral.

ARTICULO 55. Cuando se considere que un miembro del personal académico ha
incurrido en alguna causa gque pueda ameritar sancion, se seguira el procedimiento

siguiente: X

I El Director General gestionara lo conducente a efecto de que dentro d¢ los
15 dias naturales siguientes al dia en que fue enterado sobre la falta, se
reuna con el Consejo Interno con objeto de comunicar la faita en la que ha
incurrido el miembro del personal académico. Si el afectado es miembro
del Consejo Interno, no debera participar en dicha reunion;

L. El Consejo Interno, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en
que se haya reunido, le informara al afectado para que éste, dentro de fos
cinco dias habiles siguientes a la fecha en que haya sido notificado,
conteste por escrito lo gue a su derecho convenga, anexando las pruebas
que tenga a su favor;

M. El Consejo Interno podra solicitar que se practique cualquier diligencia o se
desahogue cualquier prueba antes de emitir su recomendacién al Director
General. Su recomendacién debera producirse a mas tardar en 15 dias
habiles a partir de la notificacion que haga el afectado, de acuerdo con el
parrafo anterior;

V. El Director General, con base en Ila recomendacion del Consejo Interno,
emitira su resolucion dentro de los siguientes 15 dias habiles a la fecha en
que reciba la referida recomendacién, y dara a conocer su resolucion por
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escrito al afectado, con copias para su expediente y Coordinador de Red
Académica dentro de los cinco dias habiles siguientes;

V. En aquellos casos donde la gravedad de la falta asi lo amerite, el Consejo
Interno podra solicitar la conformacion de una Comisidon de Honor
constituida por académicos connotados ajenos a la institucion de
reconocida trayectoria ética para la resolucion final del caso.

ARTICULO 56. Los plazos y términos previstos en el articulo anterior podran ampliarse
de ser necesario, pero en ningun caso la resolucién ultima y definitiva dei Director
General podra notificarse al afectado en un término mayor de 28 dias naturales, "%i\
contados a partir de la fecha en que se cometio la falta que amerite sancion. :

ARTICULO 57. Las causas de terminacion de la relacién de trabajo entre el INECOL y
su personal académico, terminaran sin responsabilidad para el INECOL por;

I Renuncia; b ;
I, Mutuo consentimiento: ;
M. Muerte;
\T Conclusién del término u obra pactados;
V. Inasistencia a sus labores sin causa justificada por tres veces consecutivas

o por mas de cinco en un periodo de 30 dias habiles;

V1. Haber sido sanciocnado con destitucion;
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Vil Como resultado de un fallo de un tribunal competente sobre un delito
grave;
VIil. Incurrir en faltas graves;
IX. La incapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta que haga impaosible

la prestacion del trabajo;

X. Las demas previstas en este Estatuto, en el Reglamento Interior de
Trabajo, en los Manuales de Organizacion, en el Codigo de Conducta, y las
demas aplicables en el INECOL.

ARTICULO 58. Las investigaciones realizadas en el INECOL que involucren ja
participacién de animales vivos deberan ajustarse a lineamientos internacionales sobg’e
uso ético de animales en investigacién. Para tal efecto podra consultarse la guia
ABSA/ABS “Guidelines for the Use of Animals in Research” o alguna equivalente.

TITULO Xl
DE LAS COMISIONES QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO |
Y PROMOCION DEL PERSONAL DE INVESTIGACION ﬂ

ARTICULO 59. Las instancias encargadas de dictaminar y/o asesorar al Director General
en asuntos relativos a este Estatuto son el Consejo Interno, ia Comision Evaluadora
Interna y la Comisién Dictaminadora Externa.

DEL CONSEJO INTERNO
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ARTICULO 60. Son miembros del Consejo Interno el Director General, quien fungira
como Presidente {(en ausencia del Director General el Secretario Academico fungira
como Presidente suplente), el Secretario Técnico, el Secretario del Posgrado, los
Coordinadores de las Redes Académicas, un representante de los Técnicos Academicos

y un Secretario Ejecutivo.

ARTICULO 61. El Consejo propondra politicas y lineamientos generales relacionados
con la investigacion, la vinculacion, la formacion de recursos humanos y otras
actividades que incidan sobre el quehacer académico del INECOL, asi como la

contratacion de personal académico y su desempefio, apertura o clausura de lineas de .~

investigacion y establecimiento de asociaciones estratégicas con otras instituciones.

DE LA COMISION EVALUADORA INTERNA

ARTICULO 62. La Comisién Evaluadora Interna evaluara, opinara y sugerira al DlréQier’;:
General y a la Comision Dictaminadora Externa sobre la promocién, categorias y m\ﬁeles?’-"i
del personal académico. Recomendara al Director General sobre la per’unencaé de
estancias sabaticas y de comisiones académicas de intercambio y/o superamon
académica del personal. o

ARTICULO 63. La Comisién Evaluadora Interna esta formada por seis Investigadores y
un Técnico académico designados por el Consejo Interno a propuesta del Director
General. Uno de los Investigadores funge como Coordinador de la Comision y el
Secretario Académico como asesor.
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ARTICULO 64. La permanencia de los miembros de la Comision Evaluadora Interna es
de dos afios, con excepcion del Coordinador quien podra permanecer por un afio mas.
Cada afo se substituyen a los que cumplieron su periodo.

DE LA COMISION DICTAMINADORA EXTERNA

N
ARTICULO 65. La Comisién Dictaminadora Externa analizara, evaluara y dictaminara é
sobre la promocion y permanencia del personal académico del INECOL y recomendara

las categorias y niveles citados en el presente Estatuto. Para ello aplicara criterios
academicos que permiten valorar la productividad, la contribucidn y el desempeno de los
Investigadores y de los Técnicos Académicos, balanceando parametros cuantitativos

con cualitativos, tanto en la investigacion como en la docencia y en la vinculacion. Las ¢~ :
a
evaluacion y no representan criterios absolutos para la asignacién o promocion de -
productividad en algunas actividades pueden ser tomadas como equivalentes de otras:

cifras de publicaciones que se incluyen el Titulo V! seran tomadas como guia para;

categoria. La Comisién Dictaminadora Externa podra sopesar en qué casos

P
&

ARTICULO 66. La Comisién Dictaminadora Externa estara formada por 10 distinguid;f):s:"f

miembros de la Comunidad Cientifica y Tecnoldgica en las disciplinas de competencia
del INECOL cuyos nombres son discutidos en el seno del Consejo Interno con el fin de
generar candidaturas consensuadas con el Director General de éste mismo. El Director
General sugerird los nuevos miembros al CONACyT, instancia que hara los
nombramientos formales y expedira las invitaciones a los involucrados. Los miembros de
la Comision no podran ser recusados. Los cargos son honorificos y tienen una duracion
de dos anos con posibilidad de prérroga. EI CONACyYT nombrara a un representante
para estar presente en las reuniones de la Comision con el fin de facilitar su labor.
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ARTICULO 67. La integracion de la Comision se revisara cada afio por el Consejo
Interno del INECOL para modificarla cuando asi convenga. En su caso, una lista de
candidatos sera propuesta por el Director General al CONACyT. Las nuevas
designaciones seran también efectuadas por el CONACyT.

ARTICULO 68. La Comision sesionara en el INECOL al menos una vez al afio estando
presentes un minimo de seis miembros y el representante del CONACyT como
Secretario Tecnico de la Comision. Los dictamenes seran firmados por duplicado por

cada uno de los miembros de la Comisién y turnados a las autoridades del CONACyT ,

Los acuerdos se tomaran por mayoria, y en caso de empate el presidente tendra voto de
calidad.

ARTICULO 69. Los miembros de la Comision tendran la obligacion de asistir a [as :
sesiones que ésta celebre. Cuando por causas injustificadas dejen de asistir en maside -

una ocasion, el Consejo Interno considerara su sustitucion. o

ARTICULO 70. El Director General, debera mantener comunicacién constante con’ffel
Secretario Técnico de la Comision, quien servira de enlace entre éste, el CONACYT y'la
Comision, haciéndole saber los acuerdos que la Comision establezca.

ARTICULO 71. E| funcionamiento de la Comision Dictaminadora Externa se ajustara a lo
establecido en el "Marco Operativo de las Comisiones Dictaminadoras Externas”, emitido
por el CONACyT.
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TiTuLo X~
DE LAS DISTINCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 72. Las distinciones académicas otorgadas por el INECOL expresan el
reconocimiento a la labor de un investigador que se manifiesta en la excelencia de la
investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como en la formacién de investigadores lideres
y en la creacidén de grupos de renombre nacional e internacional. Existen dos
distinciones: Investigador Emérito e Investigador Honorifico.

ARTICULO 73. La propuesta debera ser hecha al Director General por el Consejo |
Interno a iniciativa de alguno de sus integrantes, y debera ser dictaminada positivamente
por un comité ad hoc, nombrado por el Director General a sugerencia del Consejo
Interno, conformado por al menos cinco distinguidos investigadores de reconocido
prestigio internacional que no laboren en el INECOL y que se hayan desempefiado en gl
campo o campos afines en el que se desempend el candidato a la distincion. El
nombramiento lo otorgara el Director General habiendo sido antes aprobado por el
Organo de Gobierno.

DEFINICION Y REQUISITOS DEL INVESTIGADOR EMERITO

)
i
]

ARTICULO 74. La distincion de Investigador Emérito es otorgada por el INECOL a
aquellos de sus Investigadores que demuestren una trayectoria excepcional en México y
una contribucion fundamental en la generacién de conocimiento en la frontera de su
campo de trabajo y del desarrollo cientifico o tecnoldgico, asi como en la formacién de
nuevas generaciones de investigadores, a través de una trascendente labor de liderazgo
y de reconocido prestigio internacional (e.g., la que haya merecido premios nacionales e
internacionales o dado lugar al establecimiento de un area o linea de investigacion, o un
determinado tipo de laboratorio).
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ARTICULO 75. La distincion podra otorgarse a partir de la edad de 65 afios a los
investigadores gue hayan alcanzado la maxima categoria tabular y gque hayan cumplido
30 afos como investigadores, de los cuales al menos 15 afios se hayan efectuado
dentro del centro de investigacién. Tiene caracter vitalicio.

ARTICULO 76. Este reconocimiento forma parte del proceso de evaluacién institucional
en el cumplimiente de la misidon encomendada al INECOL en cuanto a investigacion= "
cientifica y tecnolégica asi como a la formacidn de recursos humanos de excelencia. :

S

MRS

ARTICULO 77. Los Investigadores Eméritos tendran ademéas de los derechos? - - ‘
consignados en el Articulo 8 de este Estatuto, los siguientes: Lo
1. Realizar comisiones con goce de sueldo para llevar a cabo activida:d:ésﬂ

académicas en instituciones nacionales y extranjeras para beneficio da{i{a
ciencia y tecnologia nacional;

i Participar en proyectos de investigacion, estudios de posgrado, proyectos Q

editoriales, formacion de grupos de investigacion o administracion de
instituciones académicas;

. Contar con el apoyo de un Técnico Academico institucional de manera
permanente.
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DEFINICION Y REQUISITOS DEL INVESTIGADOR HONORIFICO

ARTICULO 78. La distincién de Investigador Honorifico es otorgada por el INECOL a
aquelios Investigadores de ofras instituciones que demuestren una colaboracion
relevante con el Instituto y una trayectoria excepcional en Mexico. Ademas que
demuestren una contribucion fundamental en la generacién de conocimiento en la
frontera de su campo de trabajo y del desarrollo cientifico o tecnolégico, asi como en la
formacion de nuevas generaciones de Investigadores, a través de una trascendente

premios nacionales e internacionales o dado lugar al establecimiento de un area o linea
de investigacion, o un determinado tipo de laboratorio) que han tenido una larga
brillante trayectoria cientifica y una colaboracién relevante con el Instituto. Tiene caracter
vitalicio.

\?6\

T

labor de liderazgo y de reconocido prestigio internacional (e.g., la que haya merecido™ ™"

ARTICULO 79. La propuesta debera ser hecha al Director General por el Consejo, -

o
Interno a iniciativa de alguno de sus integrantes, y debera ser dictaminada positivamente,
por un comite ad hoc, nombrado por el Director General a sugerencia del Consejo;

Interno, conformado por al menos cinco distinguidos Investigadores de reconocido:

prestigio internacional que no laboren en el INECOL y que se hayan desempenado en xej
campo o campos afines en el que se desempefi¢ el candidato a la distincion de
Investigador Honorifico. El nombramiento lo otorgara el Director General habiendo sido
antes aprobado por el Organo de Gobiemo.

ARTICULO 80. Este reconocimiento forma parte del proceso de evaluacion institucional
en el cumplimiento de la misidon encomendada al INECOL en cuanto a investigacion
cientifica y tecnolégica asi como a la formacion de recursos humanos de excelencia.
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TITULO XIV )
DE LOS RECURSOS PARA LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA

ARTICULO 81. Los Investigadores deberan contar con la autorizacién previa y escrita
del Director General para gestionar ayuda econémica o apoyo en beneficio del INECOL,
proveniente de cualquier persona o institucion.

ARTICULO 82. El equipo e instrumental adquiridos a través del apoyo de personas, - .
agencias, instituciones o fundaciones nacionales, internacionales o extranjeras paré el ;
desarrollo de proyectos o programas de investigacién en el INECOL, se incorporaréf al
patrimonio institucionai.

ARTICULO 83. El apoyo econdémico o en especie recibido por el INECOL paral el
desarrollo de las actividades académicas sera explicitamente reconocido en las .
publicaciones, reportes o informes elaborados por el personal académico ordinario o i
visitante involucrado asi como en las tesis y publicaciones producidas por Ios ,
estudiantes participantes. Cl ‘ :

P
T
7

TiTULO XV
ASPECTOS NO PREVISTOS

ARTICULO 84. Los aspectos no previstos expresamente en el presente Estatuto podran
ser resueltos mediante acuerdo expedido por el Director General, quien debera difundirlo
entre el personal académico, sin perjuicio de que promueva a la brevedad posible la
modificacion o reforma del Estatuto en lo que sea conducente para su eficaz aplicacion
ante su Organo de Gobierno.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero Transitorio.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacién por el Organo de Gobierno del INECOL.

Articulo Segundo Transitorio.- Quedan abrogadas todas aquellas disposiciones que se
opongan al presente Estatuto.

Articulo Tercero Transitorio.- En tanto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
autorice la inclusion de los Niveles “D”, “E” y “F” para el personal académico, referidos en
el presente Estatuto, el INECOL reconocera a dicho personal de forma honorifica, con
los niveles sefalados.

kS

i
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Articulo Cuarto Transitorio.- Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada ﬂ\erf‘j T

vigor del presente Estatuto, se resolveran de conformidad con la disposicion normativa
que les dio origen. R

Articulo Quinto Transitorio.- El Titular del INECOL, tendra 15 dias habiles posteriores
a la aprobacion del presente Estatuto para difundirlo a través de los medios electronicos
con los que cuente el INECOL.

El presente Estatuto fue aprobado por el Organo de Gobierno en su sesién celebrada el
29 de octubre de 2010.
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Anexo 1. Productos académicos que a criterio de la Comision Dictaminadora
Externa podrian ser equivalentes a articulos publicados en revistas
internacionales especializadas incluidas en indices internacionales
con factor de impacto

CONCEPTO DESCRIPCION
PRODUCCION
CIENTIFICA
Articulos arbitrados Publicados en revistas tradicionales o electronicas no ;1™
consideradas en el clausulado respectivo del estatuto %
!
Fasciculos Floras regionales }
Manuales Manuales técnicos %
Libros Libros publicados por una editorial comercial %
especializada :

e

Libros publicados por una editorial institucional

Libros de texto universitarios (Licenciatura o i o
Posgrado) %

Libros en formato electrénico

Capitulos de Libros Capitulos de libro publicados por una editorial

comercial especializada

Capitulos de libro publicados por una editorial
comercial
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Capitulos de libro publicados por una editorial
institucional
Notas Cientificas y Publicadas en revistas internacionales especializadas
comunicaciones incluidas en indices internacionales con factor de
cortas impacto
Notas Cientificas y Publicados en revistas no consideradas en el
comunicaciones clausulado respectivo del estatuto
cortas
Patente Registrada y en aplicacién
. . b
DIFUSION CIENTIFIGA ]
Difusion Impresa Articulos de divulgacion y ensayos con arbitraje i
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Anexo 2. Catalogo de proyectos de vinculacion y servicios altamente
especializados
Nomenclatura Sindénimos y/o Equivalentes Tip |Comprobac
general propuestos o |idn
Patente 5 t
Patente a. En aplicacién A f)cfumen ©
oficial
b. Otorgada B &
_ Estudios para Declaratoria de Reserva Publicacion/ | &
Declaratoria de A !
Reserva a. Federal - dgc.umen 0
b. Estatal o municipal B |oficial
Ordenamiento Ecologico Territorial, L g -

. ) ) Publicacien/ ..
Ordenamiento Estudio de Ordenamiento g A R
Ecologico a. Federal o regional B OEE;T% R R

b. Estatal o municipal C .
Estudio de Monitoreo P_ro_gran)a de M_onltoreo, Plan de B Iml‘olrme
Vigilancia, Monitoreo oficial
35 oo
Acreditacion de Acreditacién de Servicios ante instancia Constancla ' <.~ 1
laboratorio formal (por ejemplo EMA) B |de T
' por ejemp acreditacion
MIA, Estudio de Impacto Ambiental,
Manifestacién de Estudio Ecolégico Informe
Impacto Ambiental a. De interés nacional B |oficial
b. Resto C
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Planes y/o
Programas de
Manejo y
Conservacion o
Manejo de Plagas y
Vectores con

aplicacion verificable

Planes y/o Programas de Manejo,
Rescate, Proteccion, Reforestacion y/o
Restauracion de Poblaciones, Programa
de Corredor Biologico y/o Manejo de
Plagas y Vectores

Publicacion/

documento
oficial

Desarrollo de
biotecnologia y/o

Proyecto de transferencia de

tecnologia bi logia v/ logia. P ¢ Informe
(implementacion) |otecn,o ggla y/o tecnologia, Paquete oficial
L, Tecnologico
Con aplicacion
verificable
Estudio Ambiental Preliminar,
Diagnostico Caracterizacion Ambiental, Bases Informe
Ambiental Ecolégicas, Estudio Prospectivo, oficial
Estudio de Aptitud Ecologica .
Normas Oficiales e Normas Oficiales, Normas Mexicanas e ‘
Instrumentos Instrumentos Normativos y/o de Constancia.
Normativos y/o de Planeacion de los tres ordenes de oficial b
Planeacién gobierno (Planes de Desarrollo) :
ict de : e .

Dic a.m.u.en © Estudio de Factibilidad, Dictamen de Informe
Factibilidad s -

. Factibilidad oficial
Ambiental
Estudio Té&cnico ETJ, Estudio Técnico Justificativo para Informe
Justificativo el Cambio de Uso del Suelo oficial
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Anexo 3.

Criterios de Liderazgo Académico para Perfiles | y |l

REVISTAS O PUBLICACIONES SERIADAS DE
INTERNACIONAL.

HABER SIDO EDITOR O MIEMBRO DE COMITES EDITORIALES DE
PRESTIGIO

PARTICIPACION EN COMITES EVALUADORES.
a. Haber participado en el arbitraje de publicaciones (internacionales o

nacionales del padrén de revistas del CONACyT)

Haber participado en la evaluacidon de proyectos (nacionales e
internacionales).

personal academico destacandose el del SNI.

Haber participado en comités evaluadores de productividad académica de

PUBLICACIONES

a. Haber publicado articulos en alguna de las principales revistas de la
especialidad del mas alto impacto internacional.

b. Haber publicado por invitacion en revistas o libros de prestigio
internacional articulos en extenso (de revision de investigacion)

c. Haber publicado articulos de investigacion que hayan sido citados de

manera extraordinaria, usando como guia del nivel sobresaliente de citas
de la especialidad correspondiente al articulo.

d. Haber originado resultados de investigacion que hayan sido tema de
discusién por terceros en articulos de investigacién, de revision, libros de
importancia en el drea o memorias de congresos de prestigio. Se debe
poder apreciar el tenor en el que se cita la contribucién del autor.

e. Haber publicado como autor un libro cientifico de reconocida importancia
en su campo.

i

|
!
%
|
%,
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4,

DESARROLLOS TECNOLOGICOS TRANSFERIDOS Y/O APLICACION DE
CONOCIMIENTOS

a.

Haber disefado y desarrollado un proceso o producto que demuestre
haber tenido una repercusion social notable, por el grado de innovacion y
el impacto en un gran numero de beneficiarios.

. Obtencion de indices de calidad 1SO-9000,

Que haya resultado el estudio en una declaratoria oficial de uso sostenible
o la conservacién de los recursos (Area protegida, Norma oficial, Plan de
manejo oficial, etc.).

Tener una patente en explotacién comercial o haber desarrollado un
producto que involucre tecnologia de punta y que se haya comercializado.

Haber contribuido de manera notable y favorable a la conservacion del

patrimonio natural de la nacién, contribuyendo con la creacion,
mantenimiento o incremento de colecciones cientificas registradas o la
creacion, ampliaciébn o reconocimiento nacional e internacional de areas
protegidas, viveros, jardines botanicos, etc.

ELABORACION Y REVISION DE PLANES DE ESTUDIO

a. Haber participado en el desarrollo o ia conduccion de planes y programas

de estudio.

b. Haber participado en la evaluacién de planes o programas de estudio de

instituciones de investigacion o educacidn superior.

kkkk
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RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS
a. Membrecia en Nivel Il del Sistema Nacional de Investigadores.

b. Haber recibido distinciones academicas notables tanto en México como el

extranjero.

HABER DICTADO CONFERENCIAS PLENARIAS O MAGISTRALES EN
EVENTOS ACADEMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

8.

HABER SIDO EL RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DE UN EVENTO
ACADEMICO DE PRESTIGIO NACIONAL E INTERNACIONAL.

DIRECCION Y/O PARTICIPACION EN PROYECTOS CIENTIFICOS O DE
DESARROLLO

a. Haber dirigido y/o participado en proyectos cientificos o de desarrollo que

involucren grupos de trabajo internacionales, con un financiamiento de
monto notable y que hayan sido concluidos en forma exitosa (esto puede
incluir publicaciones colectivas en revistas del méas alto prestigio
internacional).

b. Haber dirigido y participado hasta la conclusion, en proyectos que incluyan
grupos de especialistas, que sean solicitados o financiados por terceros y
que presenten un alto grado de originalidad y/o innovacién en el area de la %

especialidad.

¢. Haber dirigido y/o participado en proyectos cientificos o de desarrollo que

involucren grupos de trabajo internacionales, con un financiamiento de
monto notable y que hayan sido concluidos en forma exitosa.
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10. ACTIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

a. Haber ocupado altos cargos académicos administrativos en instituciones
de investigacion cientifica y tecnolégica de educacién superior ©

asociaciones cientificas.
b. Habher ccupado cargos directivos en sociedades cientificas.

HABER DIRIGIDO O PARTICIPADO POR INVITACION EN PROYECTOS DE

11.
GRUPOS DE ESPECIALISTAS A NIVEL INTERNACIONAL.
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Tabulador resumido para el ingreso y promocion de los Investigadores del INECOL
aclarandose que los miembros de la Comisién Dictaminadora Externa deberan
considerar la “clausula de calidad” descrita en los Incisos IV de los Articulos 31-35
de este Estatuto

s e R AL

IAC ITA ITB ITC
Criterios Perfil | Perfil Il Perfil | Perfil I
Grado D D D D D D
Estancia Si Si Si Si Si Si
academica
Publicaciones
especializada
s en revistas
internacionale {
s inciuidas en 3 5 20 10 40
indices
internacionale
s con factor
de impacto
Primer autor o %
autr 1 2 8 4 16 8
correspondien
te
Proyectos Partl’ClpaCI Participacié | Responsa | Responsabl | Responsa | Responsabl
on n ble e ble e
externos de ¢ 5 ; ‘ 1 ;
investigacion proyectos 'proyec. _os proyectos ‘ proye<_:_o
de vinculacién | de vinculacion

y/o . S . N

. ., investigaci | tipoBosu | investigaci | tipoAo 10
de vinculacion , . ,

on equivalente | én B osu
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equivalente
Cursos Licenciatu | Licenciatur | Licenciatu | Licenciatur | Licenciatu | Licenciatur
rao ao rao ao rao ao
Maestria Posgrado Posgrado Posgrado Posgrado Posgrado
Direccion de
tesis (minimos 1LicoPos | 1Dy2Lo0 1MoL 3Dy5Lo | 1Dy2lLo
aceptables) M M M
Direccién de
tesis con
produccién de
articulos Si Si
cientificos
originales
(independient
es) f;;
Divulgacion/ Si Si Si Si Si si i
Difusidon P
Citas 8 100 30 250 100 ‘
Liderazgo y
reconocimient 2 2 6 4
0 {
Gestién de 6000 12000
fondos SMMDF SMMDF
Vinculacion / Si Si Si Si si Si
Innovacion
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ITD ITE ITF
Criterios Perfil | Perfil Il Perfil | Perfil Il Perfil | Perfil Il
Grado D D D D D D
Estancia si Si Si si si si
academica
Publicaciones
especializada
$ en revistas
internacionale
s incluidas en 80 40 160 80 250 160
indices
internacionale
s con factor
de impacto
Primer autor o g;
autor 32 16 64 32 100 64 |
correspondien
te
Responsa | Responsabl | Responsa | Responsabl | Responsa | Responsabl

Proyectos ble e ble e ble e
externos de proyectos | 2 proyectos | proyectos | 3 proyectos | proyectos | 4 proyectos
investigacion de vinculacion de vinculacién de vinculacién
y/o investigaci | tipo Ao 20 |investigaci | tipo Ao 40 |investigaci | tipo Ao 60
de vinculacion on Bosu on Bosu on B osu

L equivalente equivalente equivalente
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Cursos Lic o Pos Lic o Pos Lic o Pos Lic o Pos Lic o Pos Lic o Pos
Direccion de 6Dy 10L 2Dy 4L o 10Dy 20L | 4Dy8Lo 15Dy 30L | 8Dy 15Lo
tesis (minimos oM M oM M oM M
aceptables)

Direccion de

tesis con

produccion de

articulos Si si Si Si Si Si
cientificos

originales

(independient

es)

Divulgacion/ si si si si si si
Difusion

Citas 500 200 1000 400 1500 600
Liderazgo y

reconocimient 12 6 20 8 25 15

0
Gestion de 24000 48000

fondos SMMDF SMMDF

Vinculacion / S Si si s S

Innovacion

El ingreso y promocion en las categorias de tronco comun (IAC e ITA) consideran coma
requisito la participacion en al menos un proyecto de investigacion o un proyecto externo
de vinculacion de cualquier tipo (A, B, C o D} enlistados en el Anexo 2.
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En el caso del Perfil Il para la categoria ITB, se requiere la participacién como
responsable en 5 proyectos tipo B (Anexo 2) o su equivalente (ver cuadro de
equivalencias).

En el caso del Perfil Il para la categoria ITC, se considera la participacion como
responsable en 1 proyecto tipo A (Anexo 2} o su equivalente (ver cuadro de
equivalencias).

Cuadro de equivalencias:

Proyecto Equalyale o a
A 10 B 20C
B 2C 4D
C 2D
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