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Ciudad de México a 22 de mayo de 2025

Coordinaciéon General de Registro de Contratos Colectivos

Depdsito de Reglamento Interior de Trabajo
CFCRL-REGLAMENTO-20250512-31605-7348

Nudmero de Folio Relacionado: CFCRL-REGLAMENTO-20241104-75973-15624
Instituto de Ecologia, A.C.

Entidad Federativa: Veracruz de Ignacio de la Llave

Vista la solicitud del tramite, mediante la cual el C. Ricardo Rodolfo Murga Contreras, solicita el
depdésito del Reglamento Interior de Trabajo y de la relacion que guarda dicha solicitud con los
documentos exhibidos se desprende:

l.- Que dio cumplimiento en tiempo y forma a lo ordenado en el acuerdo de prevencién de fecha 14 de
mayo de 2025

Il.- Que, a la patronal al rubro citada, se le tuvo por registrado y depositado previamente un Reglamento
Interior de Trabajo, con respecto a la misma negociacién al rubro citada, bajo el nimero de folio CFCRL-
REGLAMENTO-20241104-75973-15624, surtiendo sus efectos a partir del dia 08 de noviembre de 2024 y
sobre el cual manifiesta que realiza las modificaciones y revisiones materia del presente tramite

lll.- Que el solicitante acredita su identidad a través de su Ildentificacién Oficial vigente, asi como su
personalidad para solicitar el depésito del Reglamento Interior de Trabajo en términos del Acta de la
Comisién Mixta para la Elaboracion del Reglamento Interior de Trabajo de fecha 22 de Octubre de
2024, que se relaciona con el Testimonio Notarial nimero 25, 061 expedido bajo la fe publica de la Rosana
Rivadeneyra Marin Notario Publico Nimero 34 de la Ciudad de Cardel, Veracruz de Ignacio de la Llave
con el que se acredita su caracter como apoderado legal de la Patronal al Rubro citada y que son los
documentos de los que se desprende el caracter del Solicitante como Representante del Patrén como parte
de la Comision Mixta para la Creacion y Deposito del Reglamento Interior de Trabajo.
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IV.- Que la Comision Mixta de Representantes de los Trabajadores y del Patrén se encuentra debidamente
integrada; y

V.- Que el Reglamento Interior de Trabajo se encuentra debidamente firmado por los representantes
designados en la Comisién Mixta en mencién;

ES PROCEDENTE LA SOLICITUD DE REGISTRO DE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
presentado por el solicitante,_por lo que hace a la revisién y modificaciones realizadas al mismo, cuya
version final debidamente firmada por las partes se exhibe surtiendo sus efectos a partir del 06 de Mayo de
2025, exclusivamente en los domicilios sefalados para su aplicacion en el Texto del Reglamento
Interior de Trabajo en su ARTICULO 4 asi como en el domicilio ubicado en: “Carretera Antigua a
Coatepec, Numero 351, Col. El Haya, Xalapa-Enriquez, C.P. 91073, Veracruz de Ignacio de la Llave”
(Sic.); todo esto en concordancia con el articulo 425 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que debera de
imprimirse, repartirse entre los trabajadores y fijarse en los lugares mas visibles de las fuentes de trabajo en
las que aplicara el mencionado instrumento.

PARA DAR CUMPLIMIENTO TOTAL A LA OBLIGACION DE PUBLICIDAD DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO, SE DEBERA ENTREGAR UNA COPIA DEL PRESENTE ACUERDO A LOS MISMOS PARA
SU DIFUSION;_asi como del Escrito de fecha 22 de Mayo de 2025, firmado por el C. Ricardo Rodolfo
Murga Contreras, en el que DETALLA LAS MODIFICACIONES QUE SE REALIZARON AL
REGLAMENTO, sin perjuicio de su publicacién en los lugares visibles y de facil acceso a los trabajadores
dentro de la fuente de trabajo para su conocimiento, todo ello a efecto de que no existan confusiones en
cuanto a las medidas disciplinarias que la empresa podra ejecutar en la fuente de trabajo asi como en los
derechos del trabajador y cumpliendo con el principio de publicidad, en concordancia a lo dispuesto en el
articulo 425 de la Ley Federal del Trabajo

En los casos de las jornadas de trabajo, salario y la garantia de audiencia a los trabajadores
relacionado con las medidas disciplinarias, se debe dar cumplimiento a los establecido en el Titulo
Tercero, Capitulos I, V, VI, Vil y fraccion X del articulo 423 de la ley Federal del Trabajo.

Las disposiciones contrarias a la Ley o sus reglamentos, o bien al Contrato Colectivo de Trabajo ylo
Convenio de Administracion derivado del Contrato Ley, no produciran ningutn efecto legal, mismas
que podran impugnarse por la via legal correspondiente, en términos de las fracciones lll y IV articulo
424 de la Ley Federal del Trabajo.
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Por otro lado, se hace del conocimiento al peticionario, que en caso de que en la organizacion laboral
se incluya a personas trabajadoras bajo la modalidad de teletrabajo, las condiciones laborales
deberan incorporarse en el Reglamento Interior de Trabajo en términos de los articulos 330-A al 330-K
y demas correlativos de la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo, con respecto a los dias de pago del salario; se debera estar de conformidad a lo previsto en el
articulo 88 de la citada Ley.

Finalmente, en virtud de que los documentos exhibidos en este tramite fueron presentados bajo protesta de
decir verdad, y recibidos por esta autoridad bajo el principio de buena fe, en caso de que los mismos o la
informacién presentada resulte apdcrifa o no fidedigna, quedara sujeto a las acciones legales que se deriven
de ello, conforme a lo previsto por los articulos 992, 1006 y 1007 de la Ley Federal del Trabajo, asi como los
articulos 243 y 247 del Codigo Penal Federal.

Girese copia del reglamento al area correspondiente para su publicacion en los medios digitales
conducentes y agréguese este acuerdo al expediente que se integre con el folio citado al rubro.

Lo anterior, con base en los articulos 17, 422 a 425, 590-A fracciones 1l y V, 590-B, 692, 693, 694 y 695 de la
Ley Federal del Trabajo; 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, 9 fraccion Il de la Ley
Organica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral; 9 fraccion Il letra D y 24 fracciones |, Xl 'y
XIX del Estatuto Orgéanico del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral; esta Coordinacion General
de Registro de Contratos Colectivos es competente para conocer del presente asunto.

Notifiquese al solicitante, a través del buzén electronico que tiene asignado.

Asi lo proveyé y firma, el Licenciado Oscar Javier Gallegos Garcia, Jefe de Departamento de
Dictaminacidon de Convenios Colectivos “B2”, adscrito a la Direccién de Revision y Registro de Contratos
Colectivos “B”, del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, conforme a la fraccion Il del articulo
TERCERO del Acuerdo por el que se delegan en las y los servidores publicos del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, adscritos a las Coordinaciones Generales de Conciliacion Individual, de
Registro de Contratos Colectivos, de Verificacion, Territorial y la de Asuntos Juridicos, las facultades que se
indican.
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