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1 PRESENTACION

Nuestro Pais esta cambiando, en algunos campos con mayor rapidez que otros, tal vez muchos de
nosotros quisiéramos que fuera con mayor velocidad. La transparencia, la rendicion de cuentas, el
combate a la corrupcion, entre otros, son procesos que requieren de tiempo y de la confluencia de
quienes estamos involucrados en el ambiente social en el que vivimos, en este caso en la
administracion Publica Federal, ya sea otorgando o recibiendo un servicio jHabrd que cambiar

paradigmas!

El Instituto de Ecologia, A. C. (INECOL) es una Entidad Paraestatal de la Administracién Publica
Federal, coordinada por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y considerado Centro Publico
de Investigacién. Por tal motivo nuestra institucion y los que pertenecemos a ella somos servidores
publicos y como tales estamos sujetos a observar y cumplir con lo establecido en la Ley de Ciencia

y Tecnologia y con el Marco Normativo que emite el Gobierno Federal.

Es obligacion de la institucion contar con un “Cédigo de Conducta” que defina de manera clara y
sencilla el comportamiento que se espera de la comunidad del INECOL. Estamos convencidos de
que lo establecido en este cddigo, es practica usual de quienes somos parte del mismo; no
Unicamente por la obligatoriedad que exista por escrito, sino por la importancia que tiene su
observancia en nuestra relaciéon cotidiana con investigadores invitados, estudiantes, proveedores
de bienes y servicios, visitantes, etc., asi como en las relaciones que se tienen con instituciones

publicas y privadas, nacionales e internacionales.

La esencia del servicio publico establece que nuestras acciones deben estar encaminadas a
buscar el bien comin en beneficio de los ciudadanos a quienes servimos mediante un
comportamiento ético, es decir, conducirnos con apego a los valores antes que con criterios de
intereses particulares. Nuestro Cédigo de Conducta es un instrumento que refleja la cultura
cientifica y que contribuye a establecer el compromiso que con la sociedad tenemos todos los que

pertenecemos al INECOL.

Todos en la comunidad entendemos que es un privilegio el pertenecer a esta institucion, en la que
realizamos las labores con un auténtico gusto por ellas y concientes de que trabajando en equipo

ayudaremos a contribuir con los objetivos institucionales.
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Para la elaboraciéon de este instrumento el Consejo Interno del INECOL designé un grupo de
trabajo promotor del Cédigo de Conducta, integrado por ocho representantes de la comunidad. Un
Cddigo de todos y para todos estaria incompleto sin nuestra participacion. Por ello, es esencial que

lo conozcas, lo cumplas y lo hagas cumplir. Haz tuyos sus valores y jsumate al compromiso!
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2 FUNDAMENTOS LEGALES

Los codigos de conducta de las dependencias y entidades del gobierno federal tienen su

fundamento en lo dispuesto en la siguiente normatividad:
21 General

¢ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos — Titulo Cuarto: De las
Responsabilidades de los Servidores Publicos, articulos 108 al 114.

¢ Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 (PND) (DOF 30-05-2001).

¢ Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos— Titulo
Segundo, Capitulos | y II, articulos 7 al 34 (DOF 13-03-2002).

¢ Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y Fomento a la Transparencia y el
Desarrollo Administrativo 2001-2006 (DOF 22-04-2002).

¢+ Reglamento Interior de Trabajo del INECOL (16-06-2000).

2.2 Especifico

En virtud de que el Cédigo de Conducta se basa especificamente en el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal, expedido por la Secretaria de la
Contraloria y Desarrollo Administrativo, hoy de la Funcién Publica, a continuacion se trascriben los

rubros comprendidos en el Diario Oficial de Federacion del 31 de julio 2002.
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal

Bien comun

Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar
de la colectividad. El servidor publico no debe permitir que influyan en sus juicios y conductas,
intereses propios o de terceros que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en
detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comun implica que el servidor publico esté consciente de que el servicio
publico es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que representa una misién que
s6lo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se

persiguen beneficios individuales.
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Integridad
El servidor publico debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
Conduciéndose de esta manera, el servidor publico fomentara la credibilidad de la sociedad en las

instituciones publicas y contribuira a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

Honradez

El servidor publico no debera utilizar su cargo publico para obtener algun provecho o ventaja
personal o a favor de terceros.

Tampoco debera buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u

organizacioén que puedan comprometer su desempefio como servidor publico.

Imparcialidad

El servidor publico actuara sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacién o
persona alguna.

Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios

personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

Justicia

El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a
la funcion que desempefa. Respetar el estado de derecho es una responsabilidad que, mas que
nadie, debe asumir y cumplir el servidor publico.

Para ello, es su obligacién conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen

el ejercicio de sus funciones.

Transparencia

El servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin mas
limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares
establecidos por la ley.

La transparencia en el servicio publico también implica que el servidor publico haga un uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su
aplicacion
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Rendicion de cuentas

Para el servidor publico rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la
responsabilidad de desempefar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacion de la
propia sociedad.

Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente
con la disposicion para desarrollar procesos de mejora continua, modernizacion y de optimizacion

de los recursos publicos.

Entorno cultural y ecolégico

Al realizar sus actividades, el servidor publico debe evitar la afectacion de nuestro patrimonio
cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro pais, que se refleje en sus decisiones y
actos.

Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las generaciones futuras,
por lo que los servidores publicos también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su

proteccioén y conservacion.

Generosidad
El servidor publico debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia
la sociedad y los servidores publicos con quienes interactua.

Esta conducta debe ofrecerse con especial atencidn hacia los grupos vulnerables.

Igualdad

El servidor publico debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de
la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religion o
preferencia politica.

No debe permitir que influyan en su actuacion circunstancias ajenas que propicien el
incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios

publicos a su cargo.

Respeto
El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante.
Esta obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades

inherentes a la condicion humana.
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Liderazgo

El servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios éticos en la
sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempefio de su cargo
publico este Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la institucion publica a la que esté
adscrito.

El liderazgo también debe asumirlo dentro de la institucion publica en que se desemperfie,
fomentando aquéllas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio
publico. El servidor publico tiene una responsabilidad especial, ya que a través de su actitud,

actuacion y desempenio se construye la confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Codigo de conducta de los servidores publicos del INECOL 9




I

) INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.

3 MisION, VISION Y OBJETIVOS DEL INECOL

Mision
Es una institucion publica que produce conocimiento cientifico, genera opinién publica y prepara
profesionales en ecologia y biodiversidad para la conservacion del patrimonio natural y el

desarrollo social y econémico del pais.

Visién
Es un centro estratégico para el desarrollo social, la conservacién del patrimonio natural y la
preparacion de profesionales, apoyado en la produccion de conocimiento ecolégico y de la

biodiversidad, de reconocimiento internacional

Objetivos

+ Producir conocimiento cientifico de calidad en sus areas de competencia.
¢ Preparar profesionales de alta calidad en sus areas de competencia.
¢ Fortalecer su vinculacion con los sectores productivo, publico y social.

+ Conservar las colecciones biolégicas y patrimonio natural a su cargo.

Codigo de conducta de los servidores publicos del INECOL 10




I

) INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.

4 Copico bE ConpucTA DEL INECOL

El Coédigo de Conducta de los servidores publicos del INECOL esta integrado por nueve

cCompromisos:

4.1 Conocimiento y cumplimiento de las leyes y normas.

4.2 Apego a los intereses del INECOL.

4.3 Ejercicio del cargo publico.

4.4 Atencion a los usuarios de la infraestructura del INECOL.

4.5 Transparencia y acceso a la informacioén publica gubernamental.
4.6 Aplicacion de recursos y rendicion de cuentas.

4.7 Relaciones interpersonales.

4.8 Desarrollo y capacitacion.

4.9 Salud, seguridad e higiene, proteccion civil y medio ambiente.

En cada apartado se especifican compromisos y acciones concretas que sirven de guia para

fortalecer nuestro comportamiento ético, con el propésito de definir conductas claras que fomenten

un ambiente de respeto, compromiso, honestidad, desarrollo profesional y prevencion dentro del
INECOL.

41

Conocimiento y cumplimiento de las leyes y normas

Compromiso
Ejercer mis funciones dentro del marco de la ley.

Acciones
¢ Conocery cumplir la ley y las normas que regulan mi cargo, puesto o comision.
¢ Conocer y ejercer mis derechos para asumir mis responsabilidades y obligaciones como
servidor publico.
¢ Comunicar a mi superior o instancia competente de situaciones, conductas o normas
contrarias a la ley.
¢ Fomentar que mis compafieros conozcan y cumplan la ley y las normas aplicables a su

cargo, puesto o comision.
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Apego a los intereses del INECOL

Compromiso
Conocer y contribuir al cumplimiento de la misiéon del INECOL

Acciones

+ Conocer las metas especificas del area en la que laboro y contribuir a su logro.

¢ Conocer los resultados y las metas alcanzadas por el INECOL.

¢ Conocer, segun mis funciones, la informacion necesaria para impulsar y mejorar las
actividades que desempenio y el servicio prestado.

+ Difundir los resultados y el impacto que tiene nuestro trabajo entre los diferentes sectores
de la sociedad.

¢ Trabajar con la firme conviccion de alcanzar el desarrollo sustentable y la conservacion de
nuestro patrimonio natural.

+ Establecer las alianzas estratégicas con otras areas e instituciones que permitan tener

4.3

resultados con mayor impacto acorde con los intereses del INECOL.

Ejercicio del cargo publico

Compromiso
Ejercer mi cargo con invariable apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad

y eficiencia.
Acciones
¢ Serleal a los intereses de la institucion.
¢ Actuar con honestidad e integridad, atendiendo siempre a la verdad, fomentando asi la
confianza de la sociedad en el INECOL.
¢ Dar un uso adecuado a los recursos publicos, humanos, materiales, financieros o de
cualquier otra indole que estén a mi cargo.
+ Contribuir con mis acciones para no afectar la dignidad e integridad de la persona, ni el
ambiente laboral y responsabilizarme de que mis acciones no contravengan la ley.
+ Propiciar conductas que promuevan el éptimo desempefio laboral.
¢ Mantenerme actualizado en los conocimientos y habilidades para cumplir las funciones

encomendadas.
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+ Decidir con invariable apego a la ley segun mi cargo, puesto o comision, absteniéndome de
favorecer intereses particulares.

¢ Rechazar dadivas, regalos o cualquier otro tipo de compensacion indebida, ofrecida a
cambio del cumplimiento u omision de las funciones asignadas o de los servicios
prestados.

¢ No emplear fondos, bienes o servicios institucionales con fines proselitistas.

4.4 Atencion a los usuarios de la infraestructura del INECOL

Compromiso
Servir eficientemente a los usuarios de nuestra infraestructura e informacion.

Acciones
+ Brindar a los usuarios de nuestras instalaciones, bibliotecas, colecciones, bases de datos y
demas servicios un trato digno y respetuoso, ratificando mi compromiso de servirles.
¢ Otorgar los servicios de manera equitativa y justa, sin distincion de género, edad, raza,
credo, preferencia politica o nivel educativo, siempre y cuando se cumpla con los requisitos
que sefala la normatividad establecida.

+ Orientar con espiritu de servicio a los ciudadanos que soliciten informacion.

4.5 Transparenciay acceso a la informacion publica gubernamental

Compromiso

Garantizar el acceso a la informacion publica gubernamental, de acuerdo con mi cargo, puesto o
comision, sin mas limite que el que marca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica Gubernamental.

Acciones
¢ Conocer y cumplir la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, su reglamento, lineamientos y demas disposiciones normativas aplicables.
+ Entregar en forma veraz, clara y oportuna la informacion requerida por la Unidad de Enlace

que por su naturaleza, le corresponda atender.
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¢ Cuidar y manejar responsablemente los documentos, archivos electronicos y materiales a
que tenga acceso con motivo del cargo, puesto o comision que desempefie.

+ Mantener ordenada y accesible la informacion bajo mi responsabilidad.

+ Informar sobre el ocultamiento o utilizacién indebida de informacion oficial a mi superior o
instancia competente.

¢ No utilizar ilegalmente la informacién a la que se tiene acceso en provecho propio o de

terceros.

4.6 Aplicacién de recursos y rendiciéon de cuentas
Compromiso
Utilizar los recursos del INECOL de manera eficaz, equitativa y transparente, rindiendo cuentas

sobre su aplicacién a las instancias competentes

Acciones

+ Conocer la normatividad y politicas vigentes en materia de asignacion y aplicacion de
recursos, asi como de rendicion de cuentas.

+ Utilizar los recursos humanos, materiales y financieros asignados en forma racional, sélo
para el cumplimiento de la funcién encomendada.

¢ Comprobar conforme a la normatividad, los recursos financieros proporcionados.

+ Utilizar en forma racional y con criterio de ahorro los servicios telefonico, de fax, correo
electrénico, internet y fotocopiado, cubriendo en todo caso el monto correspondiente a
llamadas personales de larga distancia y a celular.

4.7 Relaciones interpersonales

Compromiso
Fomentar un ambiente laboral cordial, armonico y organizado, en un marco de respeto,
comunicacioén y apertura con las demas areas.

Acciones

¢ Ser generoso y solidario con los compafieros, compartiendo conocimientos, habilidades e

informacion que favorezcan el desempefio del trabajo.

+ Ser cordial con los compafieros de trabajo, visitantes y usuarios del INECOL.
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Contribuir al trabajo participativo y de equipo, a fin de cumplir con la visién y misién del
INECOL.

Identificar y aprovechar las fortalezas laborales de los compafieros y colaboradores para
lograr mejores resultados en el area, asi como adoptar las mejores practicas.

Reconocer el trabajo, esfuerzo y méritos de los compafieros, evitando apropiarme de sus
ideas o iniciativas.

Mostrar apertura y colaboracién en el desarrollo de proyectos con instancias internas y

externas al INECOL, respetando la competencia de cada una.

Desarrollo y capacitacion

Compromiso
Promover el desarrollo laboral y profesional de los servidores publicos mediante la capacitacion,

actualizacion y especializacion pertinente.

Acciones

¢

4.9

Desarrollar habilidades, aptitudes y destrezas que contribuyan al mejor desempefio de la
funcién encomendada.

Actualizar, mediante la capacitacion, los conocimientos necesarios para el mejor desarrollo
de mis funciones.

Brindar al personal a mi cargo las facilidades necesarias para asistir a cursos de
capacitacion, actualizacion y especializacion.

Promover y estimular el desarrollo laboral del personal de acuerdo con sus conocimientos,
capacidades y experiencia, con igualdad de oportunidades.

Informar a mi superior sobre el desarrollo de las labores, logros y carencias de mi area, asi
como presentar sugerencias e ideas para mejorar mi desempefo y el de mis compaferos.
Asistir responsablemente a todos aquellos cursos de capacitacion en los que se este

inscrito, en beneficio del desarrollo profesional.

Salud, seguridad e higiene, proteccion civil y medio ambiente

Compromiso
Participar activamente en todas las acciones y actividades que impulsen y preserven la salud, la

seguridad e higiene, proteccion civil y medio ambiente de mi entorno laboral.
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Acciones

*

Reportar toda situacion que pudiese ser riesgosa para mi salud, seguridad e higiene y la de
mis companeros.

Participar en las actividades de proteccion civil, seguridad e higiene y de proteccién al
medio ambiente que instrumenten las autoridades.

Contribuir a identificar las zonas de libre circulacion, entradas y salidas, de acceso
restringido, rutas de evacuacion, areas de seguridad y de concentracién, asi como la
ubicacion de los equipos de seguridad.

Conocer los manuales de seguridad e higiene, proteccion civil y medio ambiente y demas
disposiciones de caracter preventivo.

Respetar los espacios asignados como zonas de fumar y no fumar.

Reutilizar el material de oficina como sobres, tarjetas, medios magnéticos, folderes y hojas
de papel tantas veces como sea posible.

Mantener mi lugar de trabajo limpio y seguro.

Utilizar racionalmente el agua y la energia eléctrica.
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5 ApPLICACION

Por lo menos una vez al afo se revisaran y en su caso se difundiran entre los servidores publicos
del INECOL las modificaciones al Cédigo de Conducta. Asi mismo, se les debera entregar un

ejemplar incluyendo al personal de nuevo ingreso.

En caso de confusiones, dudas y denuncias que no se tipifiquen como falta administrativa, que
deba ser sancionada por la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, la instancia para atenderlas sera la que designe el Consejo Interno del INECOL para
tales efectos. En la Novena Sesion del Consejo Interno del 11 de octubre del 2005, se acordd que
la instancia para recibir las quejas y denuncias no tipificadas en las leyes o normas sera el Director
General y en caso de que hubiera alguna del Director General, se presentara a la Titular del

Organo Interno de Control.

6 COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

Todo Cddigo de Conducta es perfectible. Por ello, los comentarios, opiniones y sugerencias sobre
el Cdédigo de Conducta y la forma en que, juntos, podemos trabajar para mejorar nuestro
compromiso con un ejercicio ético del servicio publico seran bienvenidos en

conducta@ecologia.edu.mx
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7 GLOSARIO

Cargo publico. Empleo o puesto en la administracién publica desempefiado por una persona
elegida por voto popular o0 mediante designacion directa

Cédigo de conducta. Conjunto de normas o preceptos éticos que orienta o determina el
comportamiento de una persona, grupo o sociedad.

Cédigo de ética. Conjunto de valores o principios que definen o determinan la conducta
profesional o laboral de una persona, grupo o sociedad.

Compromiso. Obligacién contraida mediante acuerdo de voluntades.

Derecho. Facultad para hacer, pedir o exigir lo justo, razonable o legal.

Dignidad. Cualidad de hacerse valer como persona merecedora de respeto.

Eficacia. Capacidad de un proceso, método o estrategia de producir un efecto o resultado.
Eficiencia. Capacidad de una persona fisica o moral de producir un efecto o resultado en el menor
tiempo y costo posible.

Equidad. Calidad de que las personas sean iguales o reciban aquello a lo que tienen derecho.
Justicia. Principio moral que guia las acciones humanas segun la verdad, el respeto a los demas y
el reconocimiento de lo que a cada quien corresponde.

Ley. Conjunto de reglas o normas obligatorias y generales que regulan el comportamiento de una
sociedad.

Misiéon. Conjunto de objetivos y propésitos que debe cumplir una persona o institucion.
Obligacién. Actuacion o comportamiento especifico por imposicién, exigencia o compromiso.
Paradigma.

Respeto. Actitud moral que aprecia la dignidad de una persona y su libertad para comportarse tal
cual es.

Responsabilidad. Condicion de la persona que libremente responde por sus actos, su valor moral
y rinde cuentas de ellos.

Servidor publico. Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision en la
administracion publica. El INECOL es un Centro Publico de Investigacién que forma parte de la
Administracién Publica Federal, por lo que sus trabajadores son considerados Servidores Publicos.
Unidad de Enlace. Definida en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental (http://www.ecologia.edu.mx/transparencia/)

Valores. Conjunto de principios y normas que guian el comportamiento de las personas de
acuerdo con lo que se considera bueno y deseable.

Vision. Capacidad de visualizar los resultados de un proceso especifico.
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