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TITULO |
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Instituto de Ecologia A. C. {(INECOL) es un Centro Publico de Investigacion con los
objetivos, desde su creacion el 7 de agosto de 1875, de promover el desarrollo cie
y tecnologico nacional en el érea ecologica, vinculando las investigaciones qye se
realicen a la problematica ecoldgica nacional, realizar investigacion basica y ap
dentro de la ecologia y ciencias relacionadas, publicar y divulgar los resultados
investigaciones, servir como drgano de consulta del Gobiemo Federal, del Copseja
Nacional de Clencia y Tecnologla y de olras instituciones de los sectores publico
privado, impartir cursos de alto nivel sobre ecologia y ciencias afines, elaborar plands dé
entrenamiento para |a formacién de recursos humanos orientados a la Investigarioris
promover la colaboracién de cientificos destacados en el campo de |a ecologia n:‘:d;'
resolucién de los problemas ecolégicos del pals y mantener relaciones con institucipiies

similares nacionales o extranjeras, con el fin de establecer programas de interca
dentro de la ecologia.
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Para el cumplimiento de sus objetivos, &l INECOL cuenta con personal académico de
alto nivel dedicado a las actividades de investigacion de frontera, de formacion de
recursos humanos en los niveles de licenciatura y posgrade, y de vinculacion con los
sectores social y productivo. El INECOL es una institucion de prestigio nacional e
internaclonal y personalidad propia, la cual ha tenido un crecimiento importante en los

Gitimos afios, tanto en su personal académico y poblacidn estudiantil, como en su
infraestructura.
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El presente Estatuto del Personal Acadéemico atiende lo establecido en la Ley de Ciencia
y Tecnologia (Gltima reforma publicada el 12/06/2008), cuyos apartados mas pertinentes
son presentados en el Titulo |1l de este documento. En particular, en el presente Estatuto
s@ establecen los términos para |a incorporacion y participacion del personal del INECOL
en las asociaciones estratégicas, alianzas, consorcios, unidades de vinculacidn

transferencia de conocimienta (UVTC's), redes o nuevas empresas de base tecnoldgica, © &
y se establecen también los términcs para la particlpacion del personal del INECCIL en § 3
las actividades de educacion superior @n uno 0 mas de sus tipos o niveles. i;j 5,;'
245
2 31
Los productos y criterios especificos de evaluacién de las actividades de investigdcion & & :?
que se presentan en el Estatuto son congruentes con los sistemas nacional Bb_EE Ej} ]
internacionales de evaluacion del quehacer cientifico, especialmente con los del Sistpina> %g ¢
Macional de Investigadores (SNI). Estos se basan en evaluaciones por pares, jghe E‘!":,
operan con total independencia y sin presion alguna de las auloridades que dingen & fs % ﬁ
Investigadores que son evaluades, y que aplican criterios aceptados en el migdiiy, © 7
cientifico intermacional. El presente Estatuto establece las normas mediante las cuales &

personal académico del INECOL podréd acceder a las categorias presupuestarias
autorizadas, salvo en los casos en que dichas categorias sean de cardcter honorifico,

independientemente del régimen laboral y las prestaciones que le sean aplicables, o a
gue tenga derecho.

E| Estatuto establece las instancias de evaluacién interna y externa, especificando sus
funciones y ambito de competencia, que intervienen en los procesos de ingreso,
promocién y permanencia del personal académico. El Estatuto promueve que la
avaluacidn del personal académico deba ser realizada en forma integral, y que el
desempefo del Gitimo esté sustentado en principios de elevado desempefio académico,
pertinencia, calidad académica, honestidad intelectual e integridad cientifica. El

Lol
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funcionamiento de la Comision Dictaminadora Externa se sujeta, primordialmente, a lo
establecido en el Marco Operativo de las Comisiones Dictaminadoras Externas de |os
Centros Publicos de Investigacion CONACyT,

En este Estatuto se distinguen dos perfiles de Investigador en un esfuerzo por d
congruencia a este instrumento de evaluacién de desempefio con las activ

hace un esfuerze por reconocer a aquellos Investigadores que aplican el conoc
de frontera en la solucién de problemas de la sociedad o gue atienden dem a%
especificas de la misma. Los dos perfiles de Investigador son: 1) Investigadores Uy
actividad sustantiva se centra en la generacion de conocimiento de frontera o |a cre c%ﬁ&

paradigmas, ademas de participar activamenie en la formacion de recursos huma
la obtencidn de recursos externos para financlar su investigacion, ll) Investigadores
actividad sustantiva se centra en |a aplicacion del conocimiento de fro ;
vinculandose con la sociedad con el fin de atender demandas especificas de la misma Y
que a cambio de su esfuerzo tienen exigencias menores en el ambito de la formacion de
reclrsos humanos y la publicacion de articulos en revistas con factor de impacto, Ambos
perfiles comparten un tronco comun que garantiza que en los niveles de |Investigador
Asociado C e Investigador Titular A se contraten personas con claras caracteristicas de
investigador productivo con un minimo de publicaciones en revistas internacionales con
factor de impacto que garantice su ingreso al Sistema Nacional de Investigadores (SNI),
La diferenciacion entre los dos perfiles se hace palpable a partir de las categorias de
Investigador Titular B y C, al exigirsele al Investigador Perfil Il la mitad de articulos en
revistas internacionales con factor de impacte, @ cambio de otros productos

perfectamente definidos y catalogados, ademas de montos especificos de dinero
gestionados.
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Este Estatuto reconoce el hecho de gue un Investigador, al igual que un artista, es un
ser eminentemente creativo que requiere de condiciones especiales para poder operar.
El Investigador se caracteriza por requerir de espacios y llbertad académica para poder
generar ideas novedosas y transformar esas |deas en diseflos experimentales, que a su
vez resullardn en experimentos, proyectos y en publicaciones de naturaleza diversa o en
propuestas concretas para la solucion de problemas que aquejan a la socieda

reconoce también la importancia que los Investigadores deben preccuparse por jdejar E;L:‘
escuela. Es decir, formar Investigadores gue a su vez sean capaces de formal sus - &
propios discipulos. j"'—‘é
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TiTULO Il
SOBRE INSTRUMENTOS DE CREACION

Con el fin de sustentar el presente Estatuto Académico desde su raiz en el Acta
Constitutiva de la Institucion, y que el personal academico esté consciente del

compromiso que adquiere al firmar una relacion laboral con la misma, a continuaci w
ranscriben ad verbatim dos extracltos altamente pertinentes de los "Estatutoy del E;f g
INECOL- Acta Constitutiva” vigentes al momento de expedir este Instrumentp de - E "
evaluacion (fecha de expedicion 19/04/2006): et
Q 538
2 131
“ARTICULO 6.- "El objeto de la Asociacion sera; % ﬁ E -_;
5S 2ag
§~ G4
|. Realizar actividades de Investigacién basica y aplicada en el drea de Ecojofia %g %
Biodiversidad, Conservacion, Manejo de Recursos y disciplinas afines y ¢ty & 2
caso, elaborar los estudios socioeconémicos que lo fundamenten, orieft &

hacia la solucidn de problemas nacionales, regionales y locales de nuesiro
pais;

Il. Formular, ejecutar e impartir programas para estudios de especialidades,
maestrias, doctorados y estancias posdoctoraies, asl como cursos de
actualizaclén y especlalizacion de personal profesional en actividades
relacionadas con el objeto del INECOL;

Il Onantar la investigacidn cientifica y el desarrollo e innovacion tecnologica a la
modernizacion del sector productive y promover y gestionar ante las
organizaciones publicas, sociales y privadas, la transferencia del conocimiento,
en términos de lo que para el efecto se establezca en la normatividad aplicable;
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IV. Difundir v publicar informacion técnica y cientifica sobre los avances gue

registre en su especialidad, asl como de los resultados de las investigaciones y
trabajos que realice;

V. Contribuir con el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia a que se
Ley de Ciencia y Tecnologia para asociar el trabajo cientifico y la formacidn de
recursos humanos de alto nivel al desarrollo del conocimiento y a la ate
de |as necesidades de |a sociedad mexicana,

VI, Realizar labores de vinculacién con los sectores publico, social y privado; y

ADO
& e Axgnice Jufideod,

VIl. Colaborar con las autoridades competentes en actividades de promocion de 14~
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metrologia, el establecimiento de normas de calidad y |a cerificacion en a 4gac £
a la Ley de la materia. r ]
3 1
g 8
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F.

ARTICULO 7.- En cumplimente de dicho objeto, la Asociacién podrd realiza
sigulentes actividades:

|.  Actuar como 6rgano de consulta, emitir opiniones y realizar estudios en las
dreas de Ecologia, Biodiversidad, Conservacion, Manejo de Recursos y
disciplinas afines, cuando se lo soliciten el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia y dependencias o entidades de las administraciones publicas
federal, estatzles o municipales, o instituciones sociales o privadas, de
conformidad con las politicas que fije el Institute y apruebe el Organo de
Gobierno,
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. Otorgar becas, apoyos y/o crédilos educativos para la realizacion de
actividades académicas,

I, Promover eventos y establecer relaciones de intercambio academico y
tecnoldgico a nivel nacional e Internacicnal con instituciones afines, a tl‘ﬂ'u'E_da——
sU

convenios y contratos en términos de |o que para el efecto le establez i -
coordinacion sectorial, ] E
138
IV. Promover el establecimiento de centros productivos con el sector sud‘ral ¥ *E" g%
empresarial, Q 313
< <33
V. Expedir constancias, certificados de estudios, otorgar diplomas, titulos y gmdﬂ% ':' E E
académicos relacionados con las actividades materia de su objeto.” <L S &
3> g3
S
!
TiTULO M g 82
DEL MARCO CONSTITUCIONAL APLICABLE CON BASE EN We o- |
LA LEY DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL 12 DE JUNIO DE 2009 —

Con el fin de sustentar el presante Estatuto Académico desde su raiz en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que @ personal académico esté consciente
del compromiso que adguiere al firmar una relacién laboral con el INECOL, a
continuacién se transcriben ad verbatim extractos pertinentes de la LEY DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA {Glitima reforma DOF 12/06/2009; Ley Reglamentaria de la Fraccion V del
Articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos),

11
—_—




2 €}

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLocla, A.C., (INECOL)

“Articulo 2.

Se establecen como bases de una politica de Estado que sustente la integracion del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, las siguientes:

o8
$i

l. Incrementar la capacidad cientifica, tecnolégica, de innovacian y la formacidn de -:EE

investigadores y tecnologos para resolver problemas nacionales fundamenthles Eg =

que contribuyan al desarrollo del pais y a elevar el bienestar de |a pablacioh e ﬁ*&g

lodos sus aspectos; < P E g

S 25

S gap

Articulo 4, % *% §§
Para los efectos de esla Ley se entendera por: %&,‘ 9 E

e B
—

Il Investigacion, aquélla que abarca la investigacion cientifica, basica y aplicada
en lodas las dreas del conocimiento, asl como a investigacion tecnoldgica;

X. Desarrollo tecnolégico, @l uso sistemdtico del conocimiento y la Investigacion
dirigidos hacia |a produccidn de materiales, dispositivos, sistemas o métodos

incluyendo el disefio, desamolio, mejora de prototipos, procesos, productos,
servicios 0 modelos organizativos,

e 1 | ‘Eﬁ'} :



& )

CONACYT
DIRECCION ADJUNTA I'J-! ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INsTITUTO DE EcoLoala, A.C., (INECOL)

Xl. Unidades de vinculacion y transferencia de conocimiento, las unidades
creadas por las universidades e instituciones de educacion superior o los Cenltros
Publicos de Investigacion, que tlene como proposito generar y ajecutar proyecios
&n materia de desarrollo tecnologico e innovacidn y promover su vinculacién con
los sectores productivos y de servicios.

Articulo 9 BIS, E| Ejecutivo Federal y el Goblerno de cada Entidad Federjtiva,
con sujecion a las disposiciones de ingresos y gasto publico correspondientes que
resulten aplicables, concurriran al financiamiento de la investigacion cient
desarrcllo tecnologico. El monto anual que el Estado Federacion, entid dag
federativas y municipios destinen a las actividades de investigacidn cient| '
desarrollo tecnolbgico, debera ser tal que el gasto nacional en este rubro no
ser menor al 1% del producto interno bruto del pais mediante los a
mecanismos & instrumentos previstos an la presente Lay

CAPITULO I

Principios Orientadores del Apoyo a la Investigacidn Cientifica, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién

Articulo 12.

Los principios que regiran el apoyo que el Gobierno Federal estd obligado a otorgar para
fomentar, desarrollar y fortalecer en general la Investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico vy la innovacién, asi como en particular las actividades de investigacion gue
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realicen las dependencias y entidades de la Administracion Poblica Federal, seran los
siguientes.

X. Los instrumentos de apoyo no afectaran la libertad de investigacion cienti .-
tecnolégica, sin perjuicio de la regulacién o limitaciones que por motivds de &
seguridad, de salud, de ética o de cualquier otra causa de interés piblico © ¢
determinen las disposiciones legales, 5 [y"ﬁ

g £ds

9 283
Xill, La actividad de investigacion, desarrollo lecnologico e Innovacio qui HE§
realicen directamente las dependencias y entidades del sector publco q E%i
orientard preferentemente a procurar la identificacion y sclucion de proble zs - %wﬁ E}
retos de Interés general, contribuir significativamente a avanzar |a fronte g:lal ﬁ:E =
conocimiento, mejorar la competitividad y la productividad de los sedtafes | §
economicos del pais, incrementar la calidad de vida de la poblacién y del : gé
ambiente y apoyar |a formacion de parsonal especializado en clencia y tecno

CAPITULO VII

De la Vinculacién del Sector Productivo y de Servicios con la Investigacion
Cientifica, el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion.

Articulo 39.

Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal -en especial los
Centros Pablicos de Investigacién- asi como las instituciones de educacion supenor

14
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ptiblicas, en sus respeclivos ambitos de competencia, promoveran activamente el
desarrolio tecnoldgico y la innovacion.

Articulo 40.

Para la creacion y la operacion de los instrumentos de fomento a que se refiere estd Ley,
se cancederd prioridad a los proyectos cuyo propdsito sea promover la modernizac
innovacian v el desarrollo tecnolégicos que estén vinculados con empresas o entigades
usuarias de la tecnologia, en especial con la pequefia y mediana empresa,

De iqual forma seran priontarios los proyectos gue se propongan lograr un uso r
mas eficiente y ecologicamente sustentable de los recursos naturales, las asoci
cuyo propdsite sea la creacion y funcionamiento de redes cientificas y tecnologica
como los proyectos para la vinculacion entre la investigacion cientlfica y tecnologi
los sectores productivos v de servicios que incidan en la mejora de la productivid
competitividad de la industria nacional

Articulo 40 Bis.

Las universidades e instituciones de educacion plblica superior y los Centros Publicos
de Investigacion, podrén crear unidades de vinculacion y transferencia de conocimianto.

Eslas unidades podran constituirse mediante |a figura juridica que mejor convenga para
sus objetivos, en los términos de |as disposiciones aplicables, siempre y cuando no se
constituyan como entidades paraestatales. Ademas, podran contralar por proyecto a

Diraccidén Adjunts d= Asamlos Juridoos
COireccitn ga Nomabvidad, Caonsyulls
¥y Despachos Aduanalos
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personal académico de las universidades e instituciones de educacion superior, asi

coma de los Centros Publicos de Investigacion sujeto a lo dispuesto a los articulos 51 y
56 de esta Ley,

Las unidades a que se refiere este articulo, en ningun caso podran financiar su g W

operagién con recursos publicos. Los recursos publicos que, en términos de estal Ley,
reciban las unidades deberdn destinarse exclusivamente a generar y ejecutar proygctos = g
en materia de desarrollo tecnolégice e Innovacion y promover su vinculacién cof los ;=
sectores productivos y de servicios. O 53§
g 284
Q82
- £ 338
L~ =u s
CAPITULO VIl : 355

L4 R

Ralaciones entre la Investigacién y la Educacion éf‘ Eé

i O

Articulo 42,
El Gobiemo Federal apoyara la investigacion cientifica y tecnoldgica que confribuya

significativamente a desarrollar un sistema de educacién, formacion y consolidacion de
recursos humanos de alta calidad,

Articulo 43.

Con el objeto de integrar investigacion y educacion, los centros plblicos de Investigacion
aseguraran a ftravés de sus ordenamientos internos la participacion de sus

16
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investigadores en actividades de ensefanza. Las instiluciones de educacion supenor
promoveran, a través de sus ordenamientos interncs, que sus academicos de carrera,
profesores e Investigadores participen en actividades de ensefanza frente a grupo,
tutoreo de estudiantes, investigacion o aplicacion Innovadora del conocimiento.

B &

gE

Articulo 45. o8
182
Los estimulos y reconocimientos que el Gobierno Federal otorgue a los academicgs por ¢ 'E'@
su lahor de investigacién cientifica y tecnolbgica, también propiciaran y reconocefan E %iﬁ
labor docente de quienes ios reciban, a -; E <
L 4 .
> 25
5> 2sk
o £ [
§ 58>

CAPITULOD IX -, N

{ih Zo

Centros Publicos de Investigacion A -

Articulo 47.

Para efectos de esta Ley seran considerados como centros publicos de investigacian las
entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal que de acuerdo con su
instrumento de creaclén tengan como objete predominante realizar actividades de
investigacion cientifica y tecnologica; gque efectivamente se dediquen a dichas
actividades: que sean reconocidas como tales por resolucion conjunta de los titulares del
CONACYT y de la dependencia coordinadora de sector al que corresponda el centro
ptiblico de investigacién, con la opinion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
para efectos presupuestales, y que celebren el convenio de administracion por

e 3 ()
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resultados que establece el presente Capitulo, para evaluar su desempefio y el impacto
de sus acciones. Dicha resolucion debera publicarse en el Diario Oficial de Ia
Federaclon. El CONACyT tomaré en cuenta la opinion del Foro Consultive Clantifico y
Tecnolagico,

B e
Articulo 48, 4 .

-3. 0
Los centros plblicos de investigacion gozaran de autonomia de decision E;%
operativa y administrativa en los términos de esta Ley, y de gestion presupuestaris de =2 8
conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y Responsab |danE P
Hacendaria y demas disposiciones legales aplicables; sin perjuicio de las relaciongs di 5 §§
coordinacion sectorial que a cada cenlro le corresponda. Asimismo, dichos End -_:;.'-:’ E_
regiran sus relaciones con las dependencias de la Administracion Plblica Federal gu;'l" ?Eg
el CONACYT conforme a los convenios de administracion por resultados que &) Jos B
términos de esta Ley se celebren, Los organismos creados con el objeto de apojdi, ﬁh
realizar actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, gue se Eﬁ
constituido a través de convenios o tratados internacionales, cuya sede sea Méxi

\

regiran conforme a sus respectivos instrumentos de creacion,

El CONACYT serd la entidad autorizada para dictaminar y resolver sobre aspectos
clentificos y tecnoldgicos de los convenios de administracidn por resultados y sobre la
periodicidad de la evaluacion de los proyectos.
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Articulo 50,

El establecimiento y operacién de los Fondos de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnologico se sujetara a las siguientes bases;

I. Seran constituidos y administrados mediante la figura de fideicomisg. El
fideicomitente sera la entidad reconocida como centro plblico de inuastigacib\r;

Il. Se constituiran con los recursos aulogenerados del propio centro plblic
investigacion de que se trate, pudiendo recibir aportaciones de terceros;

4
VALIDAD!

Nk, AL

&

Ill. El beneficiano del fondo sera el centro plblico de investigacion que lo hu
constituido;

IV. El objeto del fondo sera financiar o complementar financiamiento de proyectos
especificos de investigacién, de desarrollo tecnologico y de innovacion, la
creacién y mantenimiento de instalaciones de investigacion, su equipamiento, el
suministro de materiales, el otorgamiento de becas y formacion de recursos
humanos especializados, la generacidn de propiedad intelectual y de inversion
asociada para su potencial explotacion comercial, la creacion y apoyo de las
unidades de vinculacion y transferencia de conocimiento, el otorgamiento de
incentivos extraordinarios a los investgadores gue paricipen an los proyectos, y
otros propositos directamente vinculados para proyectos cientificos, tecnologicos

-j . . T 2, j
T ’.;'.:ﬁ:'

o, Lot

cléan da Mormatneisd
vy Despachos Aduanales

Direocidn Adjunta de Amios Joeridicos
Chirg

19

N\



9 €

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTDS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoaia, A.C., (INECOL)

o de innovacion aprobados. Asimismo, podra financiarse la contratacion de
personal por fiempo determinado para proyectos cientificos, tecnolégicos o de
innovacian, siempre gue no se regulance dicha contratacién posteriormente. En
ninglin caso los recursos podrén afectarse para gastos fijos de la administracién
de la entidad. Los bienes adquiridos, patentes, derechos de autor y

realizadas con recursos de los fondos formaran parte del patrimonio del pfopio  © =
centro. La contratacién de las adquisiciones, arrendamientos y servicios con dargo * §
a los recursos autogenerados de los fondos, serd conforme a las reglag de 0 0
operacion de dichos fondos; a los criterios, procedimientos y mecanismos gue e £y E
estas materias expidan los drgancs de gobierno de los centros, asi como 15% i%?s
disposiciones administrativas que, en su caso, estime necesario e r I% ;E .
Secretaria de la Funcion Plblica o la Secretaria de Hacienda y Crédito Pulilico” c E&
en el ambito de sus respectivas competencias, administrando dichos recu %uﬁ %_5 &
eficiencia, eficacia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estn < co

; £ e R
destinados y asegurar al centro las mejores condiciones disponibles en cuarft@ a 18
precio, calidad, financiamiento, aportunidad y demas circunstancias pertinentef®™s, ¢ ©

s 0

El ejerciclo de los recursos a que se refiere el parrafo anterior, sera objeto de
fiscalizacion por parte de la Secretaria de la Funcion Pablica y por la Auditoria
Superior de la Federacion, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 51.

Los Centros Pablicos de Investigacion promoverdan conjuntamente con los seclores
plblico y privado |la conformacion de asociaciones estratégicas, alianzas tecnologicas,
consorcios, unidades de vinculacion y transferencia de conocimiento, nuevas empresas

20
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privadas de base tecnolégica, y redes regionales de innovacion en las cuales se
procurara la incorporacion de desarrollos tecnoldgicos e innovaciones realizadas en
dichos centros, asl como de los investigadores formados en ellos,

En relacién a lo dispuesic en el parrafo anterior, los drganos de gobierme de los ﬁg
centros publicos de investigacion aprobarén y estableceran 1o siguiente: - §
241
o £33
I. Los lineamientos y condiciones bésicas de |as asociaciones, alia :aﬁ 223
consorcios, unidades, rades o nuevas empresas que conlleven la participacidn dety J g8
centro, con o sin aportacion en el capital social en las empresas de que se trate, v- = ¥
- '.‘TT"E i
| e 0
, _ §1 >
Il. Los términos v requisitos para la incorporacion y participacion del person Eié
centro en las asociaciones, alianzas, consorcios, unidades, redes o n 20
empresas de que se trate, L~

Asimismo, los érganos de gobierno de los centros publicos de investigacion
podran establecer apoyos y criterios conforme a los cuales el personal del centro
de que se trate pueda realizar la incubacion de empresas tecnologicas de
innovacién en coordinacion con el centro y, @n suU caso, con lerceros.

Los términos, requisitos y criterios a que se refiere la fraccion Il y el parrafo anterior
serdn establecidos por los drganos de gobierno de los Centros mediante normas
generales que deberdn expedir al efecto y que consistirdn en medidas de caracter

21
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preventivo orientadas a evitar que el personal de los Centros incurra en el conflicto de
intereses al que hacen referencia los articulos 8, fraccidn XIl, y 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Previo a su expedicion,
estas normas deberan contar con la opinion favorable emitida por el respectivo argano
interno de control.

=)

Los drganos de gobierno también determinardn lo relativo a los derechos de propigdad r
intelectual y los beneficios que comespondan al centro publico de investigacidh eq 'g
relacion a lo dispuesto en este articulo, g <
=

Para promover la comercializacion de los derechos de propiedad intelectual e ind ﬁa é’
de los centros, los Grganos de gobierno aprobarén los lineamientos que permitan o rﬁar s
al personal académico gue los haya generado hasta el 70% de las regalias qup.sg ©
generen. 3} &

Articulo 52,

Los investigadores de todos los centros publicos de investigacion, tendran entre sus
funciones la de impartir educacion superior en uno o mas de sus tipos o niveles,

El personal académico de los Centros Publicos de Investigacion se regirda de
conformidad con los Estatutos de Personal Académico que expidan sus drganos de
goblerno, los cuales estableceran los derechos y obligaciones académicos, asl como las
reglas relativas al ingreso, promocion, evaluacién y permanencia de ese personal en el
ambito académico.

i
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Las constancias, diplomas, reconocimientos, certificados y titulos y grados académicos
que. en su caso, expidan los centros publicos de Investigacidn tendrén reconocimiento

de validez oficial correspondiente & los estudios impartidos y realizados, sin .-
requieran de autenticacion y estaran sujetos a mecanismos de certificacion gara Eg
preservar su calidad academica. F ‘1 L
ot
o E28
Articulo 56. g2 233
a 8EE
Los érganos de gobierno de los centros plblicos de Investigacion seslonaran mﬁ 3 g2y
menos dos veces al ano, y tendran las facultades que les confiere el instrumento I> %; i
de su creacion y las siguientes atribuciones no delegables: ¥ = 5'?;
3 §3
. L8
ip 28
|, Aprobar y evaluar los programas, agenda y proyectos académicos, .ni'_-?-'"

investigacion, desarrolio tecnolégico & innovacion a propuesta del director o su
equivalente y de los miembros de la comunidad de investigadores del propio
cantro,

Il. Aprobar la distribucién del presupuesto anual definitivo de la entidad y el
programa de inversiones, de acuerdo con el monto total autorizado de su
presupuesto;

ll. Aprobar, sin que se requiera autorizacion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico, las adecuaciones presupuestarias a sus programas que no

23
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impliquen la afectacion de su monto total autorizado, recursos de inversion,
proyectos financiados con crédito externo, ni el cumplimiento de los objetivos y
matas compromaetidas;

IV. Decidir &l uso y destino de recursos autogenerados obtenidos a traves de la
enajenacion de blenes o la prestacion de servicios, por la participaciof en
asociaciones, alianzas o nuevas empresas de base tecnologica, comercializgelon
de propiedad intelectual e industrial, donativos o por cualquier otro concepta qu%

aes

E
- |
-]
:

B
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&
E
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o
&
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o
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pudiera generar beneficios al centro conforme a esta Ley, ya sea dentrd
presupuesto de la entidad o canalizando éstos al fondo de Investigacién cient|fica
desarrollo tecnoldgico e Innovacién; asl como establecer los criterios para el Usp 1!;5
desting de los recursos autogenerados que se oblengan en exceso :
programado, informando a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sob
origan, monto, destine y criterios de aplicacidn de sus recursos autogeneradog e
conformidad con las disposiciones aplicables, y para efectos de los [nfoifg
trimestrales y Cuenta Plblica;

Chrecihn Adiunda de Asintos Jurlideos

Diracoidn de MNormalvidosd

\

i

V. Autorizar la apertura de cuentas de Inversion financiera, las que siempre seran
de renta fija o de rendimiento garantizado,

VI. Autorizar en lo general €l programa y los criterios para la celebracion de
convenios y confratos de prestacion de servicios de investigacion para la
realizacién de proyectos especificos de Investigacién, desarrollo tecnologico,
Innovacién o prestacion de servicios técnicos, as| como aprobar las asociaciones
estratégicas y los proyectos, convenios o contratos que tengan la finalidad de

24
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establecer empresas de base tecnolégica con o sin la aportacion del centro en su
capital social,

VIl. Expedir las reglas de operacion de los fondos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacién y aprobar el contenido de los contrat
fideicomise y cualesquiera modificaciones a éstos, asl como la reglamentacion
interna, o sus modificaciones, que le proponga el titular del centro
instrumentacion de los programas sustantivos;

idsC o

VIll, Aprobar los términos de los convenios de administracién por resultad .:u.,@
celebracidn se proponga en los términos de esta Ley, asi como deci In;g
terminacian anticipada.

P CONAD

o
.
\
\

Direccidn gde Normietvidad, Consults
v Dieapnchos Asunnales

raccin Adjunta de Asuntos Jur

IX. Aprobar y modificar la estructura basica de la entidad de acuerdo con el
total autorizado de su presupuesto de servicios personales, asl como defi
lineamientos y normas para conformar la estructura ocupacional y salarial, |as
conversiones de plazas y renivelaciones de puestos y categorias conforme a las
disposiciones legales aplicables, asi como a las especificas que se establezcan
an el Sistema Integral de Profesionalizacién de cada centro;

X. Establecer el sistema de profesionalizacion de los investigadores con criterios
de estabilidad y carrera en |a investigacion, dentro de los recursos previstos en el
presupuesio,

25
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Xl. Determinar las reglas v los porcentajes conforme a los cuales el personal del
centro podré participar en los ingresos a que se refiere la fraccion IV de este
articulo, asl como, por un periodo determinado, en las regalias que resulten de
aplicar o explotar derechos de propledad Intelectual, que surjan de proyectos
realizados en el cantro de investigacion;

XIl. Fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su perdonal
académico, asi como reqular los aspectos académicos de |a investigacion|y la
educacion supenor que impartan;

Xill. Aprobar anualmente el informe del desempefio de las actividades
entidad, el ejercicio de los presupuesios de Ingresos y egrescs y los es
financieros correspondientes, asi como la evaluacion de su gestion,

* {aLiDADO

rmccstn Adjunla ge Anuntisn Juridicas
L"'H“ pchas Adunnpis

Divecctn de Mosrmatvidad, Coansuns

\

XIV. Autorizar las erogaciones necesarias para el cumplimiento de su objeto, sin
sujetarse a los criterios de racionalidad, establecidos en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion, y

XV, Aprobar y expedir las reglas de operacion de sus programas sustantivos.

XVI. Aprobar el destino de los recursos por los ahorros que se generen que
provengan de las medidas de eficiencia o de racionalizacion administrativa;

26
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XVIl. Establecer las bases y criterios generales que deberan observar los
investigadores que concluyan su empleo, carge o comision en los Centros, para el
evenlual uso y aprovechamiento de la informacion que éstos hubiesen conocido o
generado durante o con motivo de su desempefio como personal de los Centros,
en los casos en que una vez separados de los Centros, decidan colaborar en

forma inmediata con otra dependencia o entidad, publica o privada;

XVIII. Definir la informacion que corresponda al centro publico de investigacion y

gue debe considerarse de caracter confidencial para efectos de apropiacior), aa@
como las bases y mecanismos para su uso, disposicidn, proteccidn y resguarded
por parte de los investigadores, y

VALID

Dhecchan Adjunis de Asuvion Jundcos

XIX. Las demas que establece esta Ley.

£ comacYT

SapRCnDE Aduanni=a

Chracci®h 48 MNormatieidng, omeaiin

TRANSITORIOS

Articulo Cuarto. Los drgancs de goblerno de los Centros Pdblicos de [nvestigacion
deberan expedir a mas tardar un afo después a |a entrada en vigor del presente Decreto
los lineamientos, condiciones, términos, requisitos y criterios a que se refiere el articulo
51 de esta Ley."
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TiTULO IV
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1, El presente Estatuto establece las normas mediante las cuales el personal
académico del INECOL, podra acceder a las categorias presupuestarias autorizad
salvo en los casos en que dichas categorias sean de caracter hono

que tenga derecho. Este Estatuto ha sido modificado en los capltulos referented a la _ },
definicion, niveles, requisitos, derechos y obligaciones de los Investigadores y Tédnicas, © ©
Académicos, con el fin de permitir la participacién del personal académica del INE EC% L %3
como Centro Publico de Investigacién en asoclaciones estratégicas, ali@nzam F ¢ ©
tecnalégicas, consorcios, unidades de vinculacién y transferencia de conocinfigntsy -;_;_E
(UVTC’s), empresas de base tecnologica, redes de innovacidn e incubadoras,de F58
empresas, reguladas por la Ley de Ciencia y Tecnologia (Articulo 51, numeral 1), Lé‘l::ﬁ EEE‘_
lineamientos se encuantran en el documento “Lineamientos de Vinculacion del rntiﬁm E;’

de Ecologia, A.C" La paricipacion del personal académico del INECOL en ﬂ‘;.j

procesos no implica la separacién del empleo, cargo o comision, y se debera cuidalls
no duplicidad de funciones, horarlos o remuneraciones de acuerdo al documento -
“‘Criterios aplicables a los Investigadores y Servidores Publicos de los Centros Fublicos

de Investigacién para evitar que incurran en el Conflicto de Intereses a que se rafiere el
Articulo B, Fraccion Xll de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de las
Servidores Pulblicos".

ARTICULO 2. Los Organos Colegiados del INECOL son

. La Asamblea General de Asociados
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« El Organo de Gobiermno
« La Direccion General de la Asoclacion
« El Comité Externo de Evaluacion

. El Consejo Interno

»  La Comisién Dictaminadora Externa 4 2
38

2§

y demas que determine la Asamblea General y apruebe el Organo de Gohiarrge ?E
como aquellos que se describan en el Instrumento de Creacion (Estatutos) del INECOLS & © 2
en las Politicas Generales de Administracién del Personal Academico, en el Mant % E%ﬁ

Organizacion Académica y en el Reglamento de Posgrado. > 32

o 08

ARTICULO 3. El presente documento junto con las Politicas Generalef: ¢ Eé

Administracion del Personal Académico, el Reglamento Interior de Trabajo, el Codi
Conducta del Personal y en lo general las Leyes Federal del Trabajo y de Ciencia y

Tecnologla, constituyen en conjunto el Instrumento normativo del INECOL, para ingreso,
permanencia y promocion del personal academico.

-~

Para los efectos del presente Estatuto, se entiende por,

I Categoria. el nivel establecido para clasificar a los profesionales del INECOL,

con base en los tabuladores de sueldos autorizados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Poblico,

9
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Il

.

VI

VIl

Organo de Gobierno: el Consejo Directivo del INECOL Sus funciones se
describen en al Instrumento de Creacién (Estatutos) del INECOL

Director General de la Asociacion: el Director Genaral del INECOL es designado
por el Presidente de la Republica y sus funciones y obligaciones se desgn
en &l Instrumento de Creacion (Estatutos) dael INECOL.

Consejo Inteno: el Organo/Cuerpo Colegiado de maximo nivel lrfemo
encargado de asesorar al Director General y de avalar las recomendacio
la Comisién Evaluadora Interna y otros cuerpos colegiados de la institucipn &0
materia de nuevas contratacionas (ver el Titulo Xl de este instrumento).

IDAD

i Adjuriia de Asunios Jundicog,

Ditscesdn o Mormustividad . ©

Comisién Evaluadora Intema: el Organo/Cuerpo Colegiado encargade
realizar el analisis y evaluacién, para el ingreso y promocion del pegshn
académico, y proponer su categoria al Director General, al Consejo Interjosy 2
la Comision Dictaminadora Externa (ver el Titulo XIIl de este instrumento).| =

Secretario Académico. es designado por el Director General. Sus prin
funciones son evaluar el desempefo academico de los Investiga

organizar o coordinar los intercambios académicos con otras instituciones y
coordinar las publicaciones del INECOL.

Coordinadores de Redes Academicas: Investigadores que coordinan grupos de
Investigadores y Técnicos Académicos reunidos en Redes de trabajo con
similitudes en temas de Investigacion cientifica. Dichos Coordinadores deben
cumplir con la mayoria de los sigulentes requisitos: 1) Ser un investigador de
trayectoria reconocida, avalada por su pertenencia al Sistema Nacional de
Investigadores, por sug publicaciones de alio nivel y por su formacion de
recursos humanos de excelencia; 2) Tener capacidad de liderazgo y poder de
convocatonia; 3) Tener capacidad organizativa para lograr que el grupo termine
compromisos en tiempo y forma; 4) Tener capacidad de integracién de un grupo
plural e incluyente; 5) Tener capacidad de conciliacion de Intereses; 6) Tener
capacidad para proyectar el grupo de trabajo hacla el exterior del INECOL; 7)

23 )
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Tener vision de mediano y largo plazo para promover lineas de investigacion
estratégicas y de frontera; 8) Tener capacidad de gestidn de fondos y de
promover el interés en el grupo por gestionar fondos; 9) Tener capacidad para
representar los intereses grupales ante los cuerpos colegiados del INECOL y
retroalimentar al grupo regularmente con la informacidn generada,

VIll. Comision Dictaminadora Externa: el Organo/Cuerpo Colegiado encarg
analizar, evaluar y dictaminar el ingreso, promocién y permanencia del pergonal | -
académico del INECOL. Su ambito de operacion se define en el Instrumenjo de = =
Creacion del Instituto (ver el Titulo Xl de dicho instrumento) 4 E .
oy
o EAd
ARTICULO 4, El personal académico del INECOL, estd integrado por: 2 133
0 dEe
1 agdf
g 528
Técnicos académlcos ordinarios y visitantes, e §- 9 fé
5 E3=
Investigadores ordinarios y visitantes, ;—1 8 g
gy U3
we oo

Por ordinario se entiande la plantilla del personal académico autorizada

Por visitante se entiende el personal contratado por obra y tiempo determinado o el que
participa en investigacion en respuesia a invitacion expresa

Las disposiciones relativas al personal académico que ingresd en fecha anterior a la
antrada en vigor del presente instrumento se encuentran en los Articulos Transitorios de
este Estatuto.

11
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ARTICULO 8. El personal académico puede ser de nacionalidad mexicana o extranjera,
gquedando establecido que los extranjeros que tengan regularizada su situacion
migratoria por el Institulo Naclonal de Migracion, tendrdn los mismos derechos y
obligaciones que el presente Estatuto otorga a los mexicanos

=]

TRy

ARTICULO 6. El personal académico estara adscrito y coordinado de acuerdo cdn
estructura académica autorizada en el Manual de Organizacion Académica del INEC

e
)
YALIDADO®

Nnes Aduansies

Err

ARTICULO 7. E| personal académico tiene como responsabilidad realizar investig
cientifica de elevada calidad y desarrollar tecnologla basada en innovacianes, apli
conocimiento en la solucién de problemas amblentales u otros que demande la socl
y estén vinculados a la funcién sustantiva del INECOL, participar en docencla y f
recursos humanos, de conformidad con la misién, visién, objetivos y programa
INECOL. Tiene a su vez la responsabilidad de participar en la publicacion vy
divulgacidn/difusion del conocimiento clentifico y tecnologico, an la vinculacidn con los
sectores productivo, social y gubemamental, en la gestion y consecucidn de recursos
financieros de fuentes externas mediante la presentacion de propuestas competitivas,
asi come en la administracion y direccidn de dichas actividades.

¥ Cloaps

™A
o
Direccidn de Normatividad. Consulln

ChraCoion Adjunie da Asunios Ju

s

ARTICULO 8. El personal académico ordinario del INECOL tendra los derechos y
obligaciones que a continuacion se indican, sin perjuicio de los que se deriven de la

legislacion laboral vigente:

|h|rl|l||..rl£u| iy
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CONACYT L ,g. i
DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

EsTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLogla, A.C., (INECOL)

ARTICULO 8.1 De los Derechos

A. Derechos Generales del Personal Académico Ordinario

a) Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra |
@ Investigacidn, de conformidad con los planes y programas aprobados por -
el Organo de Goblarno del INECOL; 3K
L Hi
51
b) Recibir apoyo Institucional en términos de infraestructura (e Ip:B z EE
laboratorios u otras Instalaciones requeridas para su trabajo) y de dpoya. T &7
logistico siempre y cuando existan los recursos para hacerlo E nEs
institucion y el desempefo académico sea el optimo; b g EZ E
$” 338
¢) Conservar su categorla y nivel al cumplir los requisitos y pm-r:m.‘rbmnmgaﬁ Iﬁ 1
estipulados en el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables: A B -
g go

d} Obtener la promocién a categorias y niveles de acuerdo con los resultados ..;
del proceso de evaluacion,

@) Participar en los procesos concemientes a la promocion del personal
académico, conforme a los criterios y lineamientos previstos en el presente
Estatuto y a los que al efecto haya establecido o establezca el Organo de
Gobierno;

f) Participar en los procesos de innovacion en su campo de especialidad y de

vinculacién en las actividades propias del INECOL, de conformidad con los
oriterios y lineamientos aprobades por el Organo de Gobierno;

i
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CONACYT
DIRECCIGN ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INsTITUTO DE EcoLogla, A.C., (INECOL)

g) Percibir, por trabajos realizados en servicio del INECOL la remuneracion
que les corresponda y hasta un maximo del 70% de las regalias por &l
concepto de Propiedad Intelectual {Derecho de Autor) o de Propiedad
Industrial de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de la Materia, y de
conformidad con los lineamientos emitidos por el INECOL,

h) Recibir las distinciones, estimulos, recompensas o cualquier| otro | .
reconocimiento a su labor, y en caso contrario, la pérdida de los mismos | -
por no cumplir con los requisitos establecidos de conformidad cop los = | |
lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o establezta el Y2
Organo de Gobierno; o tX5

0 388

i) Participar en el programa de estimulos del INECOL en funcidn de 'LE:
desempefio o productividad, de acuerdo con las politicas y reglas © =2
establecidas para tal efecto por la institucion y aprobadas por &l Orga g3 g ';—' 1
Gobierno, siempre y cuando se cuente con la suficiencia presupuestal gars = - L{-

T E 2 5
ﬂ"ﬂ. E :FI i: o=
) Desempefiar actividades en olras organizaciones, labores remunerafiisio ©

sin remuneracién, previa opinian de la Comisién Evaluadora Internd "&ah
autorizacion del Director General y de acuerdo con los criten
lineamiantos que al efecto haya establecido o establezca el Organo de <
Gobiemo,

k) Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnologicas, consorcios,
unidades de vinculacion y transferencia de conocimiento (UVTC's),
empresas de base tecnolbgica, redes de innovacion e incubadoras de
empresas, reguladas por la Ley de Clencia y Tecnologia (Articulo 51,
numeral |1) de conformidad con los lineamientos y criterios que al efecto
haya establecido o establezca el Organo de Gobiemo. Dichas UVTC's
tendran como propdsito el generar y ejecutar proyectos en materia de
desarrollo tecnoldglcs e Innovaclon y promover su vinculacidn con los
sectores productivos y de servicios (los detalles podran ser consultados en
el instrumento respectivo),

—'H
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoagia, A.C,, (INECOL)

I) Participar en la formacién de recursos humanos en el campo cientifico,
tecnolégico vy de innovacién, asi como en la vinculacion con el sector
empresarial de bienes y serviclos, para coadyuvar al cumplimiento del
objeto del INECOL,

m) Gozar de un afo sabatico de conformidad con el capitulo respectiva del
presente Estatuto,

i

n) Solicitar permiso sin goce de sueldo con las restricciones que la le
materia establezca,

en la

r

o) Ser notificado por escrito de |as resoluciones que afecten su situackin
el INECOL y darse por enterado de |las mismas para poder inconforinar
con ellas con apego a las leyes y estatutos establecidos, segtn el Tlulok

Dusceidn da Mormatviged, Oomssits
y Deapachos Adusnalies

Direcclén Agjurta de Rsgnins .

de este instrumento; =

p) Desempefiar cargos académicos y administrativos en el INECOL E i
término del encargo, reintegrarse a sus actividades con la categorla § divel
que tenia antes de ser nombrado o elegido para dicho cargd, fsin
menoscabo de los derechos que tenia como Investigador o Tecnico lantes
de asumir aguel y sin que ello implique page extraordinario o dergE
adquiridos, y

q) Los demas que deriven de su nombramiento y actividades, en terminos del
presente Estatuto y de otras disposiciones aplicables al INECOL.

B. Derechos exclusivos de los Investigadores Ordinarios

a) Decidir el perfll bajo el cual seran evaluados en cada periodo de
evaluacién,

LR ML A



DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INsTITUTO DE EcoLocla, A.C,, (INECOL)

b) Desempenar en otras instituciones, previa opinion de la Comision
Evaluadora Interna y autorizacion del Director General, otras labores
remuneradas o sin remuneracion, siempre que el tiempo que dedique a
éstas no exceda de ocho horas adicionales a la jornada |laboral de 40 horas
a la samana,

¢) Asistir a reuniones técnicas en su campo de actividad, o dictar curs
otras Instituciones, previa autorizacion del Director General y Iﬂwn y 8
consulta al Consejo Interno;

et
= Ly

ingresas extraordinarios, de conformidad con el reglamento que al
expida el INECOL Dicho reglamento tomara en cuenta la participacio
Investigador en la generacion de estos recursos;

d) Recibir del INECOL las remuneraciones adicionales pmvenianti:{ HE
=

e) Ser nombrado funcionaric del INECOL, recibir la remune
correspondiente y al término de su cargo, reintegrarse a sus actividaddssd
investigacién o de desarrollo tecnolbgico, con su misma categoria y §if!
sin menoscabo de sus demas derechos; ;“-‘h

e

y Dasphchot AdumRnains

Dirdcciin da Normetided, Lon

Direccdn Adjunia de Asuntos Jur

f) Participar en proyectos externos gue hayan sido avalados po
autoridades de |a Institucion, siempre y cuando tenga el perfil deseado y la
experiencia requerida;

g) Los demas que se deriven de su nombramiento o contrato de trabajo, asi
como del presente Estatuto y de otras disposiciones aplicables al INECOL,

C. Derechos exclusivos de los Técnicos Académicos Ordinarios

a) Ser reconocido por su aportacibn a los proyectos de Investigacion,
desarrollo tecnoldgico y por los servicios técnicos prestados al INECOL, por

a6
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CONACYT

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C., (INECOL)

parte de los investigadores responsables de |os proyectos, tutores,
estudiantes y autoridades del INECOL y por todas aguellas personas e
instancias que reciban servicio técnico;

b) Participar de manera directa en los prayectos de la institucion o en aquellos
desarrollados a fravés de las Unidades de Vinculacion y Transferencia de
Conocimiento (UVTC's) siempre y cuando se cumplan los requisitos
reglamentarios Internos y legales para dicho fin;

€) Ser reconocido como autor o coautor en ariculos producte de la . i
investigacion que apoyd, siempre y cuando se cumplan los requisitos eficos g
para la asignacién de autorias o sl el caso aplicase, y existan acuefdos ¢ Eu
satisfactorios con el investigador o el grupo de investigacion al que pstd. = ¢
adscrito, tener la libertad de escriblr de manera independiente articuloss < £
cientificos y de divulgacidnidifusion de la ciencia; 2 JE$

. EZ8

d) Participar en la formacién de recursos humanos y docencia, entre ello h;af{- g3 fj
prestadores de servicio soclal y estudiantes de licenciatura, siempfe v *é EO
cuando sea de interés estratégico para el INECOL y si se cuenta cariel 1~
perfil adecuado para dicho fin; Zn g é

@) Asistlr a reuniones clentificas naclonales o extranjeras, reciblendo el a
del grupo o drea de trabajo al que se encuentren integrados, siempre y ~
cuando el desempefio profesional sea dptimo, se cuente con recursos para
ello, y la actividad sea de interés estratégico para el INECOL;

f} Superarse y actualizarse académicamente en areas de inlerés del INECOL
y recibir @l apoyo econdmico para estos fines de parte del investigador o
grupo de investigadores con quienes colabora;

g} Los Técnicos Académicos podran gozar de un afio sabatico si han laborado
de forma ininterrumpida por 8 aftos como Téenico Titular, siempre y cuando
las actividades a desarrollarse durante el afio sabatico sean de interes
estratégico para el INECOL, existan acuerdos satisfactorios con el

a
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CONACYT
DIRECCION ADJUNTA DE ABUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoala, A.C., (INECOL)

investigador o el grupo de investigacion al que esta adscrito, y se cumpla
con los requisitos mencionados en el instrumento correspondients;

h) Solicitar su participacion (si no es egresado de la propia institucion) en los
cOncursos por una plaza como Investigador, siempre y cuando la linea de
investigacion sea de interés estratégico para el INECOL, vy el caso

|

sido evaluado y aprobado por el Consejo Interno, cumpliendo corl los u a
demas requisitos mencionados en el instrumento correspondiente, 83
% .{F "
i) Ser natificado por escrito de las resoluciones gue afecten su sltuacion ;n el =-%F
INECOL @ inconformarse de ellas, con apego a las disposiciones aplicables © | =
del INECOL, 0 838
i
0 SES
|) Ser nombrado funcionario del INECOL, recibir la remunerdcidr » &+
correspondiente y reintegrarse a sus actividades, con su misma categoria 54 :é
nivel que tenia al momento de ser nombrado funcionario, sin men ok
de sus demas derechos; £ >
ue
k) Los demas que se deriven de su categoria o contrato de trabajo, asl &8
del presente Estatuto y de otras disposiciones aplicables al INECOL. -

ARTICULO 8.2 De las Obligaciones

A. Obligaciones Generales del Personal Académico Ordinario

i Cumplir con todas aquellas disposiciones que establece el presente
Estatuto y demas ordenamientos aplicables;

38
22 e
sk R
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICDS

EsTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE ECcoLoaia, A.C,, (INECOL)

il Laborar 40 horas a la semana;

1. Mantener una productividad academica minima y presentar proyecios e
informes de conformidad con lo que se establezca en el presente Estatuto y
demas lineamientos y criterios aplicables en el INECOL,

. Actualizarse permanentemente en su disciplina o campo de especialid E g
V. Colaborar con las instancias administrativas y académicas del INECQL, en i’ &
la elaboracion de todo tipo de documentos que sean requendos por las gl
autoridades y organismos externos, en relacion con los progra aﬂg EE =
proyectos de docencia, investigacion, desarrollo tecnolégico, innovafion < = <
vinculacién en que participe el INECOL, g g £ E

o
Vi, Cumplir con todas y cada una de las clausulas establecidas en los cor t@lﬁ g-:; =
o convenios celebrados por el INECOL con ofras instituciones, pm@ gl <4 Ea

desarrollo de estudios, investigaciones, asesorias, servicios, cursos, gt an ﬁ ﬁ

que participe, A 83

"'Q.I ; B (=

Vil. Ceder al INECOL los derechos sobre los productos de sus actividades en el
Institute de acuerdo con la legislacién de la propiedad intelectual vigente y
ordenamientos aplicables, salvo los que por derecho le correspondan;

Vil Participar en la divulgacion/difusion del conocimiente cientifico y
tecnologico,
IX. Parlicipar en eventos de docencia, investigacion, desarrollo tecnologico,

nnovacion o vinculacion relacionados con su campo de especialidad. para
el mejor desarrollo de las actividades del INECOL;




CONACYT *.% i
DIRECCIGN ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoala, A.C., (INECOL)

X. Participar en la formacidn de recursos humanos en el campe cientifico,
tecnolagico y de innovacién o vinculacién, asi coma en la vinculacién con el
sector empresarial de bienes y servicios, para coadyuvar al cumplimiento
del objeto del INECOL;

XL Indicar claramente su adscripcion al INECOL, en cualquier publicacion
académica y/o desarrollo e innovacién tecnologica,

= e
]

A punitin Heads

rroustieich o

ST

sl I

aplicables en &l desempefio de sus actividades de investigacian, docéncia,
formacién de recursos humanos y prestacion de servicios altafents
especlalizados; C

X, Ajustarse a los estandares de integridad cientifica (ética) v huna{ld:ud

LIDA

K. Informar al Coordinador de Red y al responsable del proyecto en que
encuentre adscrito, cualquier decision que pudiera afectar su prograrmg
actividades, como ausencias fisicas por cualquier razon en hpf@no
laborables, comisiones, nombramientos, sanciones, convenios kebre
patentes, permisos para uso de Infraestructura u ofras circunstdficiis
relacionadas con el desarralio de su actividad académica; e

¥ Despuachas Adunnaies

=] ﬂ.'l_|r||
coifin. de Mo

Chrecckan
Dbz

Xiv. Recabar la autorizacion por escrito del Director General y demas instancias
competentes, para gestionar ayuda economica o apoyos en general de
cualquier persona o institucion, en relacion con las actividades del INECOL;

XV, Observar las disposiciones |egales y las que en materia de propiedad
intelectual establezca o haya establecido al Organo de Gobierno;
XVI. Guardar el secreto y la confidencialidad debidos en relacién con los
proyectos, programas y procesos relacionados con las actividades del
INECOL,
40
22 (55E2)
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CONACYT

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLosla, A.C,, (INECOL)

XVil.

XV

XIX.

XX,

Mantener y confribuir a8 la modemizacién y adecuado uso Y
aprovechamiento de las areas, equipos, prototipos y demas resultados de
las investigaciones que se realicen en el INECOL

Participar en diversas comisiones o grupos colegiados del INECOL a
solicitud expresa del Director General;

Participar en la vida colegiada de la Institucion incluyendo |a asistepcia,
cuando sea posible, a los seminarios institucionales y examenes de do

de los estudiantes del posgrado del INECOL; o
2
Entregar Informes en tiempo y forma al Director General en el caso de Habek-

disfrutado un Afio Sabatico o en su defecto haber recibido un permiso
llevar & cabo una estancia de investigacién de mas de seis meses,

CONALD 'I‘E
VAL

Infermar de manera oportuna y veraz sobre la participacion en activi
académicas o de prestacion de servicios remunerados fuera
institucion;

Con la excepcidn de los investigadores eméritos, presentar expedientes
cada 3 afios (o antes si se cumplen con los requisitos estipulados en este
Estatuto para una promocién) a la Comisién Dictaminadora Externa con el
fin de poderse analizar la factibilidad de una promocién con base en este
instrumento o de poderse evaluar el desempefio del personal académico.
Los expedientes deberan ser previamente evaluados por la Comisidn
Evaluadora Interna, en el entendido que para solicitar una promocion, la
persona debera contar con la definitividad,

Participar en diversas comisiones o grupos colegiados de otros Centros
Prblicos de Investigacién, Universidades tanto plblicas como privadas, a

of B s
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CONACYT

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTDS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL AGADEMICO DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C., (INECOL)

I,

solicitud expresa del Director General, o en su defecto al recibirse una
invitacién por parte de alguna institucidn u organo colegiado y si se cuenta
con el visto bueno del Director General;

Las deméas que deriven de su nombramiento, del presente Estatuto
otras disposiciones aplicables en el INECOL.

B. Obligaciones exclusivas de los Investigadores Ordinarios
O
t"\

a-

Lievar a cabo Investigacién que genere nueva conocimiento de frontgra g

aplicar el conocimiento de frontara en la solucién de problemas) que]

demande la sociedad. b <

Publicar el nuevo conocimiento generado, o las aplicaciones de |&@te
conocimiento en la solucidn de problemas que agquejan a la sociedal.
revistas internacionales © nacionales especializadas, preferen
incluidas en indices internacionales con factor de impacto o en

capitulos de libro o libros, floras, fasciculos u otros, siempre y cuando

hayan sido estrictamente arbitrados para garantizar su calidad|

Mantener una productividad académica anual satisfactoria de acuerdo con
las politicas de desempefio aprobadas por el Consejo Interno y por el
Organo de Gobiemo del INECOL y por los indicadores de uso comun en el
medio como son: cursos, estudlantes graduados de licenciatura, maestria y
doctorado, publicaciones en revisias de prestigio intemacional incluidas en
indices internacionales con factor de impacto, direccion de proyectos de
investigacién con fondos externos, participacion en proyectos con el sector
productivo, llevar a cabo actividades de divulgacion/difusion de la ciencia,

antre otros.

u-h'rlu.'rﬂ%l . L
= PhERT R

el e

|
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Dimgcodn dis Mormativided, Conauits
v Desperfos Aguanales

a2



& )

CONACYT

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoacla, A.C., (INECOL)

Vi

VL.

Vil

IX.

Xl

Hacer un esfuerzo continuado por ingresar y permanecer en el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI).

Participar de manera rutinaria en las convocatorias que hagan publicas
instancias financiadoras nacionales e Intemacionales de activid
cientificas, tecnolégicas y de servicios altamente especializados, con gl fin
de conseguir financlamiento externo para llevar a cabo su labor de
investigacion, formacién de recursos humanos o prestacion de
altlamente especializados;

sl

Jegr O E

Ll

e

je Amuimios
§ Despechas Aduanals

Bt rrsntivin ad

Elaborar, por cada proyecto externo en que participe como responsable, u%
informe técnico final de los trabajos de investigacion, asi como dr

servicios realizados para el sector productivo, de acuerdo al formata que
establezca la institucion patrocinadora -

I3

Tuig e

Participar de manera rutinana en actividades de docencia en |os nivel
maestria o doctorado o si se presentasen las condiciones, en los nivelgs de
especialidad o licenciatura, iy

—r
=

g ]
Dhraessydin NIt
Chrpe

Participar de manera rutinaria en formacién de recursos humanos en 0687
niveles de licenciatura, maestria o doctorado,

En los casos que aplique, participar en las Comisiones Dictaminadoras del
Sistema Macional de Investigadores (SNI),

Presentar a los directores de los programas cientificos y tecnolégicos de |a
institucion, bajo la coordinacién del responsable del proyecto o red,
programas anuales de trabajo asi como Informar los avances mediante el
sistema electrénico de registro de la produccion académica del INECOL;

Cumplir con los objetives especificados en los proyectos aprobados as|
como con las clausulas establecidas en los contralos o convenios
celebrados por el INECOL con ofras instituciones, para el desarrolio de
estudios o investigaciones, en los que se incluya su participacion;

a3
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Xil. Reconocer cumplidamente los servicios a los proyectos academicos o de
investigacién proporcionados por el personal técnico del INECOL
C. Obligaciones exclusivas de los Técnicos Académicos Ordinarios @' E
Swe
I, Cumplir con todas y cada una de |as actividades que tenga asignadas. 2 54 g
< 8%
& oEd
Il Participar activamente en los proyectos de investigacion, de desdrrollal = &4
lecnolégico, de vinculacion y prestacion de serviclos altarpéntd: XY
especializados  (dictdmenes técnicos, ordenamientos  terrifo aps, deo
manifestaciones de impacto ambiental etc), asi como en las dBas 57 >
operativas del INECOL que lo requieran, .E 2
4=
Il Mantener las éreas y equipos que le sean asignados en las m o
condiciones de operacion, limpieza y eficiencia, -
Iv. Contribuir a la innovacién de operaciones, técnicas y métodos,
V. Mantener actualizados los registros de uso de los equipos,
Vi Impartir instruccion técnica, metodoldgica y operacional dentro de las
actividades de apoyo en la formacion de recursos humanos,
Vil. Prepararse y actualizarse continuamente dentro de su campo de
especializacion de acuerdo a las politicas que para tal efecto tenga el
INECOL.
44
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoala, A.C., (INECOL)

En caso de incumplimiento a las disposiciones del presente ordenamiento, se estara
sujeto a lo dispuesto por este Estatuto y las normas derivadas en su regulacion laboral y
la Ley Federal del Trabajo, asimismo se sujetard a las que determine |a Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, publicada en el Diarla

Oficial de la Federacion el 13 de marzo de 2002 y las demas disposiciones aplicablds. Eg
ARTICULO 9. Las funciones generales del personal academico son: o 1' ? ;
0 i%3
£ Th,
D $ES
L Organizar y realizar Investigacion cientifica y tecnologica sefialada en los 24K
planes, programas y objetives del INECOL, en el Plan Maciondi 'd& -2 ]
Desarrollo y en los programas federales pertinentes, especialmenist el g
Programa Nacional de Ciencia y Tecnologia; g 48
& g
il.-I;-.l'I -:
il. Participar en docencia y formar recursos humanos de alta calidad; il
i, Coadyuvar en la lransferencia del conocimiento cientifico y tecnologico al
sector productive;
. Proporcionar servicios técnicos altamente especializados;
V. Participar en la direccion y administracién de las actividades inherentes a la

misién y objetivos del INECOL,

Vi, Todas las que apliquen especificadas en el Articulo 8.2 bajo "obligaciones’,
an los Articulos 16 y 24, y en los clausulados vinculados a los requisitos de
promocion y permanencia de este Estatuto.

a4
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoaia, A.C., (INECOL)

ARTICULO 10. Para ingresar o ser promovido a las distintas categorias y nivales, el
personal académico deberd cumplir con los requisitos que se sefialan en cada caso

-
¥
-
F
H

TiTuLO V
DEL PERSONAL TECNICO

e o s
L CNTERLT o

ARTICULO 11. Los Técnicos son personal de apoyo altamente especializado g
innovador que participa de manera directa, con creatividad y ética, en funcipnens
especificas de servicio y apoyo a los Investigadores en sus actividades de investigdcions
y formacién de recursos humanos, y en areas tales como posgrado, biblioteca, jardint
botanico, laboratorios, estaciones de campo, herbarios, colecciones biologicas vi y
preservadas, y telecomunicaciones del INECOL, conforme a |as categorias definid q?pn

este Estatuto. #in

T EAOFINLE O ARUNTON Jurd
¥y Uespimpchos Aduanslkss

o |
Ceraccitn de Pk ok

.\'
[hre

LY
Sy

ARTICULO 12. E| personal técnico, de acuerdo a las funciones que se establecen para
cada categoria y de Ios requisitos establecidos para cada nivel, podra ser asignado

como:

a) Técnico Auxiliar, Nivel C;
b) Técnlco Asoclado, Nivel A, B & C;

c) Técnico Titular, Nivel A, Bo C.



CONACYT ;.g_;
-
CHRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

EsTATUTD DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoala, A.C., (INECOL)

El ingreso, permanencia y promocion de los téenicos se determinara de acuerda con lo
establecido en este instrumento.

23
28m
ARTICULO 13. Los Técnicos Auxiliares Nivel C requleren de supervision duintn ¢ “ﬁ
todas sus actividades, mismas que estarén en funcion del trabajo de los investigadpres;, © X q
que los supervisen y podran ser algunas de las siguientes: E < % E
O SES
— =258
b f EL S
= ;13 kL
Il Operar rutinariamente instrumentos, aparatos, equipos, unidades & 9 -_5
sistemas; = 5% =
8 ] TR |
o 83
. Lievar a cabo la preparacion de mezclas y soluciones, e 8
_—:rl‘/""
. Aplicar técnicas, métodos o procesos rutinarios que sean utilizados para la

investigacion y el desarrollo tecnolégico,

w. Tomar muestras y datos en campo o laboratorio;

V. Apoyar en actividades manuales utilizadas para la investigacion y el
desarrolio tecnolbgico,

V. Las demas que se deriven del presente Esiatuto y de ofras disposiciones

aplicables al INECOL.
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CONACYT "&"

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoala, A.C., (INECOL)

ARTICULO 14. Para ingresar a la calegoria de Técnico Auxiliar Nivel C, se requiere.

RIS
1 B
%3

I Ser pasante de licenciatura o kg

843

I, Tener un certificado de carrera téenica y ademas un afo de a::pun‘knmg R

demostrada o reconocida en el drea de trabajo por desarrollar. % 3 I

L 9EX

- B2y

< E%8

5> 331
. 2 ©f

ARTICULO 15. La asignacién en la categoria de Técnico Asociado o Titular enjsus = ¢ o
tres niveles se hara considerando cinco criterios: pn 3 3
B m et

Escolaridad/capacitacion en el area de trabajo por desarrollar,

. Experiencia;

. Iniciativa /Independencia;
iv. Creatlividad;
V. Productividad,

ARTICULO 16. Los Técnicos Asociados, dependlendo del Nivel, de las necesidades
de los Investigadores o del 4rea de trabajo con la que estén asocciados, podran tener

A8
2 i
'H;'ll'l'l.l"d’l
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CIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INsTITUTO DE EcoLoala, A.C,, (INECOL)

asignadas varias de las siguientes actividades, cuyos resultados finales estan sujetos a
suparvision:

L Usar técnicas para obtener informacién sobre compuestos quimicos,
especies, poblaciones o comunidades; -

il Efectuar el monitorea rutinario de variables involucradas en pro?;ana 3 rJ g
biolégicos, fisicos o quimicos, asi como de eventos de diferentes esdalas = =
incluyendo la obtencidn, captura y manejo de los datos. {;; 15

- B3

. Criar, propagar, manejar y mantener individuos vivos, SEE

V. Realizar el manejo, proteccién, mantenimiento, actualizacién, presta tié 5:1%
enriquecimiento rutinario de bases de datos, acervo bibliografic 20 Led
colecciones vivas y preservadas; 5§ &%

V. Calibrar y estandarizar instrumentos, aparatos, técnicas, metod '_“;qiu't EE
procesos,

Vi, Probar, operar, mantener y reparar instrumentos o equipos de laboratorie,
de campo o de cdmpulo;

Vil Apoyar en la formacién de recursos humanos, en docencia, difusion y
divulgacion, prestacion de servicios y vinculacion con el sector publico,
privado y social, en la elaboracion de proyectos, reportes técnicos,
publicaciones y en la transferencia de paguetes tecnologicos,

Vil Apoyar en el manejo de equipo, nstalacion y uso de programas de
computo especializado, asi eomo en el disefio y preparacion de material
audiovisual,

49
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLogla, A.C., (INECOL)

IX. Apoyar en la edicién de publicaciones y material de difusion y divulgacion y
en el disefio y administracion de paginas electronicas,
X. Elaborar llustraclones cientificas,
XL Realizar actividades de wvinculacion con los sectores educati
empresarial de bienes o serviclos, en materia de Investigacion cianﬁfma. s
desarrolio tecnolégico e Innavacion, en los términos y condicipnes
establecidos o que al efecto se establezcan, - *'3. "
a8
o ca8
X1 Contribuir & la innovacion en la generacién de un nuevo producto, disghos &5 9
proceso, sarvicios, método u organizacion o afadir valor a los existentes, y L“-!j "I :- 2
X, Las demas que se deriven del presente Estatuto y de otras dispﬂsi::iqr;g:% ;ii
aplicables al INECOL. U E‘*::: E
qlives 2 Ll
e O

ARTICULO 17. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Asoc
Nivel A, se requiere

I Poseer titulo de licenciatura o su equivalente en el drea de trabajo por
desarrallar y lener dos afos de experiencia demostrable o reconocida en el
4rea de trabajo por desarrollar con base en las actividades del Articulo 18,

Il Cue a criterio del Investigador responsablefjefe inmediato, el Técnico sea
capaz de realizar su labor con un minimo de supervision;



CONACYT

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C., (INECOL)

L. Demostrar comprensién del idioma inglés o estar inscrito en cursos con
este fin;
Iv. Haber participado en actividades de divulgacion/difusion;
V. Haber acreditado cursos, diplomados, talleres, de especializacion en su
area,
Vi. Haber participado en el mantenimiento, operacion y/o calibracidn de &ulpu o
que utiliza, ¥
Vi, Haber participado en la elaboracion de informes técnicos. 5o
Q 543
g =25
1 w8
=Ry
ARTICULO 18. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Almig:li’g ES ;
Nivel B, se requiere 1”3
I Poseer titulo de licenciatura o su equivalente en el drea de truhnjt‘iu"' A" L

desarrollar,

il Cumplir con los requisitos exigidos para |la categoria de Técnico Asociado
Nivel A y demostrar un total de cuatro afios de experiencia acumulada en el
area de su especialidad con base en las actividades del Articulo 18,

. Demostrar haber paricipado en el establecimiento y/o mantenimiento de
origs, individuos vivos (e.g., plantas, hongos, Inseclos), y/o manejo de
colecciones, en el manejo de equipo, Instalacidn y uso de sistemas de
telecomunicaciones, programas de computo especializado, disefio y
preparacion de matenal de difusion/divulgacion y/o audiovisual;
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CONACYT
DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoala, A.C., (INECOL)

v. Haber participado en la imparticion de cursos, yo figurar
agradecimientos de tesis, ylo actividades de vinculacion,
agradecimientos en articulos clentificos, y/o paricipacion en la obtencién

an
yio

de fondos, ylo haber realizado ilustraciones que figuren en publicaciones,
yio figurar en manuales técnicos, ylo en manuales de operacion de

software propietario, y/lo en reportes técnicos de configuracior—de™

Infraestructura de telecomunicaciones; g4
V. Haber participado en la operacion, disefio yio construccion de matefial v JEE‘
equipo; O %93
Q 2§
Vi Haber apoyado en serviclos de mantenimiento, reparacion, ajuste ﬁ:": 6 E E
calibracion de instrumental y equipo. . E:] =78
> E,g F
< - 3-8 4
3 &i>
ARTICULO 19. Para Ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Asoc e i a
Nivel C se requiere: ‘-.r £0
S
L Poseer titulo de licenciatura en el area de trabajo por desarrollar,
il Cumplir con los requisitos exigidos para la categoria de Técnico Asociado
Nivel B y demostrar un total de seis afios de experiencia acumulada en el
area de su especialidad con base en las actividades del Articulo 16,
. Haber particlpado en innovacién y mejora de técnicas de obtencion,
procesamliento y presentacion de datos,
52
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcOLOGlA, A.C., (INECOL)

Iv. Haber participado en disefio de técnicas o dispositivos para satisfacer
necesidades especificas.

ARTICULO 20. Los Técnicos Titulares dependiendo del &rea de trabajo, deben

las siguientes cualidades: autonomia, iniciativa, creatividad, integridad, capacidpd de :*I':
Innovacion o mejora de técnicas y capacidad de comunicar resultados de manera dscrita =
y verbal para apoyar la elaboracion de informes tecnicos. y ;'TE,
8 3i3
< 195
Las actividades que realizan los Técnicos Titulares pueden variar dependiendo de Eriflj g - .E
de trabajo, pero en general son las siguientes: . g 55 :'"T
$7 14
2 40
. ' 1!
I Apoyar y coordinar actividades de laboratorio, taller, colecciones biol : g
o campo en apoyo a la investigacion, la vinculacion, la prestac a
servicios y el desarrolio tecnolégico,

il Implantar técnicas, mélodos y procesos que actualicen, innoven o mejoren
el laboratorio, taller o coleccidn a la que se encuentren adscritos;
. Desarrollar/disefar instrumentos, equipos o sistemas que faciliten el trabajo
técnico o tecnoldglico,
Iv. Apoyar yio participar en el proceso de publicacion y edicion de libros y

articulos cientificos de divulgacion/ difusion;

V. Disefiar, probar e instalar dispositives y sistemas para satisfacer
necesidades especificas,

a3
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CONACYT A
DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoala, A.C., (INECOL)

Vi Desarrollar o disefar sistemas computacionales, de adquisicion de datos,
de control y automatizacion de procesos
Vil Administrar y/o dar mantenimiento preventivo y correctivo de instrumentos,
aparatos y equipos altamente especializados para la investigasiés———
cientifica; R &
S 3
Vi, Participar en los procesos de Acreditacion y Cedificacion de dreas, = LY
Instrumentos, aparalos, equipos, Instalaciones y procesos pata el £
cumplimiento de normas y estandares; E 5 g ;
= 784
IX, Elaborar @ implantar manuales operativos, de referencia o para la lnlhr:iﬂg_{% - : :J
de problemas; = 233
5 S 233
X. Elaborar y ejecutar proyectos técnicos internos y externos, 'B[Emﬂg y "-'f g0
cuando exista un acuerdo con los investigadores o grupos académidos a & [~
los que esté asociado y sean de interés estralégico del INECOL, attr, i
il 30
XI. Disefiar/estructurar bases de datos complejas, llevar a cabo anM

estadisticas y apoyar en la interpretacion de los mismos,

X, Redactar reportes, Informes, publicaclones cientificas, técnicas y de
divulgacién/ difusién siempre y cuando exista un acuerdo previo con el
investigador o grupo de investigacion al que se esté adscrito;

X, Participar en |a transferencia de lecnologla y biotecnologia;
XIV. Participar en la elaboracion de informes de proyectos de vinculacion y

prestacion de servicios (dictamenes técnicos, ordenamientos temiloriales,
manifestaciones de impacto ambiental, etc.),

—— ':* : @1

bl iR



@ (

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTD DE EcoLoala. A.C., (INECOL)

XV, Prestar servicios de asesoria técnica, metodolégica o tecnoldgica en el

manejo de equipo y la obtencion de datos en el area a la que se encuentra
adscrito,

XVl Apoyar el proceso y/o participar directamente en la formacién de regursos -
humanos (practicantes, prestadores de servicio social y tesisias de ¢
licenciatura); .

Xvil. Apoyar ylo participar directamente en los procesos técnicos de re

manejo, clasificacion del acervo bibliografico institucional, v en la
de usuarios de la biblioleca,

§
a e Aguntos M

reccifn de Mormblhidad, -

0
LIDAB

0 G AU STES

-
_m

XVIIl. Disefar, iImpartir y/o coordinar cursos o talleres técnicos. metodolagi
tecnolbgicos de su especialidad;

Nacg
Ve

i AeCpUT
¥ CHEETS

XiX. Preparar y dar capacitacién técnica, metodologica o tecnologica a perganal
Interno o extemno, 1'__‘{.

XX, Realizar aclividades de vinculacion con los sectores educaﬁm_r;_"yﬁ
empresarial de bienes o servicios, en materia de investigacion cientifica,
desarrollo tecnologico e innovacion, en los @rminos y condiciones
establecidos o que al efecto se establezcan;

e B0
et okl

XXl Contribuir a la innovacion en la generacion de un nuevo producto, disefio,
proceso, servicios, método u organizacién o afiadir valor a los existentes, y

XX, lL.as demas que se deriven del presente Estatuto y de otros ordenamientos
aplicables al INECOL

ARTICULO 21. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titular Nivel
A, se requiere.

5%
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcOLOGIA, A.C., (INECOL)

I Contar con titulo de licenciatura en el area de trabajo,
Il Cumplir con los requisitos exigidos para la categoria de Técnico A:nrglm___
Nivel C y demostrar un total de ocho afios de experiencia acumuladalen el .
area de su especialidad con base en las actividades del Articulo 20, s 3
=, |j:|-. ii
. Haber participado en la imparticion de cursos, y/o haber participado bomg, = & §
autor o coautor en publicaciones cientificas o de divulgacion/difusion de | © & <
ciencia, ylo figurar en agradecimientos de tesis, y/o de soporte| cosl | = 7.
infraestructura de tecnologias de informacion y comunicaciones) y/& © = ©
actividades de vinculacién, ylo agradecimientos en articulos clentifico ﬂﬁiﬁ §= 8
participacién en la obtencién de fondos, yio haber realizado ilustraciphes” <6 2
gue figuren en publicaciones, y/o figurar en manuales técnicos, y/ %n T:é‘;..
manuales de operacion de software propietario, y/o en reportes técnicgsde 3§
configuracion de Infreestructura de telecomunicaciones, ylo 83

contribuldo a la Innovacién en |la generacion de un nuevo producto, di
proceso, serviclos, método u organizacion o afiadir valor a los existent

[

v Haber elaborado informes técnicos sobre metodologlas y resultados
obtanidos, o

V. Haber apoyado en proyectos de investigacion o proyectos de serviclos de
vinculacion y prestacion de servicios y en tesis, con tecnicas de su
especialidad;

Vi, Haber acreditado cursos formales de capacitacion/especializacion en su

area o haber llevado a cabo estancias en otros laboratorios del pais o &l
extranjero con @l fin de aprender nuevas técnicas o adquirir expenencia,
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CONACYT =’
DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURINGOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoala, A.C., (INECOL)

ARTICULO 22. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titular Nivel
B, se requiere

L Poseer titulo de maestria:

L. Cumnplir con los requisitos exigidos para |a categoria de Técnico f s
Nivel A y demostrar un total de 10 afios de experiencia acumulada gn el ©
area de su especialidad con base en |as actividades del Articulo 20, 5 1
. Haber acreditado cursos formales de capacitacion/especializacion S0 '§E |
area y acreditar mediante examen oficial de cerificacion el dominio antﬁ 239
oral como escrito del idioma inglés; 5 BES
- 8279
V. Haber participado en la imparticién de cursos, y/o haber participado doin& 5_% %
autor o coautor en publicaciones cientificas o de divulgacion/difusion dexla & 0 5
ciencia, y/o figurar en agradecimientos de tesis, ylo de soporte don §4>
Infraestruciura de tecnologias de informacién y comunicaciones| o 1§
actividades de vinculacién, y/o agradecimientos en articulos cientificosiglal - ©
participacion en la obtencién de fondos, y/o haber realizado ilustraci =

que figuran en publicaclones, y/io figurar @n manuales técnicos, ylo en
manuales de operacién de software propietario, y/o en reportes técnicos de
configuracidn de infraestructura de telecomunicaciones, yio participado en
la elaboracién de bases técnicas para licitaciones de obtencion de
infragstructura de tecnologias de informacion y comunicaciaones, yfo haber
contribuido a la innovacion en |a generacion de un nuevo praducto, disefio,
proceso, servicios, método u arganizacion o afiadir valor a los existentes;

V. Haber dirigido técnicos o grupos de técnicos y haber impartido cursos
sobre técnicas de su especialidad; o

Vi Haber elaborado manuales o publicaciones l&cnicas,;
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CONACYT 2

QIRECCION ADJUNTA DE ARUNTOS JURIDICDS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLocla, A.C,, (INECOL)

VIl Haber llevado a cabo estancias en otros laboratorios del pais o el
extranjero con el fin de aprender nuevas lécnicas o adquirir experiencia.

E:
Ccas
wiillo

ARTICULO 23. Para ingresar o ser promovido a |a categoria de Técnico Titular

C, se requiere: _I A u
g2

Q 5483

I. Poseer titulo de maestria; Q< 4
=513

. E2Z8

I, Cumplir con |os demés requisitos exigidos para la categoria de Tégn Ly
Titular Nivel B vy demostrar un total de 12 afios de experiencia acum lada = - A

en el area de su especialidad con base en las actividades del Articulo 268 = g >

L

. Haber acreditado cursos formales de especializacion en su area y a
mediante examen oficial de carlificacion el dominio tanto oral como escrito
del idioma inglés,

Iv. Haber participado en la Imparticion de cursos, y/o haber participado como
autor o coautor en publicaciones cientificas o de divulgacion/difusion de la
ciencia, y/o figurar en agradecimientos de tesis, yfo de soporte con
infraestructura de tecnologias de informacion y comunicaciones, yl/o
actividades de vinculacion, y/o agradecimientos en articulos cientificos, yo
participacion en la obtenclon de fondos, yio haber realizado llustraciones
que figuren en publicaciones, ylo figurar en manuales teécnicos, y/o en
manuales de operacién de software propietario, y/o en reportes técnicos de
configuracion de infraestructura de telecomunicaciones, yfo participado en
la elaboracién de bases técnicas para lictaciones de obtencion de
infraestructura de tecnologlas de informacién v comunicacliones, y/o haber
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CONACYT
DIRECCION ADJUNTA l‘.lli ABUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoala, A.C,, (INECOL)

contribuido a la mnovacion en la generacion de un nuevo producto, disefio,
proceso, servicios, método u organizacion o afadir valor a los exstentes;

V. Haber innovado o mejorado técnicas de su especialidad, o ? a
VL. Haber elaborado manuales o publicaciones técnicas en calidad de dutor, : g g
coautor, editor o coeditor; o et |
Vil. Haber apoyado o ocasionalmente dirigido proyectos de investigaciod, d £ K §
vinculacién o de desarrollo tecnolégico o dirigido tesis con técnicas E% 558
especialidad; < LH,
! Sk
Viil. Haber dirigido técnicos o grupos de técnicos o haber impartido ::-.rapa:i:‘ g% 4
sobre técnicas de su especialidad; e §o%
s ET »
DL Haber llevado a cabo estancias en ofros laboratorios del pais :hﬁ-r % ﬁ
extranjero con el fin de aprender nuevas técnicas o adquirir experiencial &l § 2

TiTULO VI
DE LOS INVESTIGADORES DEFINICION, NIVELES Y REQUISITOS

Articulo 24. Son Investigadores quienes tienen a su cargo las labores de Investigacién
cientifica y desarrollo tecnologico, las cuales deben realizar con creatividad y ética, Sus
principales funciones son (detalles adicionales en Articulo 8.2 bajo "obligaciones”):

L Organizar y realizar investigacion cientifica yfo tecnoldgica sefialada en los
planes, programas y objetivos del INECOL, en el Plan Nacional de

Desarrollo, en &l Programa Macional de Ciencia y Tecnologla y en otros
programas federales,

59
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HRECCION .IU-.JI.IH:I‘A.D! ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoGla, A.C., (INECOL)

Il Publicar/divulgar el nuevo conocimiento generado, o las aplicaciones de
este conocimiento en la solucién de problemas que aguejan a la sociedad,
en revistas internacionales o nacionales especializadas, preferentemente
incluidas en indices internacionales con factor de Impacto o en forma de
capitulos de libro o libros, floras, fasciculos u otros, siempre y cuando hayan
sido eslrictamente arbitrados para garantizar su calidad;

-5

Flidnce
arvsidla

. Participar en docencia y formar recursos humanos de alta calidad,

Iv. Participar coordinadamente con las autoridades del INECOL en la gdstion ;u%
de los proyectos de investigacion cientifica o tecnolégica ante las divgrsas, € 2 =
instancias demandantes o de fomento, con el fin de conseguir rec rm::;l;T ags
financieros y materiales para llevar a cabo investigacion, o 8ES

- 854

V. Contribuir con la transferencia tecnologica al sector productivo; E % EE E

ToE
< <chy

Vi, Proporcionar servicios técnicos altamente especializados, & & ‘E’ -

.. B9
Vil Participar al enriquecimiento de la vida académica institucional, :1‘5 r:'.':
Vil Participar en la direccion y administracion de las actividades inherentes a la ~
mision y objetivos del INECOL,
IX. Participar, si fuese de su interés, en asociaciones esiratégicas, alianzas,

consorcios, unidades de wvinculacion y transferencia de conocimiento
(UVTC's), redes o nuevas empresas de base tecnologica y realizar servicios
técnicos especializados y de vinculacion,

X. Las demas que se deriven del presente Estatuto y de otros ordenamientos
aplicables al INECOL.
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Articulo 25. Los Investigadores podran elegir libremente ser evaluados cada dos afios
{u obligatoriamente cada fres) bajo uno de dos perfiles que a continuacion se describen
una vez que hayan accedido al Nivel de Titular A

Perfil |, Investigador cuya actividad sustantiva enfatiza la generacion de nfievo
conocimiento de frontera o la creacién de nuevos paradigmas teoricos/avapces — ©
conceptuales y la publicacion de sus resultados en revistas especializadas de alto ﬂﬁ'l._'
impacto, ademas de la docencia y formacion de recursos humanos. O Ea8
o 833
< S8
O BE§
-l M
Perfil Il. Investigador cuya actividad sustantiva enfatiza |a aplicacion del conocimjentar © = i
de frontera. Publica a una tasa menor que el Investigador con el Perfil |, generardfy f‘fé
cambio otros productos de alto valor estratégico para la nacion, aportando re ﬁ:-a 56>
autogenerados y participando en la solucion de problemas que aquejan a la sociedlad, © 1
ademas de involucrarse en la docencia y formacion de recursos humanos. R

ARTICULO 26. Los Investigadores podran ser,

I Investigador Asociado con Nivel C,
il. Investigador Titular con Niveles A, B,C. D, EyF,
. La diferenciacion entre los Perfiles | y || se hara palpable a partir del Nivel

Titular B, ya que ambos tipos de investigador parten de un tronco comun
gue no los distingue en los Niveles de Asociado C y Titular A.
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLocla, A.C., (INECOL)

ARTICULO 27. El Investigador Asoclado desarrolla su labor cientifica, lecnolégica vy
docente asociado a un Investigador Titular, en proyectos en donde tiene la oportunidad
de adquirir experiencia, superarse académicamente y oblener los productos necesarios
para cumplir con los requlisitos de la titularidad

ARTICULO 2B. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigddor
Asociado Nivel C, se requiere:

. Tener el grado de doctor en area afin a las actividades sustantivas
INECOL;

aEYT ﬂ'
VALIDADO

Il Haber realizado una estancia académica posterior a la obtencion del g
de doctor en una institucion de educacion superior o de investigacion,
sea diferente a la institucion donde obtuvo el ultimo,

=
B~

=
=

I, Ser autor o coautor de un total acumulade de tres publicaciones cientificas
an revistas internacionales especializadas incluidas en Indices
internacionales con factor de impacto (en una de las cuales debe ser primer
autor o autor corresponsal, v.gr., el autor responsable de la publicacion
ante el editor de la revista respectiva). Algunas de estas publicaciones
podrian ser sustituidas por algunos de los productos que se describen en el
Anexo 1, bajo el rubro de produccion cientifica, si a criterio de los miembros
de la Comision Dictaminadora Externa son equivalentes a articulos en

revistas internacionales especializadas incluidas en indices internacionales
con factor de impacto;

. Haber paricipado en proyectos de investigacion o de desamollo

tecnoldgico, o haber participado en proyectos de vinculacion y servicios
altamente especializados descritos en el Anexo 2,

G
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoala, A.C., (INECOL)

Vi

Vil

VI,

Haber colaborado en la organizacién e imparticion de cursos o haber
participado en la formacion de recursos humanos a nivel de licenciatura o
maesiria,

Haber realizado alguna actividad de divulgacion/difusion en el area ge su
especialidad;

Demostrar haber participado en actividades de vinculacidn con los reg’)
educativo (v.gr., direccion de tesis, docencia, conferencias en for dﬁ

educacion basica, media y superior, participacion en lalle 'n’
exposiciones, elaboracion de material didactico) o empresarial de bienes 4
servicios (v.gr., asesorla y serviclos especializados a empr ﬁsﬁ
transferencla de paquetes tecnoldglcos, proyectos de aplicacion dle
conocimiento cientifico de interés nacional, regional o estatal), en matdia
de investigacién cientifica (v.gr., proyectos de investigacion cientifi ét\g

fondos externos), desarrollo tecnolégico e innovacién (v.gr., ase
especializada en identificacién de material biolégico, asesoria a usuari

recursos naturales o servidores publicos, apoyo a procesos legislatives o
normativos), y

Haber contribuido a la innovacién en la generacién de un nueve producto
(v.gr.. articulo clantifico), disefio (v.gr., modelo tedrico, metodologia nueva,
instrumento de gestidn, modelo de analisis y de muestreo, desarrollo de
métodos interactives para el reconocimiento y uso de los recursos
naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), instrumentos de
protecclon de la propiedad industrial, servicios, método U organizacién o
afiadir valor a los existentes (v.gr., avance ledrico, conceptual y
metodologico, descripcion de especies nuevas para la ciencia 0 Sus
propledades novedosas, integracién de informacion a las bases de datos
nacionales e Internacionales, identificacion de recursos naturales con
potencial impacto econdmico),

Ll e

J
nsults

a de AsLnlos Jurithoos
y Cegpachns Adusnaics
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLocla, A.C., (INECOL)

ARTICULO 29. El Investigador Titular tiene la capacidad y habilidad para dirigir,
organizar y culminar proyectos de investigacion en forma autonoma, de publicar en
revistas internacionales especializadas incluidas en ndices Internacionales con factor de
impacto o en foros de otra naluraleza (detalles en Anexoc 1) los resultados d
proyectos de investigacion, imparte cursos de posgrado y dirige tesis de licenci
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los investigadores asociados, técnicos y estudiantes que con &l laboran. Tambiap, n
participa en actividades de divulgacion/difusion de la ciencia y puede participar, si esﬁ a2y
de su interés, en asociaciones estratégicas, alianzas, consorcios, unidaded de I ° 2
vinculacién y transferencia de conocimiento (UVTC's), redes o nuevas empr e 34 iﬂ
base tecnologica y realizar servicios técnicos especiallzados v de vinculacion, : > &3
| cQ
£ =
8 43
Fentt M
ARTICULO 30, Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Ti i.;._tﬁ gd
Nivel A, se requiere: g’

I, Tener el grado de doctor en drea afin a las actividades sustantivas del
INECOL:

Il. Haber realizado una estancia académica en una institucion de educacion
superior o de investigacion, posterior a la obtencion del grado de doctor y
que sea diferente a |a instituclén donde obtuvo el Gltimo,

. Ser autor o coautor de un total acumulado de cinco publicaciones
cientificas en revistas internacionales especializadas incluidas en indices
internacionales con factor de impacto {en dos de |as cuales debe ser primer
autor o autor corresponsal, v.gr,, el autor responsable de la publicacion
ante el editor de la revista respectiva). Algunas de estas publicaciones
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podrian ser sustituidas por algunos de los productos gue se describen en el
Anexo 1, bajo el rubro de produccion cientifica, si a critenio de los miembros
de la Comision Dictaminadora Externa son equlvalentes a articulos en
revistas Internacionales especializadas incluidas en indices intemacionales
con factor de impacto,

V. Haber participado en la elaboracion y desamolic de proyec
investigacion o de desarrollo tecnologico, o haber participado an proy
de vinculaclén y servicios altamente especlalizados descritos en el

= LIRS

G HESE

(s B

BHE
2, 0 533
Q 223
V. Haber preferentemente Impartido cétedra a nivel de especialjdad = - ¢
llcanclatura o posgrado; =32 §
Vi. Haber dirigido al menos una tesis de licenciatura o posgrado; i - 4 : &
g Sp>

VIL Haber realizado alguna actividad de divuigacion/difusion en el drea de.sy = ©

especialidad, Wi AC

VIIL. Demostrar el impacto de su obra a traves de las citas a sus trabajos {ocho

como minimo). Deberdn ser citas primarias en revistas internacionales
especializadas incluidas en Indices internacionales con factor de impacto o
en su defecto citas primarias registradas en alguna otra base de datos, que
a consideracidn de los miembros de la Comision Dictaminadora Externa
sean equivalentes,

IX. Demostrar haber participado en actividades de vinculacion con los sectores
educative (v.gr., direccion de tesis, docencia, conferencias en foros de
educacidn basica, media y superor, participacion en talleres y
exposiciones, elaboracion de material didactico) o empresarial de bienes o
servicios (v.gr., asesorla y servicios especializados a empresas,
transferencia de paquetes tecnoldgicos, proyeclos de aplicacion de
conocimiento cientifico de interés nacional, regional o estatal), en materia
de investigacion cientifica (v.gr.. proyectos de investigacion cientifica con

65
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C,, (INECOL)

fondos externos), desarrollo tecnolégico e innovacidn (v.gr., asesoria
especializada en identificacion de material biologico, asesoria a usuanos de
recursos naturales o servidores publicos, apoyo a procesos legislativos o
normativos); y

St

=]

métodos Interactivos para el reconocimiento v uso de los reculsos

naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), Instrumento de.g
proteccion de la propiedad industrial, servicios, método u organizacign o
afiadir valor a los existentes (v.gr, avance tedrico, conceptual
metodologico, descripcidon de especies nuevas para la clencia osug
propiedades novedosas, integracion de informacion a las bases de e
nacionales e Internacionales, identificacion de recursos naturales | gon

potencial impacto econdmico). 0

bt . s -
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ARTICULO 31. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Titular —
Nivel B, se requiere.

Perfil I:
. Tener el grado de doctor en drea afin a las actividades sustantivas dal
INECOL,;
Il Haber realizado una estancia académica después de haber accedido al
Nivel de Titular A en una institucidn de educacidon superior o de
—_— Eﬁ
S g2
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.

Iv.

Vii.

Wiil.

I"HFHU"'H"?I-
Lo TR T N 3

investigacion que sea preferentemente diferente a la Institucion donde
obtuvo el doctorado,

Ser autor o coautor de un total acumulado de 20 articulos cientifi
revislas Internacionales especializadas incluidas en Indices internaci
con factor de impacto (en ocho de las cuales debe ser primer autor

la revista respectiva), Algunas de estas publicaciones podria
sustituldas por algunos de los productos que se describen en al An
bajo el rubre de produccion cientifica, si a criterio de los miembros de &
Comisién Dictaminadora Externa son equivalentes a articulos en revistas
internacionales especializadas incluidas en Indices internaciona
factor de impacto; 3

=
Haber participado como responsable en la elaboracion y desarrold e
proyactos de Investigacion o desarrollo tecnologico; W

E

JuirieheEs

e Blormmatpescing, L-

W il

HTIOE

Arjpunta de Al

i

e s
i

-
| =

oELilE

e Adusiiales

e

Haber impartido cadtedra a nivel de especialidad, licenciatura o maestria y/o
doctorado;

Haber dirigido al menos una tesis doctoral y al menos dos tesis de
licenciatura 0 maestria,

Haber realizado alguna actividad de divulgacion/difusion de la ciencia en el
area de su especialidad;

Demostrar el impacto de su obra a traveés de |as citas a sus trabajos (100
como minimo), Deberan ser citas primarias en revistas especializadas
incluidas en indices internacionales con factor de impacto o citas primarias
registradas en alguna base de datos, que a consideracion de los miembros
de la Comision Dictaminadora Externa sean equivalentes,
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IX. Cemostrar liderazgo (al menos dos rubros) en su linea de investigacion a
través de sus contribuciones académicas y del reconocimiento nacional @
internacional, La definicién de liderazgo queda explicita en el Anexo 3,

X. Demostrar haber particlpado en actividades de vinculacion con los
educativo (v.gr., direccion de tesis, docencia, conferencias en forog de
educacién basica, media y superior, participacion en talle
exposiciones, elaboracién de material didactico) o empresarial de blenps o)
serviclos (v.gr., asesorla y serviclos especializados a empr aaE’_
transferencia de paquetes lecnoldgicos, proyectos de aplicacion| de_
conocimiento cientifico de interés nacional, regional o estatal), en qﬁnaul
de investigacién cientifica (v.gr., proyectos de Investigacion cientlfica qam.
fondos externos), desarrollo tecnologico @ innovacion (v.gr., Base n;ia
especializada en identificacion de material biolbgico, asesoria a usuarl Ye
recursos naturales o servidores publicos, apoyo a procesos legislativ s Q,
normativos); y o

FLOE USSR
LTSS

A
i de Normainddead

¥ Deegphrhes Sousnaled

Ciiren

Chrecodn Adunma da

Xl Haber contribuide a la Innovacion en la generacion de un nuevo producto
(v.gr., artlculo cientifico), disefo (v.gr., modelo tedrico, metodologla nueva,
instrumento de gestion, modelo de analisis ¥ de muestreo, desarrollo de
métodos interactivos para el reconocimiento y uso de los recursos
naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), Instrumentos de
proteccion de la propiedad industrial, servicios, método U organizacion o
afiadir valor a los existentes (v.gr., avance teodrico, conceptual y
metodolégico, descripcién de especies nuevas para la ciencia 0 sus
propiedades novedosas, integracion de informacion a las bases de datos
nacionales & Internacionales, identificacién de recursos naturales con
patencial impacto economico).
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Perfil Il:

W ]
(AL T 4 BE]

e
b

ki
o RAY B

I Tener el grado de doctor en area afin a las actividades del INECOL;

'
Il Haber realizado una estancia académica después de haber acceditio cg
Nivel de TiHular A en una |nstitucion de educacidn superior p
investigacion que sea preferentemente diferente a la institucion donds -
obtuve el doctorado, 3

PR ST LT

I
A
wrants de

¥y Despachos Aduanales

. Ser aulor o coautor de un total acumulade minimo de 10 an
cientificos en revistas internacionales especializadas incluidas en |
internacionales con factor de impacto (en cuatro de los cuales d
pnmer autor o autor corresponsal, v.gr, el autor responsable (e
publicacién ante el editor de la revista respectiva). Algunas de estas
publicaciones podrian ser sustituidas por algunos de los productos gue se
describan en el Anexo 1, bajo el rubro de produccion cientifica, si a criterio
de los miembros de la Comisién Dictaminadora Externa son equivalentes a
articulos en revistas especializadas incluldas en Indices Internacionales con
factor de impacto;

Durapeiln o MNormuisecmd,

Dhireccidn & L

Iv. Haber participado como responsable en cinco proyectos de wvinculacion Yy
servicios altamente especializados tipo B o su equivalente de acuerdo al
Anexo 2,

V. Haber impartido catedra a nivel de especialidad, licenciatura o maestria y/o
doctorade,

vi. Haber dirigido al menos una tesis de maestria o de licenciatura;

-II-‘IIIHI'dH
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Vil Haber realizado alguna actividad de divulgacion/difusion de la ciencia en el
area de su especialidad;

Vill, Demostrar el impacto de su obra a través de las citas a sus lrabajos
como minimo). Deberén ser cltas primarias en revistas Internaci
especializadas incluidas en indices internacionales con factor de imp
en su defecto citas primarias registradas en alguna otra base de d
a consideracién de los miembros de la Comisién Dictaminadora E

=]
(T [Taly

g

=

o d
sean equivalentes; Q 31
B39
IX. Demostrar liderazgo (al menos dos rubros) en su area de trabajg. Lﬁ :{.Et
definicion de liderazgo queda explicita en el Anexo 3. = 23§
E X ECE
X, Documentar la capacidad de haber gestionado recursos acumulailof 1
equivalentes a 6000 salarios minimos mensuales del Distritc F Eml e
(SMMDF), al momento de la firma del contrato; .r‘"' K
G G
X, Demostrar haber participado en actividades de vinculaclon con los sec fﬂf&s -

educativo (v.gr., direccion de tesis, docencia, conferenclas en foro
educacion basica, media y superior, participacion en talleres y
exposiciones, elaboracién de malerial didactico) o empresarial de bienes o
servicios (v.gr, asesorla y servicios especializados a empresas,
transferencia de paquetes tecnologicos, proyectos de aplicacion de
conocimiento cientifico de interés nacional, reglonal o estatal), en materia
de investigacion cientifica (v.gr., proyectos de investigacion cientifica con
fondos externos), desarrollo tecnoldgico e innovacién (v.gr, asesoria
especializada en identiflcacion de material biolbgico, asesorla a usuarios de

recursos naturales o servidores plblicos, apoyo a procesos legislativos o
normativos), v

X, Haber contribuide a la Innovacian en la generacion de un nuevo producto
(v.gr., articulo cientifico), disefo (v.gr., modelo tedrico, metodologia nueva,
instrumento de gestion, modelo de analisis y de muestreo, desarrollo de
métodos interactivos para el reconocimiento y uso de los recursos

0
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoala, A.C., (INECOL)

naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), instrumentos de
proteccién de la propiedad industrial, servicios, método u organizacién o
afadir valor a los existentes (v.gr, avance tedrico, conceplual vy
metodologico, descripcion de especles nuevas para la clencla o sus
propiedades novedosas, integracion de informacion a las bases de datos
nacionales & internacionales, identificacién de recursos naturales-sep————rF
potencial impacio econémica),

S =LA

S

& Acjinlas J

ARTICULO 32. Para ingresar o ser promovido a Investigador Titular Nivel G,
reguiere:;

Lavgnekss

Ls

mRlnnnod, *

L

VALIDADO

Perfil I:

i .'l\._:.|-_|. s o

CIONACYT

Clirgeccitn die Mo
v Deppench

L Tener el grado de doctor en area afin a las actividades sustantivag i)
INECOL,; Ve

e i

A

i Haber realizado una estancia académica después de haber accedido al
Mivel de Titular B en una institucidn de educacion superior o de
investigacion que sea preferentemente diferente a la institucién donde
obtuve &l doctorado,

L. Ser autor 0 coautor de un total acumulado de 40 articulos cientificos en
revistas internacionales especializadas incluidas en indices internacionales
con factor de impacto (en 16 de las cuales debe ser primer autor o autor
corresponsal, v.gr. el autor responsable de |a publicacion ante el editor de
la revista respectiva). Algunas de estas publicaciones podrian ser
sustituidas por algunos de los productos que se describen en el Anexo 1,
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bajo el rubro de produccidn cientifica, si a criterio de los miembros de la
Comisién Dictaminadora Externa son equivalentes a articulos en revistas
internacionales especializadas incluidas en indices Internacionales con
factor de impacto;

Iv. Haber participado como responsable en la elaboracion y desarrolig de  © =
proyectos de investigacién o desarrollo tecnolégico; —4 E
V. Haber impartido catedra a nivel de especialidad, licenciatura o pnagmdc’: ; E
= =
O 553
Vi. Haber dirigido al menos tres tesis de doclorado y al menos cinco tesig decy = 59
licenciatura o maestria; D’: SE M
- L
- & 8 g
VIl. Haber dirigido tesis de Investigadores que produzcan articulos ﬁe‘% & 5
investigacion cientifica/ tecnologica onginales en forma independientesy 3? a
que hayan ingresado al SNI o tesis de egresados que estén emplegdss == .
activamente en su campo de formacién; e 00
i 24
VIIL. Haber realizado alguna actividad de divulgacion/difusion de la ciencia ef o
area de su especialidad;
IX. Demostrar el impacto de su obra a través de las citas a sus trabajos (250

como minimo). Deberdn ser citas primarias en ravistas Internacionales
especializadas incluidas en indices internacionales con factor de impacto o
citas primarias registradas en alguna base de datos, que a consideracion
de los miembros de la Comisidn Dictaminadora Externa sean equivalentes;

X, Demostrar liderazgo en su linea de investigacidn a través de sus
contribuciones académicas y del reconocimiento nacional e internacional
La definicion de liderazgo queda explicita en el Anexo 3. Para esta
categoria se deben cumplir con al menos seis de los criterios de dicho
anexo;

72
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XI. Demaostrar haber participado en actividades de vinculacion con los sectores
educativo (v.gr. direccion de tesis, docencia, conferencias en foros de
educacién basica, media y superior, paricipacidn en talleres vy
exposiciones, elaboracion de material didéctico) o empresarial de bienes o
servicios (v.gr, asesorla y servicios especializados a empr
transferencia de paquetes tecnologicos, proyectos de aplicacion de
conocimiento cientifico de Iinterés nacional, regional o estatal), en m
de Investigacion clentlfica (v.gr.. proyectos de investigacion niamlﬁ::
fondos extemnos), desarollo tucnniﬁgbnn e Innavacion (v.gr.,

vigad
Aouanates

recursos naturales o servidores publicos, apoyo a pmcﬂﬂm legislati
normativos), y

XIi. Haber contribuide a la innovacion en la generacion de un nuevo pro
{v.gr., articulo cientifico), disefio (v.gr., modelo tedrico, metodologia n
instrumento de gestion, modelo de analisis y de muestrec, desamolfofde
métodos Interactivos para el reconocimiento y uso de los rec rlna
naturales), proceso (v, ar., manaju de pl&ga& Y vectores), Instrument 'gn
proteccion de la propiedad industrial, servicios, método u organizac|dn 't
afadir valor a los existentes (v.gr, avance teonco, conceptual y
metodolégico, descripcién de especies nuevas para la ciencia o sus
propiedades novedosas, integracién de Informaclon a las bases de datos
nacicnales e internacionales, identficacién de recursos naturales con
potencial impacto economico).

¥ Lo imac s

3
HE

Diteccidn A

Chiecoitn de s

Perfil Il:

L Tener el grado de doclor en area afin a las actividades del INECOL,

3

—_———— e —m
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¥
-1 |
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoaia, A.C., (INECOL)

Il Haber realizado una estancia academica después de haber accedido al
Nivel de Tilular B en una institucion de educacion superior o de
invastigacion que sea preferentemente diferente a la Institucion donde
obtuvo el dogtorado,

|

. Ser autor o coautor de un total acumulado minimo de 20 arti

3
[
3
[
28
[+]
B
@
e
=
)
g
&
El
g "]
o
g
-
D
2
[+
5
]
£
-]
)
@
[ =8
B
]
3
§
Rl

reormialivded, Cons

de la Comisién Dictaminadora Externa son aquwnlantaa a articul En—-‘
revistas internacionales especializadas incluidas en indices internacio a'iif-sg;
con factor de Impacto,

Yy Deapachas Adpandles

FECICHON: O

Iv. Haber participado como responsable en un proyecto de vinculac
servicios altamente aspecializados lipo A o 10 proyectos de vinculac
servicios altamente especializados tipo B o su equivalente de acue

Dyreccibn Adjunta o A gaaion 4
™

Anexa 2.

V. Haber impartido catedra a nivel de especialidad, licenclatura o posgrado,

Vi, Haber participado en la direccién de tesis de licenciatura, maesiria yfo
doctorado (como minimo una de doctorado y dos de licenciatura o
rmaastria),

Vil. Haber dirigido tfesis de Investigadores gque produzean articulos de

investigacion cientifica/ tecnolégica originales en forma independiente y
que hayan ingresado al SNI o tesis de egresados que estén empleados
activamente en su campo de formacion,

74
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL AGADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLocla, A.C., (INECOL)

Vil Haber realizado alguna actividad de divulgacidn/difusion de la ciencia en el
area de su especialidad;

IX. Demostrar el impacto de su obra a través de las citas a sus trabajos (100
como minimo). Deberan ser citas primarias en revistas internacionales
especializadas incluidas en Indices internacionales con factor de impacto o
en su defecto citas primarias registradas en alguna otra base de datos,
a considaracion de los miembros de la Comision Dictaminadora Ext
sean equivalentes;

X. Demostrar liderazgo (al menos cuatro rubros) en su area de trabajo
definicidn de liderazgo queda explicita en el Anexo 3,

Eapriiok Jimiilsco
CLIETBIES

sliwictad, -0

XI, Documentar la capacidad de haber gestionado recursos acumu
equivalentes a 12000 salarios minimos mensuales del Distrito F
(SMMDF), al momenteo de la firma del contrato;

b
VALIDADOD

1 dean Mearn

¥y Despachos A

11 A UNLE O

[Chizs
Chrset ks

:ﬁ.- DAL

X, Demaostrar haber participado en actividades de vinculacidn con los sect
educativo (v.gr., direccion de tesis, docencia, conferencias en for .p‘a;,
educacion basica, media y superior, participacién en lallere -
exposiciones, elaboracion de material didactico) o empresarial de bienes o
serviclos (v.gr., asesorla y servicios especializados a empresas,
transferencla de paguetes tecnoldgicos, proyectos de aplicacion de
conocimiento cientifico de interés nacional, regional o estatal), en materia
de investigacion cientifica (v.gr,, proyectos de investigacion cientifica con
fondos externos), desarrollo tecnolégico e innovacidn (v.gr, asesoria
especializada en identificacion de material biolégico, asesoria a usuarios de
recursos naturales o servidores publicos, apoyo a procesos legislativos o
normativos); y

X, Haber contribuido a la innovacidn an la generacion de un nuevo producto
(v.gr., articulo clentifico), disefio (v.gr., modelo ledrico, metodologia nueva,
instrumento de gestion, modelo de analisis y de muestreo, desamollo de

75
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DIRECCION ADJUNTA DE ASBUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE ECoLOGiA, A.C., (INECOL)

métodos interactivos para el reconocimiento y uso de los recursos
naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), instrumentos de
proteccién de la propiedad industrial, serviclos, método U organizacién o
ahadir wvalor a los existentes (v.gr. avance ledrico, conceptual Yy
melodologico, descripcidn de especies nuevas para la ciencia o sus
propiedades novedosas, integracion de informacion a las bases de datos

nacionales e internacionales, identificacion de recursos naturaleg™Tom =
potencial impacto acondmicao), :
ARTICULO 33. Para ingresar o ser promovido a Investigador Titular Nivel D se ,_E
requiere; (3 592
‘= L] :"
.'-'-I ~ i‘-j-_:,'
b EZ 8
Perfil I; > 288
§ igd
o HE
I Tener el grado de doctor en area afin a las actividades sustantiva 'ﬂﬁﬁ '8
INECOL,; i
Il Haber realizado una estancia académica después de haber accedido al
Nivel de Titular C en una institucibn de educacidn superior o de
investigacién que sea preferentemente diferente a la institucion donde
obtuvo el doctorado,
liL. Ser autor o coautor de un total acumulade de B0 articulos cientificos en
revistas internacionales especializadas incluidas en Indices internacionales
con factor de impacto (en 32 de las cuales debe ser pnmer autor o autor
corresponsal, v.gr., el autor responsable de la publicacién ante el editor de
la revista respectiva), Algunas de estas publicaciones podrian ser
sustituidas por algunos de los productos que se describen en el Anexo 1,
16
J.l : ; i

-phlur‘?’q
mram el e ay il T
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DIRECCION ADJUNTA DE ASBUNTOS JURIDICDS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoGia, A.C., (INECOL)

bajo el rubro de produccion cientifica, si a criterio de los miembros de |a
Comisidn Dictaminadora Externa son equivalentes a articulos en revistas
internacionales especializadas incluidas en Indices internacionales con
factor de impacto,

Iv. Haber participado como responsable en la elaboracion y desarrollo de
proyecios de investigacidn o desarrollo lecnolégico,
V. Haber impartido catedra a nivel de especialidad, licenciatura o posgradp, F -
vi. Haber dirigido al menos seis tesis de doctorado y al menos 10 tesis dec_ ; ;';n
licenciatura o maestria; o 1%4
1
Vil Haber dirigido tesis de |nvestigadores que produzcan articulos d

investigacion cientifica/ tecnologica originales en forma independie
que hayan ingresado al SN| o tesis de egresados que estén emple
activamente en su campo de formacion;

Viil. Haber realizado alguna actividad de divulgacion/difusion de la ciencia n{l}
area de su especialidad: -

IX. Demostrar el impacto de su obra a través de las citas a sus trabajos (500
come minima). Deberdn ser cilas primarias en revistas internacionales
especializadas incluidas en Indices internacionales con factor de impacto o
citas primarias registradas en alguna base de datos, que a consideracion
de los miembros de la Comision Dictaminadora Exlerna sean equivalentes,

X. Demostrar llderazgo en su linea de investigacion a través de sus
contribuciones académicas y del reconocimiento nacional e internacional.
La definicion de liderazgo gueda explicita en el Anexo 3. Para esla
categoria se deben cumplir con al menos 12 de los criterios de dicho
anexo;

L)

1i|f£ﬂ b i.-::-:.-!i I
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CONACYT 2

DIRECCION ADJUNTA DE uuu'r:us JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE ECOLoGIA, A.C., (INECOL)

Xil,

Perfil II:

Demaostrar haber participado en actividades de vinculacion con los sectores
educativo (v.gr., direccion de tesis, docencia, conferencias en foros de
educacion basica, media y superior, participacion en lalleres vy
exposiciones, elaboracion de material didactico) o empresarial de bienes o
serviclos (v.gr., asesorla y servicios especializados a empr
transferencia de pagquetes tecnoldgicos, proyectos de aplicacion de
conocimiento cientifico de interés nacional, regional o estatal), en m
de investigacion cientifica (v.gr., proyectos de investigacion clentifical con
fondos extemnos), desarrollo tecnoldglco e Innovacion (v.gr., a
especializada en identificacion de material biclogico, asesoria a usuan
recursos naturales o servidores publicos, apoyo a procesos legislativ
normativos); y

-

= |
= —
= r}

s
vALIDEDS

=

Haber contribuide a la innovacion en la generacion de un nuevo pro
(v.gr., articulo cientifico), disefio (v.gr., modelo tedrico, metodologia n
instrumento de gestion, modelo de analisis y de muestreo, desarrol
métodos interactivos para el reconocimiento y uso de los recyisd
naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), instrumentop.g
proteccitn de la propiedad industnal, servicios, método u organizact
afiadir valor a los existentes (v.gr., avance tedrico, conceptlual vy
metodolégico, descripcion de especies nuevas para la clencia o sus
propiedades novedosas, integracion de Informacion a las bases de datos
nacionales e Internacionales, ldentificacién de recursos naturales con
potencial impacto econdmico).

o o

Tener el grado de doctor en area afin a las actividades del INECOL.
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CONACYT

®

DIRECCION ADJUNTA DE ABUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTD DE EcOLOGIA, A.C,, (INECOL)

1.

Haber realizado una estancia académica después de haber accedido al
Nivel de Titutar C en una institucion de educacion superior o de
investigacion que sea preferentemente diferente a la Institucion donde
obtuvo el doctorado,

Ser autor o coautor de un total acumuladce minimo de 40 ar:t:ulus.__
cientlficos en revistas internacionales especializadas Incluidas en Indices © o

internacionales con factor de impacto (en 16 de las cuales debe ser

corresponsal, v.gr., el primer autor o autor responsable de la pubtlrcmn 15
|

ante el edtor de la revista respectiva). Algunas de estas publica
podrian ser sustituidas por algunos de los productos gue se describen
Anexo 1, bajo el rubro de produccion cientifica, si a criterio de los mie
de la Comisidn Dictaminadora Externa son equivalentes a aricul
revistas internacionales especlalizadas incluidas en indices internac
con factor de impacto,

Iv. Haber participado como responsable en dos proyectos de vincula

autor

ones
en

?FEEL

ACYT @
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e
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= =
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e Aguniorg
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¥ Deespiachs

LT a e e
e AOLLEN i

alalri-

Vi

Vil

Vil

servicios altamente especializados tipo A o 20 proyectos de vinculagi
servicios altamente especializados tipo B o su equivalente de acuedds
Anexo 2;

< VAR

Haber impartido caledra a nivel de especialidad, licenciatura o posgrado,

Haber paricipado en la direccion de tesis de licenciatura, maestria yfo
doctorado (come minimo dos de doctorade y cuatro de licenciatura o
maastria);

Haber dirigido tesis de |nvestigadores gque produzcan articulos de
investigacion cientlfica/ tecnoldgica originaies en forma independiente y
que hayan ingresado al SN| o tesis de egresados que estén empleados
activamente en su campo de formacidn,

Haber realizado alguna actividad de divulgacion/difusion de la ciencia en el
area de su especialidad;
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CONACYT
CHRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

EsTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoGla, A.C,, (INECOL)

IX. Demostrar el impacto de su obra a través de las citas a sus trabajos (200
coma minimo). Deberdn ser citas pnmarias en revistas internacionales
especializadas incluidas en Indices internacionales con factor de impacto o
en su defecto citas primarias registradas en alguna otra base de datos, que
a consideracién de los miembros de la Comision Dictaminadora Externa
sean equivalentes,

]

Fhids

X. Demostrar liderazgo (al menos seis rubros) en su érea de trabajp. La
definicion de liderazgo queda explicita en el Anexo 3,

e

o=
m  Craremits

v [espachos Scunnid

ASLINIGOSE

Xl Documentar la capacidad de haber gestionado recursos anumﬂ:d:g
equivalentes a 24000 salarios minimos mensuales del Distrito F
(SMMDF), al momento de |a firma del contrato;

i gl L

XN, Demaostrar haber participado en actividades de vinculacion con los sEctr:E'BE'
educativo (v.gr, direccion de tesis, docencia, conferencias en fords=de
educacién bésica, media y superior, participacion en taller 8y
exposiciones, elaboracién de material didactico) o empresarial de biengs o
servicios (v.gr. asesoria y senvicios especializados a emprn Ly
transferencia de paquetes tecnoldgicos, proyectos de aplicacid
conocimiento clentifico de interés nacional, regional o estatal), en materia
de |nvestigacion cientifica (v.gr., proyectos de Investigacidn cientifica con
fondos externos), desarcllo tecnologico e innovacion (v.gr., asesoria
especializada en identificacion de material biologico. asesoria a usuarios de
recursos naturales o servidores plblicos, apoyo a procesos legislativos o

normativos), y

iy die MOee

H
r-N
o]
Dirsccdn Adjunts O

X, Haber contribuido a la innovacion en la generacion de un nuevo producto
(v.gr., articulo cientifico), disefo (v.gr., modelo tedrico, metodologia nueva,
instrumento de gestion, modelo de analisis y de muestreo, desamrolio de
métodos Interactivos para el reconocimiento y uso de los recursos
nalurales), proceso (v.gr, manejo de plagas y veclores), instrumentos de
proteccitn de la propiedad industrial, servicios, metodo u organizacion o

2 g



CONACYT
DIRECCHIN ADJUNTA DE Aaunfm JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE ECoLOGlA, A.C., (INECOL)

afiadir wvalor a los existentes (v.gr avance teorico, conceptual
metodologico, descripcidn de especies nuevas para la ciencia o sus
propiedades novedosas, integracion de informacién a las bases de datos

nacionales e Internacionales, identificacién de recursos naturales con
polencial impacto econdmico).

ARTICULO 24. Para Ingresar o ser promovido a Investigador Titular Nivel B, se
requiere;

SENT 3 I the e

ias

syl i

] 8%
fr— : = g
. EZ 1
> JoE
il 1N 1
I Tener el grado de doctor en area afin a las actividades sustantiva gel [ £ -3
INECOL,; UJ
1]
il Haber realizado una estancia academica después de haber acced -

Nivel de Thular D en una Institucidn de educacién superior o de
investigacién que sea preferentemente diferente a la institucion donde
obtuvo el doctorado,

I, Ser autor o coautor de un total acumulado de 160 articulos cientificos en
revistas internacionales especializadas Incluidas en Indices internacionales
con factor de impacto (en 64 de las cuales debe ser primer autor o autor
corresponsal, v.gr., el autor responsable de la publicacién ante el editor de
la revista respectiva). Algunas de estas publicaciones podrian ser

sustituidas por algunos de los productos que se describen en el Anexo 1,
bajo el rubro de produccion cientifica, si a criterio de los miembros de la
Comisién Dictaminadora Externa son equivalentes a articulos en revistas

il

aaetan 1 hjj{é'r )
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DIRECCHON ADJUNTA DE ABUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoala, A.C., (INECOL)

internacionales especializadas incluidas en Indices internacionales con
factor de impacto,

i

Iv. Haber participado como responsable en la elaboracion y desarrollo de
proyectos de Investigacion o desarrollo tecnolbgico,
V. Haber impartido catedra a nivel de especialidad, licenciatura o posgrado,
Vi. Haber dirigido al menos 10 tesls de doclorado y al menos 20 tesisjde !
licenciatura o maestria; 3 &
Vil Haber dirigido tesis de Investigadores que produzean articulos |de ;=
investigacion cientifical tecnoldgica originales en forma independiente y© - *E‘*
gue hayan ingresado al SN| o tesis de egresados que estén empleatios ';f 284
activamente en su campo de formacian; O SEq
— 554
Vi, Haber realizado alguna actividad de divulgacion/ditusién de la ciencia eh = t_:.; &
drea de su especialidad; I <z
M aq
IX. Demostrar el impacto de su obra a través de las citas a sus trabajos (1 ,{iﬂ g B

como minimo). Deberan ser citas primarias en revistas internacion
especializadas incluidas en Indices internacionales con factor de imp
citas primarias registradas en alguna base de dalos, que a consideracion
de los miembros de la Comision Dictaminadora Externa sean equivalentes;

r

X, Demostrar liderazgo en su linea de Investigacion a traves de sus
contribuciones académicas y del reconocimiento nacional @ Internacional
La definicién de liderazgo queda explicta en el Anexo 3. Para esta
categoria se deben cumplir con al menos 20 de los criterios de dicho anexo
o alguno otro que a criterio de los miembros de la Comision Dictaminadora
Externa sea relevante;

XI. Demaostrar haber participado en actividades de vinculacion con los sectores
educativo (v.gr., direccidn de tesis, docencia, conferencias en foros de

¥

oot ¥ (E5E5)
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CONACYT

DIRECCIGN Aﬁ..II.I.H'I'A ﬁi Auunmﬁ JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoaia, A.C., (INECOL)

i,

Perfil Il:

educacion basica, media y superor, participacion en falleres vy
exposiciones, elaboracion de material didactico) o empresanal de bienes o
serviclos (v.gr., asesoria y servicios especializados a empresas,
transferencia de paguetes tecnoldgicos, proyectos de aplicacion de
conocimiento clentifico de interés nacional, reglonal o estatal), en materia
de investigacién cientifica (v.gr., proyectos de investigacion cientifica con
fondos externos), desamollo tecnolégico e innovacion (v.gr, a
aspecializada en identificacién de material biclégico, asesoria a usuarips de
recursos naturales o servidores publicos, apoyo a procesos legisiati
normativos), y

{v.gr., articulo clentifice), disefio (v.gr.. modelo tedrico, metodologla nbevay
instrumento de gestién, modelo de andlisis y de muestreoc, desarrolio d
métodos interactivos para el reconocimiento y uso de los re
naturales), proceso (v.gr.,, manejo de plagas y vectores), instrument
proteccién de la propiedad industrial, servicios, método u organizacjon
afadir valor & los existentes (v.gr, avance tedrico, conceptual v
metodolégico, descripcidén de especies nuevas para la ciencla
propiedades novedosas, integracidon de informacion a las bases de
nacionales & Internacionales, identificacion de recursos naturales
potencial impacto econémico)

I®

Tener el grado de doctor en drea afin a las actividades del INECOL.

Haber realizado una estancia académica después de haber accedido al
Nivel de Titular D en una Institucidn de educacion superior o de
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CONACYT e 4
DIRECCION ADJUNTA DE ABUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE ECoLoGla, A.C., (INECOL)

investigacién que sea preferentemente diferente a la institucidon donde
obtuvo el doctorado;

1. Ser autor o coautor de un total acumulade minimo de B0 arliculos
cientificos en revistas Internacionales especializadas Incluidas en indices
internacionales con factor de impacto (en 32 de las cuales debe ser autor
corresponsal, v.gr,, el primer autor o autor responsable de la publicacion

ante el editor de la revista respectiva). Algunas de estas publica "
podrian ser sustituidas por algunos de los productos que se describenjen el <
Anexo 1, bajo el rubro de produccion cientifica, sl a criterio de los mierpbros = ¢
de la Comision Dictaminadora Externa son equivalentes a articulds en = &
revistas internacionales especializadas incluidas en indices internaciopales - ¢
con factor de impacto; Q x%3
g <3 £
V. Haber participado como responsable en tres proyectos de vinculaclon & < EE
servicios altamente especializados tipo A o 40 proyectos de vincula 5 g3
servicios altamente especializados tipo B o su equivalente de acue lﬁ‘ 3 E
Anexo 2, 3 “gQ
V. Haber impartido catedra a nivel de especialidad, licenciatura o posgra s 3 E
M .r'.' S —
VI, Haber participado en la direccion de tesis de licencialura, maestrl :
doctorado (como minimo cuatro de doctorado y ocho de licenciatura o =
maestria);
Vil Haber dirigide tesis de Investigadores que produzcan articulos de

investigacion clentifica/ tecnoldgica originales en forma independiente y
gue hayan Ingresado al SNI o tesis de egresados que estén empleados
activamente en su campo de formacion;

Vill. Haber realizado alguna actividad de divulgacion/difusion de la ciencia en el
area de su especialidad,

s
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CONACYT
DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL AcADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLosla, A.C., (INECOL)

IX. Demaostrar el impacto de su obra a través de las citas a sus trabajos (400
como minimo). Deberan ser citas primarias en revistas internacionales
especializadas incluidas en Indices internacionales con factor de impacto o
en su defecto citas primarias reglstradas en alguna otra base de datos, que
a consideracion de los miembros de la Comisidn Dictaminadora Externa
sean equivalentes,

X. Demostrar liderazgo (al menos ocho rubros) en su area de trabajgd La |
definicion de liderazgo queda explicita en el Anexo 3; :

JuaEnglas

Xl Documentar |la capacidad de haber gestionado recursos acu:mulrdus_ ;:
equivalentes a 48000 salarios minimos mensuales dei Distrito Fege ¥
(SMMDF), al momento de la firma del contrato,

ek BT

XIL. Demostirar haber participado en actividades de vinculacion con los sec
educativo (v.gr.. direccién de tesis, docencia, conferencias en foro
educacion basica, media y superior, participacion en tallergss v
exposiciones, elaboracién de material didactico) o empresarlal de bierjes o
servicios (v.gr., asesorla y servicios especializados a empresis,
transferencia de paguetes tecnoldgicos, proyectos de aplicacion ™ de
conocimiento cientifico de interés nacional, regional o estatal), en maten
de investigacion clentifica (v.gr., proyvectos de investigacion clentifica con .~
fondos externos), desarrollo tecnolégico e innovacion (v.gr., asesoria
especializada en identificacidon de material biolégico, asesoria a usuanos
de recursos naturales o servidores publicos, apoyo a procesos legislativos
o normativos); y

a
!
Jis

CHrasoidin At
¥ Desppchos A

Chsscoidn de ' Horm

X, Haber contribuido a la Innovacion en la generacion de un nuevo producto
(v.gr., articulo cientifico), disefio (v.gr., modelo tedrico, metodologia nueva,
instrumento de gestion, modelo de andlisis y de muestreo, desamolic de
métodos interactivos para el reconocimiento y uso de los recursos
naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), instrumentos de
proteccion de la propiedad Industrial, servicios, método u organizacion o
afiadir valor a lps existentes (v.gr., avance tedrico, conceplual vy

35
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metodoltgico, descripcion de especies nuevas para la clencia o sus
propiedades novedosas, integracion de informacion a las bases de dalos
nacionales & internacionales, identificacion de recursos naturales con
potencial impacto econdémica),

ARTICULO 38, Para ingresar o ser promovido a Investigador Titular Nivel ff, se
requiare:

s B
et 5T

8 JualWIHC0E

e el

M ~ifuanates

Perfil I:

VALIDADO

Cerecoetn Adjunts o8 A5t

YT

Lr

. Tener el grado de doctor en area afin & las actividades sustantivas
INECOL,

=rcitifn o MNoTrm
¥ Despech

.
e
5

SN copa
@

. Haber realizado una estancia académica después de haber accsdiu-n—a'r'-;)f
Mivel de Titular E en una institucion de educacion superior o de

investigacién que sea preferentemente diferente a la Institucion donde
obtuvo el doctorado;

L. Ser autor o coautor de un total acumulado de 250 articulos cientificos en
revistas Internacionales especializadas incluidas en indices internacionales
con factor de impacto (en 100 de las cuales debe ser primer autor o autor
corresponsal, v.gr., el autor responsable de la publicacién ante el editor de
la revista respectiva). Algunas de estas publicaciones podrian ser
sustituidas por algunos de los productos gue se describen en el Anexo 1,
bajo el rubro de produccién cientifica, si a criterio de los miembros de la
Comislén Dictaminadora Externa son equivalentes a articulos en revistas
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Vi.

Vil

Vil

IX.

internacionales especializadas incluidas en indices internacionales con
factor de impacto,

Haber participado como responsable en la elaboracién y desarrollo de
proyectos de investigacion o desarrollo tecnolégico;

Haber impartido catedra a nivel de especialidad, licenciatura o posg

Haber dirigido al menos 15 tesis de doctorado y al menos 30 tedis de ' H
licenciatura o maestria; i%9
L
Haber dirigido tesis de Investigadores que produzcan ariculos de, = %%
investigacién clentifica/ tecnaolégica originales en forma independiente §) LBy
que hayan ingresado al SNI o tesis de egresados que estén empléadof « | ¢
activamente en su campo de formacion; a8y
£ S 388
Haber realizado alguna actividad de divulgacion/difusion de la ciencia foe‘l b | *: r"ln";
drea de su especialidad; E  EEm
L 0 ;:
Demostrar el impacto de su obra a través de las citas a sus trabajos (}500 ©°
como minimo). Deberan ser citas primarias en revistas internaciorjdles  ~ |-

especializadas incluldas en Indices internacionales con factor de impacio o
cltas primarias registradas en alguna base de datos, que a consideracion
de los miembros de la Comision Dictaminadora Externa sean equivalentes;

Demostrar liderazgo en su linea de Investigacion a través de sus
contribuciones académicas y del reconocimiento naclonal e internacional
La definicion de liderazgo queda explicita en el Anexo 3. Para esta
categoria se deben cumplir con al menos 25 de los criterios de dicho anexo
o alguno otro que a criterio de los miembros de la Comisién Dictaminadora
Externa sea relevants. Aunado al cumplimiento de estos 25 cnlerios, se
debe haber ganado alguno de los premios naclonales mas relevantes (i.e
Premio de la Academia Mexicana de Ciencias, Premio Nacional de
Cienclas, Premio Elizondo), ser Investigador Emérito del SNI, haber
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contribuide a la solucién de un problema econdmico o socialmente
relevante del pais y haber recibido algin reconocimiento que refleje el
respeto de sus pares en el ambito internacional;

Xl Dermostrar haber participado en actividades de vinculacién con los sectores
educativo (v.gr., direccién de tesis, docencia, conferencias en for
educacién basica, media y superior, participacion en lallerps y
exposiciones, elaboracion de material didactico) o empresarial de bie
serviclos (v.gr, asesorla y servicios especializados a emprpsas,
transferencia de paquetes lecnoldgicos, proyectos de aplicacio
conocimiento cientlfico de interés nacional, regional o estatal), en
de investigacion cientifica (v.gr., proyectos de investigacion cientifica ©
fondos externos), desarrollo tecnologico @ Innovacion (v.gr., asgsor
especializada en identificacion de material bioldgico, asesoria a usuarips de!
recursos nalurales o servidores publicos, apoyo a procesos legislatiyas o
normativos); y X

[

W\

o

i
el T

S abes

A gf Mormdibvidad, Lo

v Dspachos

recciin Adjunts de Asuntos

t
Dl

XIL. Haber contribuide a la innovacion en la generacion de un nuevo pro ﬁu
(v.gr., articul clentifico), disefio (v.gr., modelo tedrico, metodologlia niigya,

]

[

instrumento de gestion, modelo de andlisis y de muestreo, desarrol
métodos interactivos para el reconocimiento y uso de los recursos
naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), instrumentos de
proteccidn de la propledad industrial, servicios, método u organizacion o
afiadir valor a los existentes (v.gr., avance teorico, conceptual
metodologico, descripcidn de especies nuevas para la ciencia o sus
propiedades novedosas, Integracién de informacion & las bases de dalos
nacionales e Internacionales, identificacion de recursos naturales con
potencial Impacto economico).

Perfil Ii;
1, Tener el grado de doctor en drea afln a las actividades del INECOL;

!
$



CONACYT =’

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICDS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE Ecowoala, A.C., (INECOL)

I Haber realizado una estancia académica después de haber accedido al
Nivel de Titular E en una institucidn de educacion superior o de
investigacion que sea preferentemente diferente a la institucion donde
obtuvo el doctorado,

L. Ser autor o coautor de un total acumulado minimo de 160 articulos
cientificos en revistas internacionales especializadas incluidas en ingh
internacionales con factor de impacto (en 64 de las cuales debe sar
corresponsal, v.gr., el pnmer autor o autor responsable de la public

_ R ERT e el

ante el editor de |a revista respectiva), Algunas de estas publicacipnes % 2
podrian ser sustituidas por algunos de los productos que se describen gna! = _ F
Anexo 1, bajo el rubro de produccién cientifica, i a criterio de los mienjbro© = & 7
de la Comision Dictaminadora Externa son equivalentes a arnliculo l:-rﬁ o & o
revistas internacionales especializadas incluidas en indices internaciofales) & -
con factor de impacto; - 53¢

| :3." e

IV, Haber paricipado como responsable en cuatro proyectos de vincula g ¥ @'EEI
servicios altamente especializados tipo A o 60 proyectos de vinculacipn y - & 0~
servicios altamente especializados tipo B o su equivalente de acuerdgeal o ©
Anexo 2 &6

V. Haber impartido catedra a nivel de especialldad, licencialura o posgrado,

VL. Haber panticipade en la direccion de tesis de licenciatura, maestria y/o
doctorade (como minimo ocho de doctorado y 15 de licenciatura o
maestria);

Vil Haber dirigido tesis de Investigadores que produzcan articulos de

investigacion cientifica/ tecnolégica onginales en forma independiente y
gue hayan ingresado al SNI o tesis de egresados que esten empleados
activamente en su campeo de formacion,

VIiiL. Haber realizado alguna actividad de divulgacidn/difusién de la ciencia en el
area de su especialidad,

89
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IX. Demostrar el impacto de su obra a través de las citas a sus trabajos (600
como minimo). Deberan ser citas primarias en revistas internacionales
especializadas incluidas en Indices internacionales con factor de impacto o
en su defeclo cilas primarias registradas en alguna ofra base de datos, que
a consideracion de los miembros de la Comision Dictaminadora Externa
sean equivalentes;

X. Demostrar liderazgo (al menos 15 rubros) en su area de trabajo| La
definicidn de liderazgo queda explicita en el Anexo 3,

FETITOE SUrkislns

Xl Documentar la capacidad de haber gestionado recursos a:umurqﬂu%
equivalentes a 80000 salarios minimos mensuales del Distrite Federal?
(SMMDF), al momento de la firma del contrato:

e
rrmaliviging, Corseiis

y Despachos Aduanai=s

E:I
S
-]

‘l W
i,

X, Demostrar haber participado en actividades de vinculacién con los sec
educative (v.gr., direccion de tesis, docencia, conferencias en for
educacion basica, media y superior, participacion en tallera
exposiciones, elaboracion de material didactico) o empresarial de bien
servicios (v.gr., asesoria y servicios especializados a emp
transferencia de paguetes tecnoldgicos, proyectos de aplicacion
conocimiento cientifico de interés nacional, reglonal o estatal), en materia
de Investigacién cientifica (v.gr., proyectos de |nvestigacion clentifica con
fondos externos), desarrolle tecnoldgico e innovacion (v.gr., asesoria
especializada en identificacion de material biologico, asesoria a usuarios de
recursos naturales o servidores plblicos, apoyo a procesos legislativos o
normativos), y

Dol dn PN

Euroctdry AUl

Xl Haber contribuido a la innovacion en la generacion de un nuevo producto
(v.gr., articuls cientifico), disefo (v.gr., modelo tedrico, metodologia nueva,
instrumento de gestion, modelo de andlisis y de muestreo, desarrolio de
mélodos Interactivas para el reconocimiento y uso de los recursos
naturales), proceso (v.gr., manejo de plagas y vectores), instrumentos de
proteccién de la propiedad industrial, servicios, método u organizacion o

a0

ranide: (G
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afadir valor a los existentes (v.gr., avance tedrico, conceptual y
metodolégico, descripcion de especies nuevas para la ciencia o sus
propiedades novedosas, integracion de informacién a las bases de datos
nacionales e Intemacionales, Identificacion de recursos naturales con
potencial impacto econdmico).

TITULO WiI 0

DEL ANO SABATICO gt

g LET

ARTICULO 36. Los Investigadores Ordinarios y los Técnicos Titulares tendrén deregho 4 © =
disfrute de un ano sabatico por cada seis afios de servicios Ininterrumpidos po g © 5
IMECOL, que consiste en separarse de sus labores durante este periodo con gogaide — 2 &
sueldo y demas prestaciones integras y sin pérdida de su antigledad, para dedicarsg@ la c%

-

investigacién o & la realizacién de ofras actividades que les permilan superaise |
académicamente, o para apoyar el desarrollo clentifico tecnologico, iInnovaciars o 4
vinculacién con los diversos sectores publicos y empresariales de blenes o servicios|® ¢ [ '_‘_,,./

o

e

ARTICULO 37. Para el ejercicio del derecho de aflo sabatico, se observaran las
siguientes reglas:

L Al solicitar un afo sabético o fraccion del mismo, el interesado debera
presentar al Director General el plan de actividades que desarrollara
durante ese intervalo y, en su caso, la carta de invitacion de la institucion
donde se planea realizarlo. La propuesta serd evaluada por la Comision
Evaluadora Intema y el Consejo Interno antes de ser aprobada por el
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Director General, siempre y cuando no se afecten las necesidades
académicas del INECOL;

il En el primer afio sabatico, los Interesados podran solicitar al Director
General que el afo sabatico se goce como unidad o se divida en dos
semestres,

e

g

gogniling J

L. Después del primer afo sabatico, previo dictamen positivo de [a Co
Evaluadora Interna/Consejo Interno y de acuerdo con el Director Gejeral
los interesados podran optar por disfrutar de un semestre sabatico por
tres afos o de un afio por cada sels anos de de actividades ininterrum Ida
en el INECOL,

=%

rrraiivimd, ComEsEs

Meisccitn a8 iy

o
YALIDE

y Daspbchos Adusnales

o Adjunts ge S

IV, La fecha de inicio de cada periodo sabatico estara supeditada a
programas de actividades del INECOL, y seré autorizado por el Di
General,

_avgl

-
N
[ o

Tl
Ly
S
LR,

R

V. El disfrute del afic sabatico podra diferirse por no mas de tres anos, ‘
lapso que hubiesen trabajado después de adquirido ese derecho se tomara
an consideracion para otorgar el sigulente;

Vi, Los Investigadores Ordinarios o Técnicos Titulares que desempefien un
cargo de supervision o coordinacion del INECOL, deberan diferir el disfrute
acumulado de los afos sabéaticos que les correspondan hasta el momento
en que dejen el cargo,

Vil El tiempo que haya laborado como Investigador ordinano o Técnico Titular
de tlempo completo, se computara para los efectos del afo sabético,
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Vil

X.

ARTICULO 38. El disfrute del afio sabdtico podré suspenderse y a juicio del Diméu
General cancelarse, en los sigulentes casos:

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoala, A.C,, (INECOL)

Las licencias o comisiones con goce de sueldo podran ser computadas
como tiempo efective de servicio al INECOL para efeclos de afio sabatico

slempre y cuande no rebasen de los tres meses y no se soliciten mas de
una en un mismo ano;

Al reintegrarse a su puesto, el interesado entregara al Director General un

informe de sus actividades, que debera evaluar y en su caso aprofal fa
Comision Evaluadora Interma y @l Consejo Interno. El interesado tafiblen
debera dar un seminario institucional mediante el cual informara al phj:u de
la institucion los resuitados y alcances del afio sabatico;

El afio sabatico no serd parmutable por compensaciones aconomicas.

_,
'~IAL1F}F~E}D

Cuando en el disfrute del afio sabatico varlen en forma fundarrmntﬁl las

actividades de acuerdo a lo que se habla comprometida el interesado al
solicitario;

Cuando los interesados atenten contra los intereses del INECOL durante al
afio sabatico;

Cuando por necesidades del INECOL se requiera al interesado para
reintegrarse a sus labores, podra Interrumpirse el afo sabatico,
reintegrandose al mismo cuando desaparezca la causa que lo origing,;
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Iv. Cuando se detecte por el INECOL la existencia de Inconsistencias o

falsedades en la informacion proporcionada por el solicitante.

TITULO VIl
DEL PERSONAL ACADEMICO VISITANTE

ARTICULO 39. El personal académico visitante nacional o extranjero incluye aqudl que
realiza estancias sabaticas, posdoctorales y cualquier otra estancia de investigacion,
afines a los proyectos y programas del INECOL. Se debera sujetar a las disposiciones 5
contenidas en el presente Estatuto, en los términos y condiciones acordados gn &b © °

instrumento que regule su relacién y conforme a lo establecido o que se establezch pdy | 23
el Organo de Gobierno.

RS

3
i,

g £ES

It %]

.

ARTICULO 40. El personal académico visitante no esta contratado, cumple una funclon £ 7 >
de colaboracion en los proyectos y programas del INECOL, y su estancia debera hplar j @
sido aprobada por el Consejo Intemo y el Director General con base en un programiids! = -

trabajo cuya duracion estara acotada en tiempo.
ARTICULDO 41. El personal académico visitante tendra los siguientes derechos:

Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de
investigacién pero de conformidad con los programas aprobados por el
Consejo Interna y por el Organo de Gobierno del INECOL,

..o X o

i C sk
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Recibir apoyo institucional en términos de infraestructura (equipo,
laboratorios u otras instalaciones requendas para su trabajo) y de apoyo

logistico, con base en el programa de trabajo y la disponibilidad de los
recursos con que cuente la institucién;

|

iyl a o AssEniDE Jusrhdico

. Los demas que se deriven de un convenio con otra institucion o de su

de actividades por el tiempo que dure la estancia. F

o
3

= erreLs e

y Despachos Aduanses

ARTICULO 42, El personal académico visitante tendra las siguientes obligaciones:

VALIDADO

2 CONACYT

%"
e

Ferancktn da Rorrrklcss

se i o AR

Mantener informado al responsable de su estancia sobre cualquier deci
que pudiera afectar su programa de trabajo;

. Cumplir con los objetivos especificados en su plan de actividades,

. Elaborar un informe escrito al finalizar su estancia que se entregara al
Director General;
Iv. Dar un seminario institucional mediante el cual le informara al pleno de la
institucion sobre los resultados y alcances de la estancia;
a5
> >
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Vi

VIL.

Publicar en coautoria con el o los investigadores del INECOL con quienes
trabajd durante su estancia los resultados de las actividades de
investigacién que se desarrollaron durante la estancia en revistas
internacionales con factor de impacto o nacionales si asi lo ameritara el
caso, siempre y cuando se cumplan con los lineamientos éticos asociados
a la asignacidn de |a autoria,

Dar crédito al INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C en cualquier publichcién,
clentifica o de divulgacidn/difusién de la clencia derivada de sus actividades,
en el INECOL y reconocer los servicios proporcionados por el per

técnico o de investigacion durante su estancia; %
o
g2
:

Las demas que se deriven de un convenio con otra institucion o de su .1;139

de actividades por el tiempo que dure la estancla, v

Jridess
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ARTICULO 43, El personal académico visitante no podra ocupar puestos de |efatura,
coordinacidn o direccian en el INECOL.

ARTICULD 44. E| personal académico visitante extranjero debera tener su
documentacién migratoria en regla antes de iniciar sus labores en el INECOL. De lo
anterior se hara responsable el Investigador o Técnico Académico gue lo haya invitado.

Eradakailh
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INGRESO

TITULOIX
INGRESO, PERMANENCIA, PROMOCION Y DEFINITIVIDAD

ARTICULO 45. E| Director General podra resolver la contratacion de personal académico

condicionado a la existencia de parlidas presupuestales previstas para tal efecto
ejercicio fiscal correspondiente.

L Para que los Investigadores y los Técnicos Académicos puedan considefarse

2
<
. Cuando se produzca una vacante y las necesidades de desarrollo
proyectos de investigacion lo justifiquen, el Director General podra resplyer
la contratacidn del personal académice mediante una convocatoria infelna
o publica (caso de los técnicos académicos), © una convocatora pu fica

sujetos a una relacidn laboral con el INECOL para los fines de este

Estatuto, deberan ingresar ocupando una plaza fiscal en la Institucion;

(caso de los investigadores). Los candidatos deberan satisface mﬁ
requisitos de ingreso establecidos en la convocatoria;

. La resolucion de la contratacidn serd hecha por el Director General, tomando

en cuenta los dictamenes y recomendaciones emitidos por los siguientes
drgancs colegiados. la Comisién Evaluadora Interna del INECOL y el
Consejo Interno del INECOL. Las atribuciones y competencias de cada una
de ellas se Indican en 2l Titulo Xl de este Estatuto,

IV.  La Comision Evaluadora Interna asignara una categoria y nivel provisional, sin

perjuicio de que posteriormente la Comision Dictaminadora Externa emita

)
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al Director General un dictamen definitivo que en su caso ratifique o
rectifique la categoria y nivel que comesponda;

V. El Director General comunicara oficlalmente el dictamen final al interesado, de
conformidad con los lineamientos que existan dentro del INECOL para
realizar la contratacién del personal académico.

PERMANENCIA I P
™

ARTICULO 46. Los Investigadores y Técnicos Académicos contratados de acuerdo) con ".ﬁ L:Iu
el Articulo 45 podran solicitar recontrataciones anuales, hasta por tres pan‘nrj::% Ef:
consecutivos, con base en la evaluacién del desempefio cientifico y tecnolégicqg d < ~:-L
interesado en el periodo respectivo, v de acuerdo con @l cumplimlento de las mtlﬂdndaﬁ { - g
para las que fue contratado, b 28
Ly = & 1

&L

:‘ >

Seretiehiiy Adjurd

i COMNA

La recontratacion deberd ser sollcitada a la Direccion General, a travéh
Coordinador de |a Red Académica a la cual se encuentre adscrito; ey A
La Direccion General tumard la documentacién a la Comisidn Evaluadora

Interna y &l Consejo Interno, quienes de acuerdo a sus atribuciones y con

base en el andlisis del desempefio clentifico y tecnoldgico del interesado,

emitiran una recomendacién al Director General para que este ultimo tome

la decisién final;

Con @l fin de limitar la permanencia por tiempo Ininterrumpido en los
diferentes Niveles, los Investigadores y los Técnicos Acadeémicos
Ascciados podran permanecer en la misma categoria solamente por dos

>3 )
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periodos consecutivos (seis afos). Por su parte, los Investigadores y los
Técnicos Académicos Titulares A y B, tendran un maximo de permanencia
en la misma categoria de cuatro peniodos (doce afos), al final de los cuales
tendran derecho @ un periodo de gracia (tres afos mas) en la misma
categorla (equivalente a una permanencia maxima de 15 afios en una
misma categoria), siempre y cuando el caso haya sido aprobado por el
Consejo Intemo. De no cumplir con los tiempos de pan-narEnma___
especificados, tanto Investigadores como Técnicos Académicos serdn
sujetos a una sancion por parte de las autoridades del INECOL.

PROMOCION 5 £ 8

estudios de posgrado, Para optar pm' una promecion a una categoria inmediata su
los interesados deberan contar con un contrato por tiempo indeterminado o definitiv

l. Cada solicitud de promocion sera presentada en tiempo y forma, para ser
evaluada por la Comisién Evaluadora Intema. Este dictamen temporal se
agregara al expediente que se turmard a la Comision Dictaminadora
Externa a través de la Secretaria Académica;

. La Comisidn Dictaminadora Externa emitira un dictamen definitivo que en
su caso ratifique o rectifique la categorla y nivel gue corresponda,
informando su decision al Direclor General,
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M. El personal acadéemico que obtenga una resolucidn desfavorable, podra
interponer los recursos establecidos en el presente Estatuto.

DEFINITIVIDAD

ARTICULO 48. Después de tres afios de labores ininferrumpidas, el Investigatior o ::

SOmELIita

Técnico Académico podrd optar por una contratacion por tiempe indetermingdo o ;F i

definitividad, la cual debera solicitar a la Direccion General, a través del Coordinador de = © |

la Red Académica a la cual se encuentre adscrito, 23 E:
= 1=

b 508

I. La Direccion General tumara la documentaclén a la Comision Evalupdora =
Interna y al Consejo Intemo, guienes con base en el analisis “del £
desempenc cientifico y tecnologico del interesado, emitiran| upa o o
recomendacion al Director General Para obtener la definitivida _'TZ--.;ﬁ_i IT.-_;:

necesaric que cada caso sea aprobado por los organos cole
competentes (Comision Evaluadora Interna y Consejo Interno) y ratificado
por &l Director General,

Il La permanencia o definitividad no implica la inamovilidad del personal
académico, sin embargo &l mismo podrd ser evaluado periddicamente para
verificar el grado de calidad y cumplimiento en el desamrollo de sus
actividades.
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TITULO X
DE LAS INCONFORMIDADES

ARTICULD 49, Las persaonas Inconformes con las decisiones que se adopten en los
términos del presente Estaluto tendran, segun sea el caso, derecho a interponer el
recurso de revision.

ARTICULO 50. Los miembros del personal académico que se considaren afectadop en ::j IE_ "
su situacién por decisiones de la Comision Dictaminadora Externa (nuevo ingresq ylo . 2
promocion) se sujetaran a las siguientes reglas o &l ;
R
I El recurso de inconformidad debera interponerse ante el Director General < _IE 8
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que le fue nolifijada™ == |
la resalucién; & 58>

. El recurso de inconformidad debera presentarse por escrito ante el Di H#" " i /
e Lbuﬁ

General debidamente fundamentado, y deberd acompafarse d
pruabas necesarias si es el caso;

[ Las inconformidades que se refieran a elementos de fondo deberan ser
resueltas por la Comisidn Dictaminadora Externa. Para ello, una vez
recibida la Inconformidad por parte del Director General, debera tumarla a
la Comisién Dictaminadora Externa (que serd citada a una reunion
extraordinaria), en un plazo que no excedera de 15 dias habiles contados a
partir del momento en que la reciba,

Iv. La Comisién Dictaminadora Externa examinara el expediente, desahogara
las pruebas, recabard los Informes que juzgue pertinentes y oira al
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interesado en caso necesaro antes de emitir su recomendacion al Director
General, en un plazo razonable de acuerdo con las leyes aplicables a partir
del dia en que le haya sido notificada la interposicion del recurso;

V. Las resoluciones de la Comision Dictaminadora Externa, seran notificadas
a los interesados por medio del Director General, en un plazo que no
excedera de 15 dias hablles sigulentes a la fecha en que se haya emitilo s
resolucién por parte de la Comision Dictaminadora Externa;

5[5
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vl Cuando el Director General no haya dictado la resclucian impugnacﬂa. )
Interesado podra trasladar su inconformidad al Organe Interno de Contlol
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ARTICULO 51, E| Director General emitird su resolucion final, la cual sera Inapel
Dicha resolucion deberd emitirse en un plazo no mayor a cinco dias habiles con
partir de que reciba la recomendacién del Comité o Comision correspondien

INECOL.

Este procedimiento administrative de caracter interno sera independiente d= las
sanciones laborales que determine INECOL, y por tanto éstas no estaran supeditadas al
desahogo del procedimiento descrito en el presente capitulo,
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TiTuLo X1
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 82, Es sujeto de sancidn todo miembro del personal académico del INECOL,

adn cuando se encuentre disfrutando de afio sabatico, comision, licencia,

permiso o
vacaciones. .
ARTICULO 53. Son causas de sancion, ademas de las contempladas en |a legisiacion E
correspondiente, |as siguientes: ot B r
9 353
L Realizar actos que provoguen alguna falta al personal o estudiantes dell & = ©
INECOL; .= 23%
G~ Fis
I, Lesione la imagen del INECOL, s %’
i
{8 El ineumplimiento de las obligaciones establecidas en el presante Estalalg? =&
Reglamento Interior de Trabajo, Manuales de Organizacion, Gﬁdlgcr_iﬁ'?&ﬂ____- /
Conducta, y las demas aplicables en el INECOL; 7
. Uso para fines personales de los vehiculos oficiales y que forman parte del
pargque vehicular del INECOL;
V. La deficlencia en sus labores académicas o de apoyo, objetivamenta
comprobada;
Vi La utilizacion del nombre, logotipo, informacion, equipo o materiales del
INECOL para fines ajenos a los de la institucion, sin la autorizacion previa y
por escrito del Director General del INECOL;
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Vil El descuido o negligencia grave y/o repetida en el uso de la infraestructura,
en el manejo de informacién, equipos o material de trabajo;

Vil Incurrir en cualgulera de las conductas u omisiones que reflere el Articulo
135 de la Ley Federal del Trabajo. Incurrir en faltas que atenten conira la
institucidn, asi como actitudes o actos que generen acciones u opiniones
negativas para la institucion o el personal de la misma;

IX. Fallas éticas en la entrega de las metas académicas vinculadas p los 1-; i
indicadores de desempefio con los que es evaluada la institucion, 558
X, Sustraccién indebida de material biologico, acervos bibliograficos, uqdipu ? ? 3:
instrumental patrimenio de la institucion, < €§<
O AE
XI. Incumplimiente  con las normas  Internacionalmente  estab gagg =23
relacionadas con el préstamo del material de acervos biolégicos (viyos ¥ -3 &
preservados); $ 4g0
' 31T
Xl Colecta de material biolégico restringido (CITES, NOM-058-SEMAR ;_,'5_- .“ '
2001, ANP's) y viajar con el mismo sin los permisos correspondientes, |4 . = - *
X, No seguimiento de las normas éticas vinculadas con el manejo,
experimentacion v colecta de material biologico,
XV, Aguelias que determine el Director General en el ambito de sus facultades,

XV. Las demas especificadas en otras disposiciones aplicables al INECOL.

ARTICULO 54, Las sanciones que pueden aplicarse al personal académico, ademas de
las establecidas en el Reglameanto Interior de trabajo, son:
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a) Extrafamiento o amonestacion escnta de acuerdo a lo establecido en el
presente Estatuto;

b) Suspensian temporal o definifiva;

|

c) Rescision o destitucién de contrato laboral.

Corsaiin

Q E£3
ARTICULO B8, Cuando se considere que un miembro del personal académico| hac ﬁ+:
incurride en alguna causa que pueda ameritar sancién, se seguira el procedimignio = g:’ :_
siguiente: g~ 998
.?E ..:. -;I -.I‘_

_ dn §E

L El Director General gestionara lo conducente a efecto de que dentro delbs> =~

15 dias naturales siguientes al dia en que fue enterado sobre |a falta,

retina con el Consejo Interno con objeto de comunicar la falta en la que ha

Ineurrido el miembro del personal académico. Si el afectado es miembro
del Consejo Interno, no debera participar en dicha reunion;

. El Consejo Interno, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la fecha en

que se haya reunido, le informara al afectado para que éste, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha en que haya sido nofificado,

conteste por escrito lo que a su derecho convenga, anexando las pruebas
que tenga a su favor,

. El Consajo Interno podra solicitar que se practique cualguier diligencia o se

desahogue cualquier prueba antes de emitir su recomendacion al Director
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General. Su recomendacion debera producirse a mas tardar en 15 dias

habiles a partir de la notificacidn que haga el afectado, de acuerdo con el
parrafo anterior,;

Iv. El Director General, con base en la recomendacion del Consejo Interna,
emitira su resolucidn dentro de los siguientes 15 dias habiles a la fecha en
que reciba la referida recomendacion, y dara a conocer su resoluci

escrito al afectado, con coplas para su expediente y Coordinador de{Red 2
Académica dentro de los cinco dias habiles siguientes:

V. En aguellos casos donde la gravedad de la falta asi lo amerite, el Consejo
Interno  podra solicitar la conformacion de una Comision de HonoO

SATYLO®: )L
Aucd
Apustinles

constituida por académicos connotados ajenos a la institucion d&l o
reconocida trayectoria ética para la resolucion final del caso a dEg
. £248
ARTICULO 56. Los plazos y términos previstos en el articule anterior podran ampli fge L :_;.
de ser necesario, pero en ningun caso la resolucion Ultima y definitiva del D =C
General podra notificarse al afectado en un término mayor de 28 dias natu EEE.,_;‘F?
contados a partlr de la fecha en que se cometio |a falta que amerite sancion.
ARTICULO 57. Las causas de tarminacion de la relacién de trabajo entre el INECOL vy
su personal académico, terminaran sin responsabilidad para el INECOL por:
I Renuncia;
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It Mutuo consentimiento,
[ 8 Muerte;
v. Conclusidn del término u obra pactados,
V. Inasistencia a sus labores sin causa justificada por tres veces consecutivas
o por méas de cinco en un pericdo de 30 dias habiles, 5w
vi. Haber sido sancionado con destitucion: 1
o d
Vil Come resultado de un fallo de un tribunal competents sobre un delitp, f_ﬂ?ﬂ g
grave, 0 439
q L3
O SEgd
VIl Incurrir en faltas graves; = ueh
o E_ L o
IX. La incapacidad fisica o mental o inhabllidad manifiesta que haga Impqsélé‘" :rr‘- 3
la prestacion del trabajo, E 5%
X. Las demas previstas en este Estatuto, en el Reglamento Interide/dy & -
Trabajo, en los Manuales de Organizacion, en el Cadigo de Conducta, &

demas aplicables en el INECOL

ARTICULO 58. Las investigaciones reallzadas en el INECOL que involucren la
participacién de animales vivos deberdn ajustarse a lineamientos internacionales sobre
uso ético de animales en investigacion Para tal efecto podra consultarse la guia
ABSAJABS "Guidelines for the Use of Animals in Research” o alguna equivalente.
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TiTULO XNII
DE LAS COMISIONES QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL DE INVESTIGACION

ARTICULO 59, Las instancias encargadas de dictaminar y/o asesorar al Director General
en asuntos relativos a este Estatuto son el Consejo Interno, la Comisién Evaluadora
Interna y la Comision Dictaminadora Externa,

CHiCo

SnmE s

Moo o8 Maoermank] s
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DEL CONSEJO INTERNO

Oel MLl

Q
ARTICULO 80. Son miembros del Consejo Interno el Director General, quien :ﬂgir‘a
como Presidente (en ausencia del Director General el Secretario Academico fungird
como Presidente suplente), el Secretaric Técnico, el Secretario del Posgradg los
Coordinadores de las Redes Académicas, un representante de los Técnicos Académieos:
y un Secretario Ejecutivo. 3
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y T
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ARTICULO 61. El Consejo propondrd politicas y lineamientos generales relacionada f'?
con la investigacién, la vinculacion, la formacion de recursos humanos y ofras
actividades que incidan sobre el guehacer académico del INECOL, asi como |a
contratacion de personal académico y su desempefo, apertura o clausura de lineas de
investigacion y establecimiento de asociaciones estratégicas con otras instituciones.
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DE LA COMISION EVALUADORA INTERNA

ARTICULO 62. La Comisién Evaluadora Interna evaluard, opinard y sugerird al Director
General y a la Comisidn Dictaminadora Externa sobre la promocion, categorias y niveles
del personal académico. Recomendard al Director General scbre la perinencia de

estancias sabdticas y de comisiones académicas de Intercambio ylo supe
académica del personal.

Juilldse=a
TN

ARTICULO 63. La Comisién Evaluadora Intema estd formada por seis Investigadores y- 1 &
un Técnico académico designados por el Consejo Interno a propuesta del Dir nﬁ L33
General Uno de los Investigadores funge como Coordinador de la Comision v elf fii
Secretario Académico como asesor ' = g2 g.l
b~ §3%
L35
ARTICULO 64, La permanencia de los miembros de la Comision Evaluadora Intema gg E;: '
de dos afos. con excepcion del Coordinador quien podrd permanecer por un afo a:‘ A

Cada afio se substituyen a los que cumplieron su periodo.
DE LA COMISION DICTAMINADORA EXTERNA

ARTICULO 65, La Comision Dictaminadora Externa analizara, evaluard y dictaminara
sobre la promocién y parmanencia del personal académico del INECOL y recomendara
las categorias y niveles citados en el presente Estatulo. Para ello aplicard criterios
académicos que permiten valorar la productividad, la contribucion y el desempefio de los
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Investigadores y de los Técnicos Académicos, balanceando pardmetros cuantitativos
con cualitativos, tanto en la investigacion como en la docencia y en la vinculacion. Las
cifras de publicaciones que se incluyen el Titule VI serdn tomadas como gula para la
evaluacién y no representan criterios absolutos para la asignacion o promocion de
categoria. La Comision Dictaminadora Externa podra sopesar en qué casos la
productividad en algunas actividades pueden ser tomadas como equivalentes de otras,

generar candidaturas consensuadas con el Director General de éste mismao. El D
General sugerira los nuevos miembros al CONACyYT, instancia que har
nombramientos formales y expedira |as invitaciones a los involucrados. Los miemb ?
la Comisidn no podrdn ser recusados, Los cargos son honorificos y tienen una du _'| M
de dos afios con posibilidad de prérroga. El CONACYT nombrard a un representants
para estar presente en las reuniones de la Comision con el fin de facilitar su |abar, .--.

ARTICULO 87. La Integracion de la Comisidn se revisara cada ano por el Consejo
Interno del INECOL para modificaria cuando asi convenga En su caso, una lista de
candidatos sera propuesta por el Director General al CONACyT. Las nuevas
designaciones seran también efectuadas por el CONACYT

ARTICULD 68, La Comisién sesionara en el INECOL al menos una vez al afio estando
presentes un minimo de seis miembros y el representante del CONACYT como
Secretario Técnico de la Comision. Los dictdmenes seran firmados por duplicado por
cada uno de los miembros de la Comision y turnados a las autoridades del CONACYT.
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Los acuerdos se tomaran por mayoria, y en caso de empate el presidente tendra voto de
calidad,

ARTICULO 69. Los miembros de la Comisidn tendran la obligacion de asistir a las

sesiones que ésta celebre. Cuando por causas Injustificadas dejen de asistir en mas.de____

una ccasion, el Consejo Interno considerard au sustitucian

ARTICULO 70. El Director General, debera mantener comunicacién constante c
Secretario Técnico de la Comision, quien servira de enlace entre éste, el CONACyT
Comislon, haciéndole saber los acuerdos que la Comision establezca,

-: g
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ARTICULD 71. El funclonamiento de la Comisidn Dictaminadora Externa se ajustarh 2
establecido en el “Marco Operative de las Comisiones Dictaminadoras Externas”, eritidlo
por &l CONACYT. i

TiuLoxm
DE LAS DISTINCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 72. Las distinciones académicas otorgadas por el INECOL expresan el
reconocimiento a la labor de un investigador que se manifiesta en la excelencia de |a
investigacién cientifica y tecnoldgica, asi como en la formacion de investigadores lideres
y en la creacién de grupos de renombre nacional e Internacional, Existen dos
distinclones, Investigador Emérito e Investigador Honorifico

o ELa
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ARTICULO 73. La propuesta deberd ser hecha al Director General por el Consejo
Interno a Iniciativa de alguno de sus integrantes, y debera ser dictaminada positivamanta
por un comité ad hoc, nombrado por el Director General a sugerencia del Consejo
Interna, conformado por al menos cinco distinguidos investigadores de reconpcido o
prastigio internacional gue no laboren en el INECOL y que se hayan desempefadojen el
campo o campos afines en el que se desempend el candidato a la distincicn. El
nombramiento lo otorgard el Director General habiendo sido antes aprobado por el

- LT T

& Asuntoe JuFigdesn

£
Organo de Gobierno. O ; i
= OER
- 83
DEFINICION Y REQUISITOS DEL INVESTIGADOR EMERITO L 5358
L g0 g
3 < g
g §8>
ARTICULO 74. La distincion de Investigador Emérito es otorgada por el IHEEW.‘.;I.! '&"{‘

aquellos de sus Investigadores que demuestren una trayectoria excepcional en Magibasy &
una contribucién fundamental en la generacion de conocimiento en la frontera de su —
campo de trabajo y del desarrollo cientifico o tecnolégico, asl como en la formacion de

nuevas generaciones de Investigadores, a través de una rascendente labor de liderazgo

y de reconocido prestigio internacional (e.g., la que haya merecido premios nacionales e
internacionales o dado lugar al establecimiento de un area o linea de investigacion, o un
determinado tipo de laboratorio).

ARTICULO 75. La distincion podra otorgarse a partir de la edad de 65 aflos a los
investigadores que hayan alcanzado la maxima categoria tabular y que hayan cumplido
30 afios como investigadores, de los cuales al menos 15 afios se hayan efectuado
dentro del centro de investigacion. Tiene caracter vitalicio.

112

(LT s )



@ *

CONACYT A

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTDS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLoala, A.C., (INECOL)

ARTICULO 78. Este reconocimiento forma parte del proceso de evaluacion institucional
en el cumplimiento de la misién encomendada al INECOL en cuanto a Investigacion
clentifica y tecnologica asi como a la formacidn de recursos humanos de excelencia

ARTICULO 77. Los Investigadores Eméritos tendrdn ademas de los dereb

consignados en el Articulo 8 de este Estatuto, los sigulentes:

Realizar comisiones con goce de sueldo para llevar a cabo lnlwi:i;;t;

académicas en instituciones nacionales y extranjeras para baneficio
ciencia y tecnologia nacional,

Participar en proyectos de investigacion, estudios de posgrado, proye

editoriales, formacion de grupos de investigacion o administracion
instituciones academicas;

JuiriBons
il

rmnlvidad. ConEuE:
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Contar con el apoyo de un Técnico Académico institucional de manera

permananta

DEFINICION Y REQUISITOS DEL INVESTIGADOR HONORIFICO

ARTICULO 78, La distincién de Investigador Honorlfico es otorgada por el INECOL a
aquellos Investigadores de ofras instituciones que demuestren una colaboracion
relevante con el Instituto y una trayectoria excepcional en Mexico. Ademas que
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demuestren una contribucion fundamental en la generacion de conocimiento en la
frontera de su campo de trabajo y del desarrollo cientifico o tecnologico, asi como en la
formacion de nuevas generaciones de Investigadores, a través de una trascencenia
labor de |iderazgo y de reconocido prestigio internacional {(e.g , la que haya merecido
premios nacionales e internacionales o dado lugar al establecimiento de un area o linea
de investigacién, o un determinado tipo de laboratorio) que han tenido una larga y

brillante trayectoria cientifica y una colaboracién relevante con el Instituto. Tiene carficTer

vitalicio.

ARTICULO 79. La propuesta deberd ser hecha al Director General por el C
Interno a iniciativa de alguno de sus integrantes, y debera ser dictaminada positiva phe.;'
por un comité ad hoc, nombrade por el Director General a sugerencia del Co
Interno, conformado por al menos cinco distinguidos Investigadores de reco
prestigio Internacional gue no laboren en el INECOL y que se hayan desempefado
campo o campos afines en el gue se desempefid el candidato a la distinci
Investigador Honorlfico. El nombramiento lo otorgara el Director General habiendo
antes aprobado por el Organo de Goblerno,

ARTICULO B0. Este reconocimiento forma parte del proceso de evaluacion institucional
en &l cumplimiento de la mision encomendada al INECOL en cuanto a investigacion
cientifica y tecnolégica asi como a la formacion de recursos humanos de excelencia.
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ARTICULO 81. Los Investigadores deberan contar con |a autorizacién previa y escrita
del Director General para gestionar ayuda economica o apoyo en beneficio dal INECOL,

TITULO X1V

proveniente de cualquier parsona o institucion.

patrimonio Institucional,

DE LOS RECURSOS PARA LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA

I[H-I
ARTICULO 82, El equipo e Instrumental adquiridos a través del apoyo de pammas.{
agencias, instituciones o fundaciones nacionales, internacionales o extranjeras pa

e el <
desarrolio de proyectos o programas de investigacién en el INECOL, se inwpmarT

< s

w0 Tl

ARTICULO 83. El apoyo econdmico o en especie reciblde por el INECOL para el
desarrollo de |as actividades académicas serd explictamente reconocido en las
publicaciones, reportes o informes elaborados por el personal académico ordinario o

visitante Involucrado asi como en las tesis y publicaciones producidas por los
estudiantes participantes
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TiTULD XV
ASPECTOS NO PREVISTOS

ARTICULO 84. Los aspectos no previstos expresamente en el presente Estatuto podran
ser resuellos mediante acuerdo expedido por el Director General, quien debera difundirlo -
entre el personal académico, sin perjuicio de que promueva a la brevedad posiblé o

modificacién o reforma del Estatuto en lo que sea conducente para su eficaz apligacion
ante su Organo de Gobierno.
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Articulo Primero Transitorio.- E| presente Estatuto entrard en vigor al dia al:gulnnta;dn tg0
sU aprobacian por el Organo de Gobierno del INECOL. 3 2B
o N

Articulo Segundo Transitorio.- Quedan abrogadas todas aguellas disposiciones que se ;
opongan al presente Estatuto.

Articulo Tercero Transitorio.- En tanto la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico
autorice la Inclusion de los Niveles "D, “E" y *F" para el personal académico, referidos en

el presente Estatuto, el INECOL reconocera a dicho personal de ferma honorifica, con
los niveles sefalados.
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Articulo Cuarto Transitorio.- Los asuntos que se ancuantren an tramite a la entrada en

vigor del presente Estatuto, se resolverdn de conformidad con la disposicidén normativa
que les dio origen

—

|
|

Articulo Quinto Transitorio.- EI Titular del INECOL, tendra 15 dlas habiles postefiores -
a la aprobacién del presente Estatuto para difundirio a través de los medios electréhicos = © 4
con los que cuente el INECOL. g+ 8
O 59 3
Q0 923
{ & i
44 E s}
El presente Estatuto fue aprobado por el Organo de Gobierno en su sesion celehmﬁa % 53§
30 de abril de 2010 £ S 338
< e
!— X
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ANEXOS

Anexo 1. Productos académicos que a criterio de la Comision Dictaminadora
Externa podrian ser equivalentes a articulos publicados en revistas
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internacionales especializadas incluidas en indices internacionales
con factor de impacto

CONCEPTO DESCRIPCION

PRODUCCION
CIENTIFICA l

Artlculos arbitrados | Publicados en revistas tradicionales o electrdnicas no
conslderadas en el clausulado respective dal estatuto

Fasciculos Floras regionales
Manuales Manuales técnicos
Libros Libros publicados por una editorial comercial

especializada
Libros publicados por una editorial no especializada
Libros publicados por una editorial institucional

l.ibros de texto universitarios (Licenciatura o
Posgrado)

Libros en formato electrénico

Capitulos de Libros | Capltulos de libro publicados por una editorial
comercial especializada

Capltulos de libro publicados por una editorial
comercial

— e
i 9 €73

e e, a e BT e
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Capitulos de libro publicados por una editonal
' institucional
Notas Clentificas v Publicadas en revistas internacionales especializadas
comunicaciones incluidas en indices internacionales con factor de
cortas impacto
Notas Cientificas y Publicados en revistas no consideradas en el
comunicaciones clausulado respectivo del estatuto
cortas
Patente Registrada y en aplicacion
DiFusiON CIENTIFICA
Difusion Impresa Articulos de divulgacian y ensayos con arbitraje
120
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Anexc 2. Catalogo de proyectos de vinculacion y servicios altamente
especializados
MNomenclatura Sindnimos ylo Equivalentes Tip |Comprobac
general propuestos o |idn
Patente 5 o
o pCumen
Patente a. En aplicacion A oficial
b. Otorgada B
laratoria de Reserv Publicacion/
T —— Estudios para Declaratoria de Reserva R
Resiim a Federal ducyrnentu
b, Estatal o municipal B |oficial
.Drdunnmiantn Ecolégico Territorial, Publi
ublicacion/
Ordenamiento Estudio de Ordenamiento l
e , documanto
Ecolégico a. Federal o regional B | ficial
b. Estatal o municipal o
. Programa de Monitoreo, Plan de Informe
Estudio de Monitoreo Vigilancia, Mon B oficlal
Acreditacion de Acreditacion de Servicios ante instancla | o dc:”“'"“'“
laboratorio farmal (por ejemplo EMA) et
MiA, Estudio de Impacto Ambiental,
Manifestacion de Estudio Ecolbgico Informe
Impacto Amblental a. De interés nacional g oficial
b. Resto
:.-:'.'l:.:.'.:-;ﬁ:. fﬁj
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C
Planes y/o - o
Programas de Planes y/o Programas de Manejo,
Manejo y Rescate, Proteccion, Reforestacion yio Fublicacian/
Conservacion o Restauracién de Poblaciones, Programa | B |documento
Manejo de Plagas y  |de Corredor Biologico ylo Manejo de aoficial
Vectores con Flagas y Vectores
aplicacion verificable
Desarrollo de
logia y/
Ezt:;; ;ﬂ ot i Proyecto de transferencia de nforme
(implementacién) buutacnni:_:-gia yl/o tecnologia, Paquete B oficial
Tecnoldgico
Con aplicacian
verificable
Estudio Ambiental Preliminar,
Diagnéstico Caracterizacién Amblental, Bases c Informe
Ambiental Ecolégicas, Estudio Prospectivo, oficial
Estudic de Aptitud Ecologica
Normas Oficiales e ]Nurrnan Oficiales, Normas Mexicanas e
Instrumentos Instrumentos Normativos y/o de c Caonstancia
Normativos y/o de Planeacion de los tres ordenes de oficial
Planeacion gobierno (Planes de Desarrolla)
CHetTN o Estudio de Factibilidad, Dictamen de Informe
Factbiidad Factibilidad B oficial
Ambiental
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Estudio Técnico
Justificativo

ETJ, Estudio Técnico Justificativo para
&l Cambio de Uso del Suelo

Informe
oficial

s
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Anexo 3. Criterios de Liderazgo Académico para Perfiles | y Il

1. HABER SIDO EDITOR O MIEMBRO DE COMITES EDITORIALES DE
REVISTAS © PUBLICACIONES SERIADAS DE  PRESTIGIO
INTERNACIONAL.

2. PARTICIPACION EN COMITES EVALUADORES.

a. Haber participado en el arbitraje de publicaciones (internacionales o
nacionales del padrén de excelencia CONACYT)

b. Haber participado en la evaluacion de proyectos (nacionales e
internacionales),

¢. Haber participado en comités evaluadores de productividad academica de
parsonal académico.

3. PUBLICACIONES

a Haber publicado articulos en alguna de las principales revistas de la
especialidad del mas alto iImpacto Internacional,

b. Haber publicado por invitacién en revistas o libros de prestigio
internacional articulos en extenso (de revision de investigacion)

¢. Haber publicado articulos de investigacion que hayan sido citados de
manera extraordinarna. usando como gula del nivel sobresaliente de citas
de la especialidad correspondiente al articulo.

d. Haber originado resultados de investigacidn que hayan sido tema de
discusién por terceros en articulos de investigacién, de revision, libros de

J
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4.

poder apreciar el tenar en el gue se cita |la contribucién del autor.

e. Haber publicado como autor un libro cientifico de reconocida impartancia

&n Su Campo

DESARROLLOS TECNOLOGICOS TRANSFERIDOS Y/O APLICACION DE
CONOCIMIENTOS

b

Haber disefado y desarrcllade un proceso o producto que demuestre
haber tenido una repercusion social notable, por el grado de innovacion y
el impacto en un gran ndmero de beneficianos.

Obtencion de indices de calidad 1S0-8000.

¢. Que haya resultado el estudio en una declaratoria oficial de uso sostenible

o la conservacion de los recursos LArea protegida, Norma oficial, Plan de
manejo oficial, etc.)

Tener una patente en explotacién comercial o haber desarrollado un
producto que involucre tecnologia de punta y que se haya comercializado.

Haber contribuide de manera notable y favorable a la conservacion del
palrimonio natural de la nacién, contribuyende con |a creacion,
mantenimiente o Incremento de colecciones cientificas registradas o la
creacion, ampliacion o reconocimiento nacional e internacional de areas

protegidas, viveros, jardines botanicos, etc.

WP ECETHL

]

125



& @

CONACYT

CIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EcoLogla, A.C., (INECOL)

5. ELABORACION Y REVISION DE PLANES DE ESTUDIO

a Haber participado en el desarrollo o la conduccion de planes y programas
de estudio.

b. Haber participado en la evaluacion de planes o programas de estudio de
instituciones de investigacion o educacion superior,

6. RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS
a. Membresia en nivel Il del Sistema Nacional de Investigadores.

b. Haber recibido distinciones académicas notables tanto en México como el
extranjero,

7. HABER DICTADO CONFERENCIAS PLENARIAS O MAGISTRALES EN
EVENTOS ACADEMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

8. HABER SIDO EL RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DE UN EVENTO
ACADEMICO DE PRESTIGIO NACIONAL E INTERNACIONAL

9. DIRECCION Y/O PARTICIPACION EN PROYECTOS CIENTIFICOS O DE
DESARROLLO

a. Haber dirigido yfo participade en proyectos cientificos o de desarrolio gue
involucren grupos de trabajo intemnacionales, con un financiamiento de
monto notable y que hayan sido concluidos en forma exilosa (esto puede
Incluir publicaciones colectivas en revistas del mas alto prestigio
internacional).

b. Haber dirigido y participado hasta la conclusion, en proyectos que incluyan
grupos de especialistas, que sean solicitados o financiados por terceros y
gque presenten un alto _gradn de originalidad y/o innovacién en el area de la

hlE"'
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especialidad

¢. Haber dirigido yfo particlpado en proyectos cientificos o de desarrolio que
involucren grupos de trabajo Internacionales, con un financiamiento de
manto notable y que hayan sido concluidos en forma exitosa.

10. ACTIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

a. Haber ocupado altos cargos académicos administrativos en Instituciones
de investigacion cientifica y tecnologica de educacion superior o
asoclaciones clentificas.

b. Haber ocupado cargos directivos en sociedades cientificas,

11. HABER DIRIGIDO O PARTICIPADO POR INVITACION EN PROYECTOS DE
GRUPOS DE ESPECIALISTAS A NIVEL INTERNACIONAL.
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Tabulador resumido para el ingreso y promocion de los Investigadores del INECOL

IAC ITA ITB ITc
Criterios Perfil | Perfil Il Perfil I Parfil Il
Grado D : 8] D D D D
Estancia s | s | sl si Si Si
académica _
Publicaciones
especializada
& en revistas
internacionale
s incluidas en 3 5 20 10 40 20
indices
internacionale
s con factor
de impacto
Primer autor o |
autor
porrespandien ! . 8 4 1 -
te .
Proyectos Participaci | Participacio | Responsa | Responsabl | Responsa | Responsabl
externos de an M ble @ ble e
investigacion proyectos | 5 proyectos | proyectos | 1 proyecto
ylo de vinculacién | de vinculacidn
de vinculacion investigaci | tipo Bosu | investigaci | tipo Ao 10
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r L-l
. &
e

an equivalente | 4n B o su
aquivalente
Cursos Licenciatu | Licenciatur | Licenciatu | Licenciatur | Licenciatu | Licenciatur
rao ao rao ao rao ao
Maestria Posgrado | Posgrado | Posgrado | Posgrado | Posgrado

Direccion de
tesis (minimos 1licoPos |[1Dy2Lo 1Mol 3Dy5Lo | 1Dy2Lo
aceptables) M M M
Direccion de
tesis con
produccion de
artlculos i

Si S
cientificos l
originales
{indepandiant
es)
Divulgacidn/ i .
Difusion Si Si Si S 5 Si
Citas 8 100 30 250 100
Liderazgo v
reconocimient 2 2 8 4
e
Gestion de 6000 12000
fondos SMMDF SMMDF
Vinculacian / 51 5| S S S Si
Innovacion
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ITE

Criterios

Perfil |

Perfil |

Perfil 1l

Perfil |

Perfil Il

Grado

D

Estancia
académica

Publicaciones
especializada
5 en revistas
internacionale
8 Incluidas en
Indices
internacionale

si

Si

si

Si

80

40

160

250

Si

160
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s con factor
de impacto
Primer autor o
autor

, 32 16 B4 32 100 64
correspondien
te
Responsa | Responsabl | Responsa | Responsabl | Responsa | Responsabl
Proyeclos ble e ble e ble &
externos de proyectos | 2 proyectos | proyectos | 3 proyectos | proyectos | 4 proyectos
investigacion de vinculacian de vinculacion de vinculacion
yio investigaci | tipp Ao 20 | Investigaci | tipo Ao 40 | investigaci | tipo A o 60
de vinculacidn én B asu an Bosu én Bosu
equivalente equivalente equiv:‘a‘lgrfltf_
Cursos licoPos | LicoPos | LicoPos | LicoPos | LicoPos | Lico Pos
Direccion de 6D y 10L 2Dy4Lo |10Dy20L | 4DyBLo |150Dy30L | BDy15Lo
tesis (minimos oM M oM M a M M
aceptables)
Direcclon de
tesis con
produccion de
articulos
clentificos Sl Si Si Si Si Si
ariginales
{independient
es)
Divulgacion/
Difusidn Sl Si Si si Sl Sl
Citas 500 200 1000 400 1500 600
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Liderazgo y | |

reconocimient 12 6 20 B | 25 ‘ 15

n |

‘Gestion de 24000 | ABOOD | 60000

fondos SMMDF SMMDF | SMMOF
3 |

Vinculacion / 5| s 8i Sl 8i 8

Innavacion 1 _

El ingreso y promocion en las categorias de tronco comun (IAC e [TA) consideran como
requisito la participacian en al menos un proyecto de investigacion o un proyecto externo
de vinculacion de cualguier tipo (A, B, C o D) enlistados en el Anexo 2.

En el caso del Perfil Il para la categoria ITB, se requiere la participacién como
responsable en 5 proyeclos tipo B (Anexo 2) o su equivalente (ver cuadro de
equivalencias).

En el caso del Peril |l para la categoria ITC, se considera la participacion como
responsable en 1 proyecto tipo A (Anexo 2) o su equivalente (ver cuadro de

equivalencias),

Cuadro de equivalencias;

Equivale
a.

Proyecio da
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A 108 20C
2C 4D
c 2D
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