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Frocede otorgar ta cantidad de § 404.00 (cuatracienlas cuatro. pasos
O0:100 M N.). mensuates al persocnal que labore tempe completo y al

persanal gue labore llempo parcial se ke pagara la parle proporcionat
corespandients.

SUANOD N0 BXISlE cupo en los Cendis que den senvicia a i Instilucien
poceds olorgar hasia o canlidad de 240 00 [Tresciening cuarenla
peses 007100 MW} mensuasles 3 la: madres trabajadoras que Jaboren
tiempo complato y en forma proporcicnal 2 quien labare liempa parcial,
sl wxoeder de 2 nijos desoe los 45 dias de nacidos hasia § 205 de
edad.

Proveds otorgar fa cantidad de $840.00 {ochocianios Cumrenta pEsOs
Uiau kM) 2 la madre frabajadora previa presentacién de 18 ligencia
por gravidez, dxpadida por los servicos madicos del 1ISSSTE o dal IMSS

Los wesugadares & lngenieros de Carrera que propanoan, dinjan
desanullen proyectos de investgacion cientifica y tecnoldgica del intends
ECanamIco nacional y se2an afines 2 los objetivos funcianales dai centro y
&su Ver coadyuvar a elevar la eficiencia y productividad de 1a Inatitucian,
58 iB% OIOrQard una compensacion mensual eguivalente hasia 14 salarios
mummos ganerales del Distito Federal slevado al afo can [ECUTS0s
hscales ¢ hasta 14 con recurses propios

Lo anlaage con base an el Regamento de Eslimulos aprobads por @i
Organg de Gobiemo y ol dictamen de resuliados de proyacios emitidaz
pof la Comusion de Evaluacion del parsonal Clentifica y Tecngliogico.

Procede olorgar e cantidad dz 5 404 00 (Cuatrocientos custic pesos
001100 M N ). mensuales. al personat gue labore liempoe complete v al
personal que labare lempo parcial se e pagara la parte proparciongl
corespondiente.

Cuando na edsta cupo en los Candis gue den sendcia 8 i@ Institician
procede ajorgar hasta g cantidad de $340.00 (Tréscientos cuaronia
pesos 007100 MW} mensuales a las madres babsjadoras que laboren
fiampe completz ¥ &n larma proporcional a quign labore Uemps parcia

s excader de 2 lujos desde l0s 45 tias de nacidos hasla § afos de
edad,

Proceds otorgar la canfidad de S840 00 (Ochooientos cuarenta DESOS
007100 MM} 2 la madre rabajadors previa presentacidn de la licencia
par gravidez. expodida por i0s semvicios ménices del ISSSTE o del IMSS
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El Perscnal Cientifich y Tecnologico duranls &l afin tendrs
derecho a faliar @ sus labores hasta res digs consacutivos, estos
FElMES0E5 ] podran Excederse oe Wes an yn afc

TWdeenero, § de febrare. 21 de marka. seémana santa 1% de mEya
2 de mayo 18 as seplemibre 2 de noviemore. 20 de noviembra
25 de diclambre ¢ 17 de diciambre da cada seiz 4fics  cuando
comesponds el camoio del Tihular del Poder Sjecutivo Federal
Adicianziments se olorga a las madres trabajadoras el ola de 10
Uz My

Fi Pacsonal Ciarditoo y Tecnaldging tendra defecho a Gl dias
e descanso con salaho imegro en caso de gravidez, pudiandg
disfrutar de dicho periado @l descanso desds 45 dias arles
de |2 fecha pravists pare el paro, previa enlrega del canlificada
miglico expedida por &l IMSS.

Fl Personal Clentifico. y Tecnoldgice gue realza estugios de
Posgraco (maestria o dodlurado) en el FEis O extranjern,
podrg recior un complermento de beca conforme & las
disposicionss establacidas en sl Reglamenio de Becas.

Al rabajacs: que se jutile. independientemants de cualquies oira
Prestacian = 1a gue tenga derecho, debera recinh una grauf:cacion
£ ZENcitn & su anbguedad, confarme + 15 SHguIEnts taola:

Dl f 3 15 afios de servicios al Importe de 15 dias de sueido
tabular por cara afia da séivicios prestados

Ue 15 &ftos en adelants & impors o5 de 17 dizs oe sudldo tabutar
Pon cada ano de senvicios préstados.

Ei Perzonal ~oministratvo y de Apoyo durante @i ano lendss
daracho # faltar a sus labives nasta res dias consecutivos. estos
DEMMISES N0 POOTanN excederss de 1S &n un ana.

1" da enero, 5 de febrera, 21 de marza. semana santa. 1%.de mayd, §
de mayg. 16 de sapbembre 2 de noviembre, 20 de noviemora, 25
de diciembre y 17 de mwiembre de cada  seis afos  cuando
corfesponuds &l cambio det Tihlar del Foder Ejecotvo Federal
Adicionalments 55 otorga a las madres rabajadoras el dia de 10 de
maya.

E! admirustrativa y oe apoyo lendrs derecho @ 90 dizs de descansn
£on salanio integrs en caso dé gravider, pudlenda dishiular de cicho
periode @l descanso dasde 45 diss antes de la focha pevisiz para
&l pano, previa entrega gl certiingdo medico expadido por &l IMSS

Al trabajados que se jubile, 5 pansione independiemements de
Cudlquiel obra prastacidn 2 13 qlis lerga derecho. percibicd una
grauficacion &N alencién = su antiguedad, conforme & la Siguisnle
iabla

D=2 5a 15 afos de sendcios. l mpans de 12 dias de sdsida 1abular
Por CEAA N0 08 serviciQs predladis.

D& 15 afus de servicds en sdsiants & npaite de 14 giaz de
SUBIO tabular por cads N0 08 Servicias orestados,

Tratgndose de Mijeres rabaadoras @5 prestaciones seran
incramentadas &n wn 03 por aho de sarvicios [festados
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LR 3 los deudos delos rabsjadargs falledos, paor Cancepto
Qe gasts de defyncicn al Impore de:

Tres meses de sualdo 1abuiar =i lenia una antigiedad gz § =
menos de 10 afios de servigio

Cinco meses de susldo tabular g2 10 & manas de 15 afos da
EEMVICios y B mases de susldo E0ular por mas de 15 afcs de
SEMVicios.

Fl Personal Ciantifico y Tecnolagico tendra derecho & un Imports
equvalentes ol 6% de su suslde f=hular menssal para matenaies
Einlibmeantas profesionales da trabajo

LINZO diss anusles de susldg Bbular por gjusle de calendana,
oniancs 2n consideranion Que ¢ les page en forma mansyal, £
Fagd se hara angalmentes ¥ B 0ias én afos bisieslos,

Fi Canra aponarg mensualments al 13% del suslidn tabulsr al
Fersonal Cientifics ¥ Tecroldges gue labhora en iz Asooiaciones
Civiles, conforme a las gisposiciones figeales vigentas,

2l persanal  Gienffica ¥ lecnologico gue no fme dias
SCLNOmIcos v sean  punfuzles recibirdn como estimuin g
Squvalents & una quincena de sy BUEMIO {abuiar &l afo.

Cubrir & lne deutos de los Irabajadores falecidos, par CONCERLD (e

Q50 de defuncion el importe de:

Dcho meses de siaido fabular & tenia una anliguedad mas gg 10 y

nasta 20 afios da sarvitio

Dlez meses de suelda tabular si tenia mas di 20 afos de servicios =
pago se haia de inmediala a los decdos del lrabajador

Cinco dias anuales de suslda labular pov auste de calandano,
lomanda en - sonsideracian que s= les Baga an forma mensual. Bl
Pago 58 Rarg anuaimeants v 6 dias en afos bisiesios,

i
El Centro sportars mensusimanie & 15% del susido tabular ai
Personal Acministiativo v da ALY gl [abora en las Asooiaciones
Civiles, canforme 2 las Qispasicinnas fsoaies vigeriles

E| persanal Aoministrativ ¥ OB ARTy0 que Ao tame dias econcmicos
¥OERAN puntuales recibitdn como eshimulc el equivalenie a una

Quincena de 3] spsida

tabuilar al Eq
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DESCRIPCION
CONCEPTO FERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ DE APOYOD
. LRI ‘H’_E_'L : C2 acuardo con o pubicaas en &l Diario Oficial da I3 Fedesacion De acuerdo con o puticado en ¢f Tiaro (ficial de s Federacion el
VIEA INSTITUCIONAL &l 11 de anero e 1993, se establecen nusyvas zondiciones pars 11 de enero dz 1993 se estabiscen nuevas condiciones para el
o @sguramienio te los servidoras publicos al servicio civil de las asoguramianta de los seradores pubhcos. al senvicio civil gde Jas
depandencias del Poder Ejecutive Faderal, sependencias del Poder Fiacubvo Faderai
LG Convenios que pars tal efecio se CEEOMEron Con Aseguradora Los convenics que para tal efeclg so calebraron con Assguradors
Madigs, 5.4 CONEmEan |3 coberwa de los Nesgos de Hidalgo. 5 A contemplan la conenura de (o8 riesaos de lallecimients
fallecimiznie o de ncapacidad lotal vy permanents de los O 08 incapacdad total o permanenie de los Irabiaoores. La suma
tabajadores, La suma dsequracs parg cada  trabajador BEEgUIALE para Ca0a trabajador asequrado en case de faliecimisnto o
A55QUrato en caso de falecimisnts o ge Incapacdag ol y ge incapacigad foial ¥ permanente sers igual & la cantidad
PEIMaENenta serd igual a la canudad eguivalenie & cuarenia vecns Syuivalents a cuarenia veces del iotal de PEICEPCIDNES ensuales i
d2 totad de percepcionas mensualas al morments del siniestra miomerty el sinieskng,
Et impaorte de la prima mensual a pagar por caca irabajadcr El impite de |3 prima mensual a FEgar por caca rabajaco
Sscgurado, sera la cantidad equivalents al 1 5% del zaiario Aseguiang. 2848 fa canbdad equivalante =) 1 &% diel salany mensus
mensual ¢ frabajador, del trabagador
Frihta Sk Frocecs otorgar el % dal sueldo labular vigente, acumulzbia Fracece olorgar &1 1.8% dal susldo labuitar wigente, acumulabie hasta
ANTIGUEDAL Nasia el Z0° afia de senicia, PAGIEre & partr del 5% ado v ol 2 55 & 20° ahc de sefvicio, pagadera a partic del 5° ada yald 3% dei 21®
del 2° gl 38 mantenigndose & partr de esle Oltrmg @l mismo al 25 manteniéndoyz a paric de este ulime @ mismo faEcior
fantor porcentual soumulacs nasts 13 jubilacian dal Irabajador porcentuzl 2oumulaca hasts s jubiacian dil 'lira Dajadoe
FRIMA
WECACIGMAL £l Persanal Ciantiticn y Tecnolbgico tendrd derecho a una prima El personal Aominisbiztive v de APOFL tendra derecho & Lna prima
vacacional del impone de £0% de 40 dias de! susldn tabular vacacional del impole de 50% de 40 dias del sueldo tabuiar
ANTECLIDS \
ARARATLE DRIO En tedos fos FAs02 en gua los medicos” pragcriban dnlsojis, En looas fos casce en quelos médicos préscnban aniegjos. dparatos
FELICOS. AUGH! ApEralos onopedicos audilives ¢ sillas de rusdas 2| Imstinta ce onopedicas. auditivas ¥ Bllas de ruedas, el Instiute de atueddo 3 su
AHIE el Souerdo & su dispondbilicad Presupuestal olorgard hesta I Gisponibilidad presupusstal, atorgara hasts b cantidad ol 81,300 00
Vo PROTESIS ¥ 4
Zpt e gl PR = cantigad de §1,300.00
SlLLAS BE RUEDAS
La pritesis se o propeioionara sl previa prescripsion medica La profesis se e propercionara sélo Frevia prescincion medica y de
¥ de el =& excluyen jae dentzles y Iz relacianada can ASpECing ela s excluyen las dentales ¥ 18 relacionada con aspeclos estélicos
EEIEUC0s da la parsona, de lz parsonz
EN los casas an Que los medicos prescriban coma indizpansanla En log casos en gue los medoos Fiescniban como indispensable &)
=l uso de lentés de cantacto, |3 Institucion Pagara &l 100% del Lse.de lentes de conlacio. ia Insttucion pagara el 100% del HMpOrE
impete ds gichos lentes an CAZG de que gf tabsjasar na utilice de dichos lentes: an casa da Gues & Uabajaaor no ulilice asia
E&1a prastacion, Dotz ser edansiva al canyuge o s 1os hyos prestacian, podrd ser axtenziva al Corydge 0 a los hijos.
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VACALIONES

AGUINALDS

LEENCIAS

El Personal Ciantifieo y Tecnoligico diefrutard de 20 dias habiias
de vacacionsas al ana, 140 dias par cada SEmasirs

El persenal Ciantifica ¥ Tecnaldgico leandrd derecka 3 un
Impang aquvalents a 40 dias de! suelgs Ebular. mismo que se
Pagara &n el mes e diciemibve de cads sho. Bl pEgo 2a reglizara
BE mansra properciansl 3 los diss trabajados

Padran concedsrse licencias o5 miemores del Personsl
Lienltica ¢ Tecnaldgica

1} Por enfermedad, en los f@rmines de la Ley respectiva,

Z) San el fin de diclar cursiios o CONferencias en oiras
Irstiuciones

4) Para gsistr a reupionos de sy CAMPD O# actividad.

4} For haber sido nombrada rectar de cualquier Unlversidad,

8} Par hiaber sida gesighads o electo para desemyiefar un cargo
PubHe de imporzsncia.

B Par cesempefar funcionas ddministativas dentra dil propa
Centra gus na le permitan Ejercer las dainvestgacan

71 Por motives parsonales

8 A ios rabajsdores pasanies de careras  profesicnalues,
maestria o dostoiads; se les podra conceder una lizarcia por un
RENOgo de 30 dias para la prasentecidn del examen arafesional
pob licenciura, masstia ¢ doclorads. mismo fus  debard
aprobar,

8 A los rabsjadores que contraigan matrimanic se ies podra
dlorgan ung liceacia de cineg dias naturales poslariores a |2 fecha
del maltimonic por una solz vz

10 Licencia con gote de susivo para cumglir can LN comision
G caracter oficlal con une duracan no mayor a 30 dizs habiles
Con excepcion de |as frevistas en los incisos 4. 5 ¥ 7 las
ficencias acran con gocE de susida.

Tendran derecha z ocisfdar da I35 licencias, salvo el casp
prawsto on el inciso 1), log miembras del parsanal Ciantificg y
Tecnologico con ung antguedad minima de dos afios

Ei Persanal Administatve ¥ de Apayo disitulara de 20 dias habiles
de vacacionas a2l aho, 10 dizs par cada sermestne

El persanal Cisntifico 4 Tecnologen lendra derecho a un umpons
equivalents & 40 dias del sueldo labular, mismo U S pagara en &l
mMes de diclembre 02 cada sfo. O prgo se realzars de maners
Froporcianal a los dias frabajados

Podran concederse lcencias al pirsonal eUmrasiralve y e apoyo en
o5 siguiantes casos, ’

1} Por enfermedad. en las tarmincs de ia Ly respectiva

2) Por hiaber side designads o elecio para desempetar un cargo
peblico g Impotancia.

3) La realzacn oa asfumios de pesgrado o de ezpacializacion,
Cehidaments camprobados :

4) Por motivos pessonales debidaments justificados.

5] A loe !rabajadares. pasantes de careras profesionales maestria a
doctoracs, 56 les porrd concedsr Una lementia por un periodo de 30
dias, para la presendacian del examen profesiong pod hoenciatura,
MBESTIA O doclorada, misms qu debers apronar

B) A los rabajadores que conffaigan matiimanio s& les podrd storgar
una licencia de cinca dizs natuisles postenores @ la fecha del
matnmanio, par una sola ves

7) Licendia con goce de soaldo Bara cumpls can una comisidn de
caractar oficial con una durEcion no mayar a 30 dias RaDies.

kas licencias de log incisos 2 v 3 o pudran sxceder de 2 anos v ias
licencias del Inclso 4 na podran exceder de 90 dias en un periodo de
ur ane.

Con excepcian g las aravisias oo o Mcisos 2, 3y4. las licencias
seran con goce de suelio,

Tendrdn derscno a disfrutar ce las iCencias. salvo &l caso pravisto
en el ingisa 1} ios miemaras 08l petsonal administative y de apoys
con una antiguedad minima de dos anas
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Laz condicicnes en que $¢ olrogardn esias loeicias serdn de
acuerde 3 a5 siguientes reglas:

Sg podra conceder licenca sin guce de suslde por moiivos
HErsOnales &n Lna O Vars oocasiones. pern sin que fa suma de
o8 dias excads de 15 duranle un semestre o de 30 duranie un
afin siempre que |05 intereses de la instilucion no resulen
aleciados

La guracion de 155 licensias & que se refieren 1os ncisos 2 ¥.3)
N0 podrdn exceder de 60 dias en un afo.
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