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CONACYT

Oficio No. G100.-204/2008

Direccion Adjunta de Grupos y Centros de Investigacion
Direccitén de Planeacidn, Programacion y Presupuesto de los
Centros Piblicos CONACYT

“2008, Afio de la Educacion Fisica y &l Deporte”
México, D.F., a 31 de octubre de 2008.

LIC. LOURDES CHAMBON ALVAREZ
Directora Administrativa del Instituto de
Ecologia, A.C. (INECOL)

Presente,

Me refiero a la solicitud de validacion y registro de las prestaciones socioeconémicas del perso:]al Cientifico y
Tecnolbgico asf como el administrativo y de apoyo, que se modifican y/o incorporan, y las que Gnicamente se
refrendan con vigencia a partir del 1° de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2008.

Sobre el particutar, me permito informarle que la Unidad de Politica y Control Presupuestario (UPCP) de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico (SHCP) mediante oficio N° 307-A.10.-1710, comunica que
considera procedente la validacidn y registro de las prestaciones socicecondémicas mencionadas, de
conformidad con la politica salarial definida por e! Ejecutivo Federal.

Por lo anterior, remito a usted las prestaciones que se refrendan, modifican y/o incorporan emitidas por la
UPCP.

Lo anterior lo hago de su conocimiento'para los efectos conducentes,

Me es grato enviarle un cordial saludo y [a seguridad de mi especial consideracién.

Atentamente

C.P. FEDERICO-ARADILLAS PONCE
Director de Planeacion, Programacion y
Presupuesto de los Centros Puablicos
CONACYT, :

C.C.p.- Dr. Eugenio Cetina Vadiflo.- Director Adjunto de Grupos y Centros de Investigacion, -Presente. % .
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PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.
VIGENCIA: 1° de Enero de 2607 at 31 de Diciembre del 2008
YALIDADG Y REGLIST ADO $PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE
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DESCRIPCION .
CONCEPTOQ PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
DESPENSA Procede otorgar la cantidad de $ 451.00 (Cuatrocientos cincuenta y un Proscede otorgar la cantidad de $ 451.00 (Cuatrocientos cincuenta y un
pesos 007100 M.N.), mensuales, al personal que labore tiempa completo pasos 00/100 M.N.), mensuales, al personal que labore tiempo completo
y al personal que labore tiempe parcial se le pagara la pare y al personal que labore tiempo parcial se le pagara la pare
proporcional correspondiente. proporcional correspondiente.
SERVICIO Cuando no exista cupo en los Cendis que den servicio a la Institucion Cuando no exista cupo en los Cendis que den servicio a la Institucion
DE GUARDERIA procede oforgar hasta la cantidad de $400.00 (Cuatrocientos pesos procede otorgar hasta Iz cantidad de $400.00 (Cuatrocientos pesos
00/100 M.N.) mensuales a las madres trabajadoras que laberen tiempo 007100 M.N.} mensualas a las madres trabajadoras que laberen tiempo
completo y en forma proporcional a quien labore tiempo parcial, sin completo y en farma proporcicnal a quien labore tiempo parcial, sin
excader de 2 hijos desde los 45 dias de nacidos hasts 6 afios de edad. excader de 2 hijos desde los 45 dlas de nacidos hasta 6 afios de edad.
CANASTILLA Procede otorgar ia cantidad de $875.00 (Novecientos setenta y cinco Procede otorgar la cantidad de $975.00 (Noveclentos setenta y cinco
DE MATERNIDAD pesos 007100 MN.) a la madre trabajadora previa presentacién de fa pesos 00/100 MM} a la madre trabajadora previa prasentacion de la
licencia por gravidez, expedida por los servicios medicos del IMSS. licencia por gravidez, expedida por los servicios medicos del IMSS.
ANTEQJOS, En todos los casos en que los médicos prescriban anteojos, aparatos En todos los casos en que los médicos prescriban anteojos, aparatos
APARATOS ORTO- ortopédicos, auditivos y sillas de ruedas, ef Institto de acuerdo a su | ortopédicos, auditivos y sillas de ruedas, el Instituto de acuerdo a su
PEDICOS, AUDITI- disponibilidad presupuestal, otorgara hasta la cantidad de $2,000.00 disponibilidad presuplestal, olorgard hasta la cantidad de $2,000.00
YOS, PROTESIS Y
SILLAS DE RUEDAS La prétesis se le proporcionard solo previa prescripcion médica y deefla | La protesis se le proporcionara sélo previa prescripeién meédica y de ella
se excluyen las dentales ¥ la relacionada con aspectos estéticos de la se excluyen las dentales y la relacionada con aspectos esléticos de la
persona. persona.
En los casos en que los médicos prescriban como indispensable el uso En los casos en que los médicos prescriban como indispensable el uso
de lentes de contacto, la Institucién pagara el 100% del importe de de lentes de contacto, la Institucién pagara el 100% del importe de
dichos lentes; en caso de que el trabajador no utilice esta piestacian, dichos lentes; en caso de que el trabajador no utilice esta prestacién,
podra ser extensiva al conyuge o a los hijos. podré ser extensiva al cényuge o a los hijos.
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PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL

PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

=

LRy —

CONCEPTO

Q= ¥ e L ¥ -

ﬁjmmyﬁ(

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APQYO

DIAS
ECONOMICOS

DIAS DE
DESCANSO
OBLIGATORIO

LICENCIAS
POR GRAVIDEZ

LICENCIAS
PCR BECAS

GRATIFICACION
POR JUBILACION

El Personal Cientifico y Tecnologico durante el afio tendra
derecho a faltar a sus labores hasta ires dias consecutivos, estos
permisos no podran excederse de tres en un ano.

1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, semana santa, 1° de
mayo, 5 de mayo, 16 de sepffembre, 2 de noviembre, 20 de
noviembre, 25 de diciembre y 1° de diciembre de cada seis afios
cuande comesponda el cambio del Titular del Poder Ejecutivo
Federal. Adicionalmente se otorga a las madres trabajadoras el
dia de 10 de mayo.

E} Personal Cientifico y Tecnoldgico tendrd derecho a 90 dias
de descanso con salario integro en caso de gravidez, pudiendo
disfrutar de dicho periodo el descanso desde 45 dias antes
de la fecha prevista para el parto, previa entrega del certificado
médico expedido por el IMSS.

Ei Personal Cientifico y Tecnolégico que realiza estudios de
posgrado (maestria o doctorado) en el pais o extranjero,
podra recibir un complemento de beca conforme a las
disposiciones establecidas en el Reglamento de Becas.

Al frabajador que se jubile, independientemente de cualquier
ofra prestacion a la que tenga derecho, debera recibir una
gralificacién en atencidn a su antiguedad, conforme a la
siguiente tabla:

De 5 a 15 afios de servicios el importe de 15 dias de sueldo
tabutar por cada ano de servicios prestados.

De 15 afios en adelante el importe es de 17 dias de susldo
tabular por cada afio de servicios prestados.

v

El Personal Administrativo y de Apoyo durante el afio fendra
derecho a faltar a sus labores hasta tres dias consecutivos, estos
permisos no podran excederse de tres en un afio.

1 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, semana santa, 1° de
mayo, 5 de mayo, 16 de sepfismbre, 2 de naviembre, 20 de
noviembre, 25 de diciembre y 1° de diciembre de cada seis afos
cuande comesponda el cambio del Titular del Poder Ejecutivo
Federal. Adicionalmente se oforga a as madres trabajadoras el dia
de 10 de mayo.

El Personal Administrativo y de apoyo tendra derecho a 90 dias de
descanso con salario integro en caso de gravidez, pudiendo disfrutas
de dicho periodo el descanso desde 45 dias antes de la fecha
prevista para el parto, previa entrega det certificado médico expedido
por el IMSS,

Al tabajador que se jubile, o pensione independientementa de
cualguier ofra prestacién 2 la que tenga derecho, percibird una
gratificacidn en atencién a su antiguedad, conforme a la siguients
tabla:

De 5a 15 afios de servicios, el importe de 12 dias de sueldo tabular
por cada afio de servicios prestados.

De 15 afios de servicios en adelante, el importe de 14 dias de
sueldo tabular por cada afio de servicics prestados,

Traténdose de mujeres trabajadoras, las prestaciones seran
incrementadas en un dia por afo de senvicios prestados.

Pagina 1de 4




I
A

acry

Ukwad de Py o8y Uontro]
Pregusate st arig

B oor o1

wsw)mﬂﬁaﬂmlﬁb
lacrataria da s cienda yCréditg PgaY co¥

Y
! zo0s W g

TALIDADD v REGISTRADG 2

ra SUBSECRETARIA DE EGRESOS.

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
f[ DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA'Y POLITICA PRESUPUESTARIA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO

SUBDIRECCION DEL SECTOR SEP

PRESTACIONES AUTQRIZADAS AL: INSTITUTOQ DE ECOLOGIA, AC.

VIGENCIA: 1° de Enero de 2007 al 31 de Diciembre del 2008

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTQS Y CRITERIOS QUE PARA EL
PRESENTE PROCESQ ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ST i T VS

[H

CONCEPTO

R i T

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APQYO

PAGO DE
DEFUNCION

MATERIALES
E INSTRUMENTOS
PROFESIONALES
DE TRABAJO

AJUSTE DE
CALENDARIO

FONDO DE
AHORRO

PUNTUALIDAD
Y DIAS ECONOMICOS

ESTIMULOS
POR PROYECTO

Cubrir a los deudos de los trabajadores fallecidos, por concepto
de gasto da defuncion el importe de:

Tres meses de sueldo tabular si tenia una antigiiedad de 5 a
menos de 10 afos de servicio.

Cinco meses de sueldo tabular de 10 a menos de 15 afios de
servicios y 6 meses de salario por mas de 15 afos de servicios.

£l Personal Cientifico y Tecnolégico tendra derecho a un importe
equivalente al 6% de su sueldo tabular mensual para materiales
e intrumentos profesionales de trabajo.

Cinco dias anuales de sueldo tabular por ajuste de cslendario,
tomando en consideracidén que se les paga en forma mensual.
El pago se hara anualmente y & dias en anos bisiestos.

El Centro aportard mensualmente el 13% del sueldo tabular y
prima de antigliedad al Personal Cientifico y Tecnoldgico que
labora en las Asociaciones Civiles, conforme a las
disposiciones fiscales vigentes.

El personal Cientifico y tecnoldgico que no tome dias
econémicos y sean puntuales recibiran como estimulo el
equivalente a una quincena de su sueldo tabular al afo.

Los Investigadores e Ingenieros de Carrera que propoengan,
dirijan y desarrollen proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica del interés econémice nacional y sean afines a los
objetivos funcionzles del Centra y a su vez coadyuvar a elevar la
eficiencia y productividad de Ia Institucién, se les oforgara una
compensacion mensual equivalente hasta i4 veces el salario
minimo general def Distrito Federal con recursos fiscales y hasta
14 ¢on TeCUrsos propios.

Lo antericr con base ér el Regiamento de Estimulos aprobadoe
por el Organo de Gobiemo y el dicaiamen de resullados de
proyectos emitidos por la Comisién de Evaluacion del personal
Cientifico y Tecnoldgico

Cubrir a los deudos de los trabajadores fallecidos, por concepto de
gasto de defuncién el importe de:

Ocho meses de sueldo tabular si tenia una antigitedad mas de 10 v
hasta 20 afos de servicio.

Diez meses de sueldo tabutar si tenia mas de 20 afios de servicios,
el pago se hara de inmediato a los deudos de! trabajador,

Cinco dias anuales de sueldo tabular por ajuste de calendario,
tomande en consideracion que se les paga en forma mensual, El
pago se hara anualmente y 6 dias en afos bisiestos.

El Ceniro apostard mensualments el 13% del sueldo tabuar y
prima de antigtedad al Personal Administrativo y de Apoyo que
labora en las Asociaciones Civiles., conforme a fas disposiciones
fiscales vigentes.

El personal Administrativo y de Apoyo que no tome dias

econdmicos y sean puniuales recibiran como estimulo el

equivalente 2 una quincena de su sueldo tabular al afo.
[
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DESGRIPCION

CONCEPTO

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE AFOYO

SEGURO DE
VIDA INSTITUCIONAL

PRIMA DE
ANTIGUEDAD

PRIMA
VACACIONAL

VACACIONES

AGUINALDO

Da acuerdo con fo publicado en el Diario Oficial de la Federacion
dsl 11 de enero de 1593, se establecen nuevas condiciones para
el aseguramiento de los servidores piblicos al servicio civil de
las dependencias del Poder Ejecutivo Federal.

Los convenios que para tal efeclo se celebraron con la
Asequradera correspondiente, contemplan la cobertura de los
riesgos de fallecimiento o de incapacidad {otal y permanente de
los trabajadores. La suma asegurada para cada {rabajador
asegurado &n caso de fallecimiento o de incapacidad {otaf y
permanente serd igual a la cantidad equivalente a cuarenta
veces del total de percepciones mensuales al momento del
siniestro.

El importe de la prima mensual a pagar por cada trabajador
asequrado, sera la cantidad equivalente al 1.28% del salaric
mensual del trabajador.

Procede otorgar ef 2% del suelde tabular vigente, acumulable
hasta &l 20° afio de servicio, pagadero a partir del 5% afo y &l
2 5% del 21° al 25° manteniéndose a partir de este dltimo el
mismo factor porcentual acumulade hasta la jubilacién  del
trabajador.

El Parsonal Cientifico y Tecnoldgico tendia derecho a una prima
vacacional del importe de 80% de 40 dias del sueldo tabular y
prima de antigiedad.

El Personal Cientifico y Tecnoldgico disfrutara de 20 dias habiles
de vacaciones al ano, H dias por cada semestre.

El personal Cientifico y Tecnoldgico tendrd dereche a un
imporie equivalente a 40 dias del sueldo tabular, misme que se
pagara en el mes de diciembre de cada afio. £ pago se realizara
de manera proparcional a los dias trabajados.

De acuerdo con lo publicado en el Diarie Oficial de ta Federacién
el 11 de enero de 1993, se establecen nuevas condiciones para el
aseguramiento de los servidores plblicos al servicio civil de las
dependencias del Poder Ejecutivo Federal.

Los convenios que para lal efecto se celebraron con la
Aseguradora comespondiente, contemplan la cobertura de los
riesqos de fallecimiento o de incapacidad total y permanente de
los irabajadores. La suma asegurada parz cada trabajados
asegwado en caso de fallecimiento o de incapacidad total y
permanente serd igual a la cantidad equivalenle a cuarenta veces
del total de percepciones mensuales al momento del siniestro,

El importe de la prima mensual a pagar por cada trabajador
asequrado, serd la cantidad equivalente al 1.28% del salario
mensual del trabajador.

Procede otorgar e 1.8% del sueldo tabular vigente, acumulable
hastz el 20° afio de servicio, pagadero a partir del 5° afio y el 2.3%
del 21° al 25° manteniéndose a partir de este Glimo el mismo
factor porcentual acumulado hasta la jubilacion ded trabajador.

El personal Administrativo y de Apove tendrd derecho a una prima
vacacional del importe de 80% de 40 dias del sueldo {abular y
prima de antigledad.

[ ]
£l Personal Administrativo y de Apoyo disfrutara de 20 dias habites
de vacaciones al afio, 10 dias por cada semestre.

£l personal Administrative y de apoyo tendra derecho a un importe
equivalente a 40 dias del sueldo tabular, mismo que se pagara en el
mes de diciembre de cada afio. El pago se fealizard de manera
propoccional a los dfas trabajados.
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CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYQ

LICENCIAS

Podran concederse licencias a los miembros del Personal
Cientifico y Tecnolégico :

1) Por enfermedad, en los témminos de la Ley respectiva.

2) Con el fin de dictar cursillos o conferencias en olas
Instituciones.

3) Para asisiir a reunicnes de su campo de actividad.

4} Por haber sido nombrado rector de cualquier Universidag.

5) Por haber sido designado o electo para desempefiar un cargo
publico de importancia.

6) Por desempefar funciones administrativas dentro del propio
Cenlro, que na le permitan gjercer fas de investigacién.

7} Por motivos personales.

8) A los tabajadores pasantes de cameras gprofecionales,
maesiria o doclorado, se les podré conceder una licencia por un
periodo de 30 dias, para la presentecion del examen profesicnal
por licenciatura, maesida o doclorado, mismo que deberd
aprobar,

9) A los trabajadores que contraigan matrimonio se les podra
otorgar una licencia de cinco dias naturales posteriores a la
fecha del matrimanio. por una sola vez.

10) Licencia con goce de sueldo para cumplir con una comisién
de caracter oficial con una duracion no mayor a 30 dias habiles.

Con excepcion de las previstas en los incisos 4, 5 y 7 las
licencias seran con goce de sueldo.

Tendran derecho a disfrutar de las licencias, salvo el caso
pravisto en el inciso 1), los miembros det personal Cientifico y
Tecnolagico con una antigiedad minima de dos anos.

Las condiciones en que se otorgasdn estas licencias serdn de
acuerdo a las sigulentes reglas:

Se podra conceder ficencia sin gote de sueldo por motivos
personales en una o varias ocasiones, pero sin que la suma de
los dias exceda de 15 durante un semestre o de 30 durante un
afio siempre que los intereses de la institucion no resulien
afectados,

La duracidn de las licencias a que se refieren los incisos 2} v 3)
no  podran  exceder de B0 dias en un  afo.

Podran concederse licencias al personal administrativo y de apoyo
en los siguientes casos:
1) Por enfermedad, en los términos de la Ley respegtiva,

2) Por haber sido designado ¢ efecte para desempenar un cargo

piblico de importancia.

3) La realizacion de estudios de posgrade e de especializacion,
debidamente comprobados.

4} Por motivos personales debidamente justificado.

5} A los trabajadores pasantes de cameras profesionales, maesiria
¢ doctorado, se les podra conceder una ficencia por ua periode de
30 dias, para la presentacidn del examen profesional por
licenciatura, maestria o doctorade, mismo que deberd aprohar,

6} A los trabajadares que confraigan matrimonio se les podra
clorgar una licencia de cinco dias naturales pasteriores a la fecha
del matrimenio, por una sola vez.

7) Licencia con goce de sueldo para eumplir con una comisién de
cardcter oficial con una duracisn no mayor a 30 dias habiles.

Las licencias de los incisos 2 y 3 no podran exceder de 2 aiios v las
licencias del inciso 4 no podran exceder de 90 dias en un pericdo
de un afio.

Con excepcion de las previstas en los incisos 2, 3 y 4, las
lcencias serdn con gace de sueldo.

Tendran derecho a disfrutar de las licencias, salvo el caso previsto
en el incise 1), logs miembros de! personal administative y de apoyo
con una antigiliedad minima de dos anos.

Pagina 4 de 4




