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CONACYT

Oficio No. G100.-349/2009

Direcsién Adjunta de Grupos y Centros de Investigacion
Direccidn de Planeacion, Programacion y Presupuesta de jos
Centros Publicos CONACYT

«2009, Aito de la Reforma Liberal”
México, D.F., a 25 de noviembre de 2008,

LIC. LOURDES CHAMBON ALVAREZ
Directora Administrativa del Instituto de
Ecologia, A.C. (INECOL)

Presente.

Me refiero a la solicitud de validacién y registro de las prestaciones socioeconémicas del personal Cientificoy
Tecnol6gico asi como el administrativo y de apoyo, que se modifican y/o incorporan, y las que unicamente se
refrendan con vigencia a partir del 1° de enero de 2009 2l 31 de diciembre de 2010.

Sobre el particular, me permito informarle que la Unidad de Politica y Control Presupuestario (UPCP) de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) mediante oficio N° 307-A.-2080, comunica que considera
procedente la validacién y registro de las prestaciones socioeconémicas mencionadas, de conformidad con la
politica salarial definida por el Ejecutivo Federal.

Por lo anterior, remito a usted las prestaciones que sé refrendan, modifican y/o incorporan emitidas por la
UPCP.

Lo anterior lo hago de su conocimiento para los efectos conducentes.

Me es grato enviarle un cordial saludo y la seguridad de mi especial consideracion.

Atentamente

£ 0 DEECOLOGIA, AC,
.P. FEDERICO ARADILLAS PONCE INSTITLTO BF
Director de Planeacion, Programacion y 2 7 NOV QU093
Presupuesto de los Centros Pablicos IO~
CONACYT. 1 DIRECCION DE ADMINISTRACION

C.C.p.- Dr. Eugenio Cetina Vadillo.- Director Adjunto de Grupos y Centros de Investigacion.-Presente.
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“2009, Afio de la Reforma Liberal™

SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO
Subsecretaria de Egresos
Unidad de Politica y Contraol
Presupuestario

Oficio No. 307-A.- 2 {} 8 {E

México D.F,,

Lic. Hugo Tulio Félix Climaco

Director General Adjunto de Programacidén y
Presupuesto de Educacién

Presen te.

Como compfemerito at oficio No.'307-A-10.-1243, en el cual guedd pendiente de dictaminar la validacion y registro
de ias prestaciones socicecondmicas que se modifican, incorporan y/o refrendan correspondientes al bienio
2009-2011, en beneficio del personal cientifico y tecnologice, administrativo y de apoyo adscritcs a los Ceniros
Pilblicos de Invesligacion, del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),

Al réspecto y con fundamento en lo dispuesto por fos articulos: 31 fracciones XVl y XXIV de la Ley Organica de Ia
Administracion Publica Federal; 64, 65 v 70 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 20
fraccion | del Decreto de Presupuesto de Egresos de fa Federacion vigente; 103 y Décimo Segundo Transitorio del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 62 fraccion XXX| del Reglamento
Interior de ia Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico; me permito comunicarle que, se considera procedente la
validacion y registro de las prestaciones socioecondmicas con vigencias a partir del 1° de enero del 2009 al 31 de
diciembre del 2010 y el 1° de febrerc de 2009 al 31 de enero de 2071, por lo que se anexan los formatos de las
prestaciones socioecondmicas que se rodifican, incorporan y/o refrendan.

Es importante sefialar que, se anexa la tabla actualizada de material didactico; asimismo es necesario que en lo
correspondiente al seguro de vida institucional de los centros que modifican el porcentaje, deberan remitic copia de
1a poliza del convenio celebrado ante la aseguradora correspondiente, en donde nos indique el factor que aplicara a
cada trabajador.

Lo anterior, con el propésito de que esa Direccion General Adjunta comunique lo conducente a la Coordinadora
Sectorial enn-el marco de a normatividad vigente,

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
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Anexo: Los que se indican.

RDirector General de Programacion y Presupuesto "A
1 g ¥ § .
' Owecosn General Adunta de Técrica de Presupuesto

i Prrecann General Adjunta de Estratogia y Polinca Presupussiaria
Fo LEGLAT e Apoyo Téorman
R SQpdirentara C

'.;\./AMMJMhﬂv‘\G;‘F@FU—'!r‘ri
“onstituyenton 1001, ¥difaicio B, Piso 6, Col Belen de las Flores, Del. Alvarae Obregén Méxaica, DF 1110
tel (55) 3688 4915 www.hacienda . gob mx
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13 NOV. 2009

CIGN DE APOYO TECNICO
LDADO Y REGISTRADO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO

SUBDIRECCION C

PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C,
VIGENCIA: 1° DE ENERO DE 2009 AL 31 DEDICIEMBRE DEL 2010

PRESTACICNES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE

PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DESCRIPCION

DE GUARDERIA

CANASTILLA
DE MATERNIDAD

ANTEQJOS,
APARATOS ORTO-
PEDICOS, AUDITI-
VOS, PROTESIS Y

SILLAS DE RUEDAS

AYUDA DE TRANSPORTE

procede otorgar hasta la cantidad de $480.00 (Cuatrocientos ochenta
pesos 00/100 M.N.} mensuales a las madres trabajadoras que laboren
tiempo completo y en forma proporcional a quien labore tiempo parcial,
sin exceder de 2 hijos desde los 45 dias de nacides hasta © afios de
edad.

Procede oftorgar la cantidad de $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100
M.N.} a la madre trabajadora previa presentacién de la licencia por
gravidez, expedida por los servicios medicos del IMSS.

En todos los casos en que los médicos prescriban anteojos, aparatos
oitopédicos, auditivos y sillas de ruedas, el Instituto de acuerdo a su
disponikilidad prasupuestal, otorgara hasta ta cantidad de $2,500.00

La prétesis se le proporcionarg sélo previa prescripeipn médica y de glla
se exclyyen las dentales y fa relacionada con aspe¢los estétlcos de la
persons.

En los gasos en que los medicos prescriban come indispensable el use
de lentes de contacto, la Ingtitucion pagarg el 10D% del importe de
dichos lentes; en caso de que el trabajador no utifice esta preslacidn,
podra ser extenslva al conyuga ¢ a los hijos. )

Sujeto a disponihilidad presupuestal proceds a otorgar la cgnlidad de
$250.00 (Doscientes cincuenta pesos 001100 M.N.) mensuales gl personal
Cientificg Tecnolagico en virtud de que las Instalaciopes del INECOL se
encuentran ubicadas fuera de la ciudad lo gue implica una erogacién
adicienal para el traslado del personal a este centro.

CONCEPTO PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYQ
ODESPENSA Procede otorgar la cantidad de $ 551.00 (Quinientos cincuenta y un pesos Procede otorgar la cantidad de $ 551.00 {Quinientos cincuenta y un
00/100 M.N.), mensuales, al personal que labore tiempo completo y al | pesos 00/100 M.N.), mensuales, al personal que labore tiempo completo
parsonal que labore tiempo parcial se le pagara la parte propoicional y al personal que labore tiempo parcial se le pagara la parte
correspondiente. proporcional correspondiente.
SERVICIO Cuando no exista cupo en los Cendis que den servicio a la Institucidn Cuando no exista cupe en los Cendis que den servicio a la Institucion

procede otorgar hasta 1a cantidad de $480.00 (Cuatrocientos ochenta
pesos O0/100 M.N.} mensuales a las madres trabajadoras que laboren
tiempo completo y en forma proporcional a quien labore tiempo parcial,
sin exceder de 2 hijos desde los 45 dias de nacides hasta & afios de
edad.

Procede otorgar la cantidad de $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100
M.N.}) a la madre trabajadora previa presentacian de la licencia por
gravidez, expedida por los sefvicios medicos del IMSS.

En todes los casos en que los médicos prescriban anteojos, aparatos
ortopédicos, auditivos y sulas de ruedas, el Instituto de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal otorgaré hasta la cantidad de $2,500.00

La protesis se le proporcionar__a solo preyia prescripaion médica y de ella
se excluyen las dentales v la refacionaga con aspectos estéticos de la
persona.

En los casos en que los médjcos prescriban como jndispensable el uso
de lentes de contacto, ia Institucion pagara el 100% del importe de
dichos lentes; en caso de que el trabajador no utilice esta prestacidn,
podra ser extensiva al conyugg o a los hijos.

Sujeto a disponibilidad presypuestal procede a otorgar la cantidad ds
$250.00 {Dosclentos cincuenia pesos 00/100 M.N. } mensuales al personal
Adminigtrativo y de Apoyo en virtud de que las Instalaciones del INECOL
se encuentran ubicadas fuerg de la ciudad o aue implica una erogacion
adicional para el traslado del gersonal a este centro.

Y Y

Paaina1de2




Secretd
Uy

K

DIRES
VAl

ria d8 Hacienda y Crédito Péblico
ilad de Politica v Control

Presupuestario

13 NOV. 2008

LCION DE APOYO TECMICO
IDADO Y REGISTRADO

SUBDIRECCION C

RESTACIONES AUTORIZADAS AL: INSTITUTCO DE ECOLOGIA, A.C.
IGENCIA: 1° DE ENERO DE 2009 AL 31 DEDICIEMBRE DEL 2010

RESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE
ARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITC PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UN!DAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO

DESCRIPCIiON

CONCEPTO PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

SEGURO DE
VIDA INSTITUCIONAL

De acuerde con lo publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 11 de
enero de 1993, se establecen nuevas condiciones para el aseguramiento
de los servidores publicos al servicio civil de las dependencias del Poder
Ejecutivo Federal.

Los convenios que para tal efecto se celebraron con la Aseguradora
correspondiente, contermplan la cobertura de los riesgos de fallecimiento o
de incapacidad total y permanente de los trabajadores. La suma
asegurada para cada trabajador asegurado en caso de fallecimiento o de
incapacidad total y permanente serd igual a [a cantidad equivalente a
cuarenta veees del total de percepciones mensuvales al momento del
siniestro.

El importe de la prima mensual a pagar por cada trabajador asegurado,
sera la cantidad equivalente al 1.83% del salario mensual del trabajador.

\

De acuerdo con lo publicado en el Diario Oficial de ta Federacidn el 11 de
enero de 1993, se establecen nuevas condiciones para el aseguramiento
de los servidores plblicos al servicio civil de las dependencias del Poder
Ejecutive Federal.

Los convenios que para tal efecto se celebraron con la Aseguradora
correspondiente, contemplan la cobertura de los riesgos de fallecimiento
o de incapacidad total y permanente de los trabajadores. La suma
asegurada para cada trabajador asequrado en caso de fallecimiento o de
incapacidad total y permanente sera igual a la cantidad equivalente 2
cuarenta veces del total de percepciones mensuales al moemente del
siniestro.

El importe de la prima mensual a pagay por cada irabajador asegurado,
serd la cantidad equivalente al 1.83% del salario mensual del trabajador.
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UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO

SUBDIRECCION C

PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.

VIGENCIA: 1° de Enero de 2009 al 31 de Diciembre del 2010

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL

PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CONCEPTO

DESCRIPCICON

PERSONAL CIENTIFICC Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

DIAS
ECONOMICOS

DIAS DE
DESCANSO
OBLIGATORIO

LICENCIAS
POR GRAVIDEZ

LICENCIAS
POR BECAS

GRATIFICACION
POR JUBILAGCION

El Personal Cientifico y Tecnologico durante ef afio tendrd
derecho a faliar a sus labores hasta tres dias consecutivos, estos
permisos no podran excederse de tres en un afio.

1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, semana santa, 1°de
maye, 5 de mayo, 16 de septiembre, 2 de noviembre, 20 de
noviembre, 25 de diciembre y 1° de diciembre de cada seis afios
cuarklo corresponda el cambio del Titular del Poder Ejecutive
Federal. Adicionalmente se otorga a las madres trabajadoras el
dia de 10 de mayo.

El Personal Cientifico y Tecnoldgico iendrd derecho a 80 dias
de descanso con salario integro en caso de gravidez, pudiendo
disfrutar de diche periodo el descanso desde 45 dias antes
de la fecha prevista para el parto, previa entrega del certificado
médico expedido por el IMSS.

El Personal Cientifico y Tecnoldgico gue realiza esiudios de
postgrado (maestria o doctorado) en el pais o extranjero,
podré recibir un complemente de beca conforme a Ias
disposiciones establecidas en el Reglamentb de Becés.

Al trabajador que se jubile, independientemente dg cualquier
ofra prestacion a lg que ignga derecho, deberd pecibir una
gratificacién en atgncion a su antigiedad, conforme a la
siguiente labla:

De 5 a 15 afios de servicios el imporle da 15 dias de sueldo
tabular por cada afio de servigios prgstados.

De 15 afios en adalante el importg es de 17 dias de sueldo
tabular por cada afio de servicios prestados.

El Personal Administrativo y de Apoyo durante el aflo tendra
derecho a faltar a sus labores hasta tres dias consecutivos, estos
permisos no podran excederse de tres en un afio.

1% de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, semana santa, 1° de
mayo, 5 de mayo, 16 de sepliembre, 2 de noviembre, 20 de
noviembre, 25 de diciembre y 1° de diciembre de cada seis afios
cuando corresponda el cambio del Titular del Poder Ejecutive
Federal. Adicionalmente se otorga a las madres trabajadoras el dia
de 10 de mayo.

E! Personal Administrativo y de apoyo tepdré derechp a 90 dias de
descanso con salario integro an caso de gravidez, pugiende disfrutar
de dicho periodo el descansoe desde 45 dias anies de la fecha
prevista para ¢l parto, previa antrega del certificado médico expedido
por el IMSS. )

Al trabajador que se jubile, o pensiope independieniemente de
cualquier olra prestacion a la que tenga derecha, percibird una
gratificacion en atencidn a sy antigledad, conformeg a la siguiente
tabla: !

De 53 15 arftos de servicios, gl importe de 12 dlas de suelde tabular
por cada afio de servicios preslados.

De 15 afios de servicios en adelante, el importe de 14 dias de
suelda tabular por cada afio de servicios prestados.

Tratandose de myjeres trgbajadoras, las prestaciones seran
incrementadas en un dia por ano de servicios prestados.

Pagina 1 de 4
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UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO

SUBDIRECCION C

POR PROYECTO

C -

tos Invesiigadores e Ingenieros de Carrera que propongan,
dirjan y desarrolien proyectos de investigacion qientfﬁca' Y
tecnolbgica del interés econdmico nacienal y sean afines a los
objetivos funcicnales del Cenfro y a su vez cpadyuvar a elevarla
eficiencia y productividad de la Instifucion, se les otergard upa
compensacidn mensyal equivalenie hasta 14 veces el salafio
minimo general del Distrito Faderal con recursos fiscales y hasta
14 con recursos propios.

Lo antarior con base en el Reglamgnto de Estimulos aprobado
por e Organo de Gobierno y el dictamenrt de resultados e
proyecips emitidos por la Comisién de Evahlacion del personal
Cientifice y Tecnoldgico.

O§C’ 3 NUV. 2009 0§0 PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.
VIGENCIA: 1° de Enero de 2009 al 31 de Diciembre del 2010
STRECCION UE ABOYO TECNIC PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y GRITERIOS QUE PARA EL
PRnRLLIMN . © PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
. VAL I DEDU T REGISIRALY .Y
e e DESCRIPCION
CONCEPTO PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
PAGO DE Cubrir a los deudos de los trabajadores fallecidos, por concepta Cubrir a los deudos de los trabajadores fallecidos, por concepio de
DEFUNCION de gasto de defuncién e importe de: gasto de defuncién el importe de:
Tres meses de sueldo tabular si tenfa una antigiedad de 5 a Ocho meses de sueldo tabular si tenfa una antigledad més de 10 vy
menos de 10 afos de servicio. hasta 20 afios de servicio.
Cinco meses de sueldo tabular de 10 a menos de 15 afos de Diez meses de sueldo tabular si tenia mas de 20 afos de servicios,
servicios v 6 meses de salario por mas de 15 afics de servicios, el pago se hara de inmediato a los deudos del trabajador.
MATERIALES £l Personal Cientifico y Tecnologico tendra derecho a un importe
E INSTRUMENTOS equivalente al 6% de su sueldo tabutar mensual para materiales
PROFESIONALES e instrumentos profesionales de trabajo.
DE TRABAJO
AJUSTE DE Cinco dias anuales de sueldo tabular por ajuste de calendario, Cinco dias anuales de sueldp tabular por ajuste de catendario,
CALENDARIO tomande en consideracion que se kes paga en forma mensual. tomando en consideracion qug se les paga en farma mensual. El
El pago se hara anualmenie y § dias en afiog bisiestos. pago se hara anualmente y 6 dias en afios bisiestos.
FONDC DE El Centro aportaré mensualmente el 13% del sueldo tabular y El Centro aportard mensualmente el §3% del sueldo tabular y
AHORRQ prima de antigliedad al Personal Cientifico y Tecnolégico que piima de anligiledad al Perspnal Administrativo vy de Apoye que
labora en las Asociaciones Civiles.,, conforme a las labora en las Asociaciones Civiles., conforme a las disposiciones
disposiciones fiscales vigentes. fiscales vigentes.
FUNTUALIDAD El personal Cientifico y lecnologice que no tome dias El personal Adminisirativo y de Apoya que no tame dias
Y DIAS ECONOMICOS econdmicos y sean puntuales regibirdn gomo estimuln el econbmicos y sean puntualgs recibirdn como esfimulo el
equivalente a una quinceng de su suelde tabular al afo. equivalents a una quincena de su sueldo tabular &l afo.
ESTIMULOS k
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[OX DE APOYO TECNICO
DADO Y REGISTRADO

DUBDEUVRETARKIA UE COREDUD

UNIDAD DE POLITICA Y CONTRCL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO

SUBDIRECCION C

PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.

VIGENCIA: 1° de Enero de 2009 al 31 de Diciembre del 2010

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL

PRESENTE PROCESQ ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

PRIMA DE
ANTIGUEDAD

PRIMA
VACACIONAL

VACACIONES

AGUINALDO

S

Procede otorgar el 2% del sueldo tabular vigente, acumulable
hasta el 20° afio de servicio, pagadero a partir del 5° afio y el 2.5%
del 219 al 25° manteniéndose a partir de este Oltima el mismo
factor porcentual acumulado hasta la jubilacion dei trabajador.

El Personal Cientifico y Tecnologico tendrd dereche a una prima
vacacional del imporie de 60% de 40 dias del suekdo tabular y
prima de antigitedad,

Ej Personal Cieniifico y Tecnoldgico disfrutars de 20 dias habiles
de vacaciones al afio, 10 dias por cada semestre.

El personal Cientifigo vy Tecnolégico tendrd derecho a un
imporia equivalente a 40 dias del sueldo tabular, mismo que se

pagara en el mes de diciembre de cada afio. El pago se realizard
) \QA\ de manera proporccional a l0s dias trabajados, ’ '

Procede otorgar el 1.8% del sueldo tabular vigente, acumulable
hasta el 20° afio de servicio, pagaderc a partir del 5° afio y el 2.3%
del 21° al 25° manieniéndose a partir de este dltimo el mismo
fagtor porcentual acumulado hasta la jubifacion del trabajador.

E! personal Administrativo y de Apoyo tendra derechio a una prima
vacacional del imparte de 60% de 40°dias del syeldo tabular y
prima de antiatiedad.

Et Personal Adminisirativo y de Apoyo disfrutard de 20 dias hdbiles
de vacaciones al afig, 10 dias por cada semesire.

El pergonal Adminisirative y de apoyo tendra derecho a un importe
equivalente a 40 dias del sueldo tabular, mismo que se pagard en el
mes de diciembre de cada aio. El page se realizara de manera
proporgional a los digs trabajados. )

14
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UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO

SUBDIRECCION C

PRESTACIONES AUTORIZADAS AL: INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.

VIGENCIA: 1° de Enero de 2009 al 31 de Diciembre del 2010

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL

VALIPADPO Y REGISTRADO PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
e St s T A |
R DESCRIPCION
CONCEPTO PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
LICENCIAS Podran concederse licencias a los miembros del Personal Podran concederse licencias al personal administrativo y de apoyo en

AN
\

Cientifico y Tecnolbgico :

1) Por enfermedad, en los t&rminos de la ey respectiva.

2y Con el fin de dictar cursilos o conferencias en ofras
Instituciones.

3) Para asistir a reuniones de su campo de actividad.

4) Por haber sido nombrado recter de cualquier Universidad.

5} Por haber sido desighado o electo para desempefiar un cargo
publice de importancia.

8) Por desempefiar funciones administrativas dentro del propio
Centro, que no le permitan ejercer las de investigacion.

7) Par motivos personales.

8) A los trabajadores pasantes de carreras profesionales,
maesiria ¢ doctorada, se les podrd conceder una licencia por un
periodo de 30 dias, para la presentacidn del examen profesional
por licenciatura, maestria o doctorado, mismo gue deberd
aprobar.

9) A los trabajadores que contraigan matrimonio se les podra
otorgar una licencia de cinco dias naturales posteriores a la
fecha del matrimonio. por una sola vez.

10) Licencia con goce de sueldo para cumpllr con una comision
de caracter oficial con una duracion no mayor a 30 dias habilas.

Con excepcion de las previstas an
licencias seran con goce de sueido.
Tendran derecho & disindar de las licencias, salvo el caso
orevisfo en el incisg 1), los miembros del personal Cientifico v
Tecnolbgico con una antigledad mipima de dos anoes,

los incisos 4' 5y 7.Ias

Las cendiciones en que se otorgardn estas licencias serdn de
acuerdgo a las siguientes reglgs:

Se podra conceder licencia sin goce de sueldo por motiyos
personales en una g varias ocasiones, perq sin que la suma de
los digs exceda de 15 duranle un semestrg o de 30 duranie un
afio siempre que lps interases de la institucién po resulien
afectados.

La duracion de las licencias a que se refieren los incisos 2) y 3)
podign  exceder de 6D dias en un afio.

los siguienies casos:

1) Por enfermedad, en los términos de la Ley respectiva.

2) Por haber sido designado o electo para desempefiar un cargo
publico de importancia.

3) La realizaciin de estudios de posgrado o de especializacion,
debidamente comprobados.

4) Por motivos personales debidamente justificado.

5) A los trabajadores pasantes de carreras picfesionales, maesiria o
doctorado, se les podrad conceder una ficencia por un periodo de 30
dias, para la presentacién del examen profesional por licenciatura,
maestria o doctorado, mismo que debera aprobar.

6) A los trabajadores que contraigan matrimenie se les podra otergar
una licencia de cinco dias naturales posteriores a la fecha del
matrimonio, por una sola vez.

7y Licencia con goce de sueldo para cumplir con una comisién de
caracter oficial con una duracién no mayor a 30 dias hébiles.

Las licencias de los incisos 2 vy 3 no podran exceder de 2 afios y las
licencias det inciso 4 no podrgn exceder de 90 dias &N un periodo de
un afio.

Con excepcion de las previstas en los incisos 2, 3 y 4, las licencias
serdn con goce de sueldo.

Tendran derecho a disfrutar de las licencjas, salvo el caso previsto en
el incigo 1), los mierglbros del ‘personal agministrativa y de apoyo con
una antigliedad minima de dog afios.
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