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PERSONAL CIEMITIFICO Y TECNOLGGICO
Al

FONDO DE AHORRO
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El Centro aportard mensualmente el 13% del sueldo tabular més la prima de antigiiedad
al Personal Cientifico y Tecnoldgico que tabora en las Asociaciones Civiles, conforme a

las disposiciones fiscales vigentes,

El Centro aportard mensualmente el 13% del sueldo tabular mas I prima de antigiiedad
al Personal Administrativo y de Apoyo que labora en las Asociaciones Civiles, conforme

a las disposiciones fiscales vigentes.

El pe'rsonal Administrativo y de Apoyo podra disfrutar de 10 dias hibiles de descanso

LICENCIA POR PATERNIDAD

£l personat Cientffico y Tecnoldgico pédré disfrutar de 10 dfas hdbiles de descanso con
salario integro, antes o después del nacimiento de su hija(s) (os), para lo cual deherd
tramitar previamente la autorizacién respectiva, presentando salicitud por escrito
adjuntando copia de certificado médico, de incapacidad pre o post-natal o del
documento que certifique el nacirniento (de preferencia acta de nacimiento).

Esta prestacién también serd procedente para casos de adopcion de un infante.

con salario Integro, antes o después del nacimients de su hija(s) (os), para lo cual
deberd tramitar previamente la autorizacion respectiva, presentando solicitud por
escrito adjuntando copia de certificado médico, de incapacidad pre o post-natal o del’
documento que certifique el nacimiento (de preferencia acta de nacimiento).

Esta prestacion tamblén serd procedente para casos de adopcion de upinfante.

El Personal Cientifico y Tecnoldgico tendra derecho a 90 dfas de descanso con salario

El Personal Administrativo y de apoyo tendrd derecho a 90 dfas de descanso con
salario Integro en caso de gravidez, pudiendo disfrutar de dicho periodo el descanso
desde 45 dias antes de la fecha prevista para el parto, previa entrega del certificado

LICENCIAS POR GRAVIDEZ

fntegro en caso de gravidez, pudiendo disfrutar de dicho perfodo el descanso desde
45 dias antes de la fecha prevista para el parlo, previa entrega del certificado médico

expedido por el IMSS.

Esta prestacidn también sera procederite para casos de adopcidn de un infante.

médico expedido por el IMSS.

Esta prestacion también serd procedente para casos de adopcion de un infante.

LICEMCIAS POR BECAS

El personal Cientffico y Tecpoldgico que realiza estudios de posgrado (maestrfa o
dactorado) en el pals o extranjero, podvd recibir un complemento de beca conforme a

las disposiciones establecidas para tal efecto.

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL

De acuerdo con lo publicado en el Diario Oficial de fa Federacion del 11 de enero de
1993, se establecen nuevas condiciones para. el aseguramiento de los servidores
publicos al servicio civil de las dependencias del Poder Ejecutivo Federal.

Los convenios que para tal efecto se celebraron con la Aseguradora correspondiente,
contemplan la cobertura de los riesgos de fallecimiento o de incapacidad total y
permanente de los trabajadores. La suma asegurada para cada trabajador asegurado en
caso de fallecimiento o de incapacidad total y permanente serd igual a la cantidad

De acuerdo con lo publicado en ¢l Diario Oficial de la Federacién el 11 de enero de 1993,
se establecen nuevas condiclones para el aseguramiento de los servidores pablicos al

servicio civil de las dependencias del Poder Ejecutivo Federal.

Los convenios que para tal efecto se celebraron con la Aseguradora correspondiente,
conternplan la cobertura de los riesgos de fallecirnicnto o de incapacidad total y
permanente de los trabajadores. La suma asegurada para cada trabajador asegurado en
caso de fallecimiento o de incapacidad total y permanente serd igual a Ja cantidad
equivalente a cuarenta veces del total de percepciones mensuales al momento del

e

siniestro

equivalente a cuarenta veces del total de percepciones mensuales al momento del

siniestro.
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DESCRIFCION

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

CONCEPTO = - =
_ PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGITO
El importe de la prima mensual a pagar por cada trabajador asegurado, serd de

El importe de la prima mensual a pagar por cada trabajador asegurado, serd de
confarmidad a la pdliza vigente, conformidad a la pdliza vigente.

El personal Cientifico y Tecnolégico durante el afio tendrd derecho a faltar a sus |El personal Administrativo y de Apoyo durante el ano tendra derecho a faltar a sus
labores hasta tres dias consecutivos, estos permisos no podrin excederse de tres enun

labares hasta tres dfas consecutivos, estos permisos no podran excederse de tres en un
ario.

DiAS ECONOMICOS

afo.
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acrefaris de Hacienday Crédito ; in
Unidad de Polficn v C

STEsupuesiario

Los Investigadores e Ingenieros de Carrera que propongan, dirijan y desarrolien
proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica del interés econdmica nacional y
. sean afines a los objetivos funcionales del Centro y a su vez coadyuvar a elevar la
E 2 g N L s s
STIMULOS FOR PROYECTO eficiencia y productividad de la Ipstitucion, se les otorgard una compensacion a la
productividad equivalente hasta 14 veces el salaria minimo general del Distrito Federal
elevado al aiv, con recursos fiscales y hasta 14 con recursos propios.
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Lo anterior con base en las politicas o procedimiento para la asignacian de Estfmulos
aprobado por el Organo de Gabierno y el dictamen de resultados de proyectos emitidos
por la Comision de Evaluacion del personal Cientifico y Tecnoldgico.
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Procede otorgar €l 2% del sucldo tabular vigente, acumulable hasta el 20° afio de |Procede otorgar el 1.8% del sueldo tabular vigente, acumulable hasta el 20° ano de
servicio, pagadero a partir del 5° afio y el 2.5% del 21° al 25° manteniéndose a partir de [servicio, pagadero a partir del 5° afio y ol 2.3% del 211° al 25° manteniéndose a partir de
este Gltimo el mismo factor porcentuat acumulado hasta la jubilacién del trabajadar.

PRIMA DE ANTIGUEDAD
este (itimo el mismo factor porcentual acumulado hasta fa jubilacion del trabajador.

El personal Cientffico y Tecnoldgico disfrutara de 20 dias habiles de vacaciones al afio, |El persoral Administrativo y de Apoyo disfrutard de 20 dias habiles de vacaciones al

VACACIONES ,
A 10 dias por cada semestre,

afo, 10 dias por cada semestre.

1° de encro, S de febrero, 21 de marzo, semana santa, 1“de mayo, 5 de mayo, 16 }1°de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, semana santa, 1°de mayo, 5 de mayo, 16
de septiembre, 2 de noviembre, 20 de noviembre, 25 de diciembre y 17 de diciermbre de |de septiembre, 2 de noviembre, 20 de noviembre, 25 de diciembre y 1 de diciembre de
cada seis abos cuando carresponda el cambio del Titular del Poder Ejecutivo Federal. jcada seis aflos cuando carrespanda el carmbio del Titular def Poder Ejecutivo Federal.
Adicionalmente se otorga a las madres trabajadoras ¢l 10 de mayo. Adicionalmente se otorga a las madres trabajadoras ¢l 10 de mayo.
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(T D O T O DESCRIPCION
CONCEPTO = =
PERSONAL CIENT¥ICO Y TECNOLOGICO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
Procede otorgar la cantidad de $931.00 (novecientos treinta y un pesos 00/100 M.N.) [Procede otorgar la cantidad de $931.00 (novecientos treinta y un peses 00/100 M.N.)
DESPENSA mensuales al personal que labore tiempo cornpleto. A! personal que labore tiempo |mensuales al personal que labore tiempo completo. Al personal que labore tiempo

parcial se le pagara |a parte proporcianal correspondiente.

SERVICIO DE GUARDERIA

Cuando no exista cupo en los CENDIS que den servicio al INECOL procede otorgar hasta
Ia cantidad de $1,043.00 (un mil cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.) mensuales a las
madres trabajadoras que laboren tiempo completo y en forma proporcional a gulen
labore tiempo parcial, sin exceder de 2 hijos desde los 45 dfas de nacldos hasta 6 afios

. |de edas).

Cuanda no exista cupo en los CENDIS que den servicio af INECOL procede atorgar hasta
la cantidad de $1,043.00 (un mil cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.) mensuales a las
madres trabajadoras que laboren tiempo completo y en forma proporcional a quien
labore tiempo parcial, sin exceder de 2 hijos desde los 45 dfas dc pacidos hasta 6 afios

de cdad.

CANASTILLA MATERNAL

Procede otorgar la cantidad de $2.000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.) a la madre
trabajadora previa presentacién de la ficencia por gravidez, expedida por los servicios
médicos del IMSS.

Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

Procede otorgar la cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos ¢0/100 M.N.) & la madre
trabajadora previa presentacién de la ficencia por gravidez, expedida por los servicios
médicos del iMSS.

Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

ANTEQJOS, APARATOS

ORTOPEDICOS, AUDITIVOS,
PROTESIS Y SILLAS DE RUEDAS

En los casos en qua los médicos del IMSS prescriban anteojos, aparatos ortopédicos,
auditivos y sillas de ruedas, el INECOL otorgar hasta la cantidad de $4,320.00 (cuatro
mil treclentos veinte pesos 00/100 M.NL).

La protesis se Ie proporcionard sélo previa prescripclén médica del IMSS y de ella se
excluyen las dentales y la relacionada cori aspectos estéticos de la persona.

En los casos en que los médicos del IMSS prescriban como indispensable ¢l uso de lentes
de contarto, ¢l INECOL pagara el 100% del importe de dichos lentes, siempre gue no
exceda del monto autorizado.

Estas prestaciones las. hara extensiva ia Institucion a los hijos y/o cényuge del
trabalador, sin exceder de 2 casos.
£l pago serd anual, sujeto a comprobactén y disponibilidad presupuestaria.

En los casos en que los médicos del IMSS prescriban anteojos, aparatos ortapédicos,
auditivos y sillas de ruedas, el INECOL otorgara hasta la cantidad de $4,320.00 (cuatro
mil trecientos veinte pesos 00/100 M.N).

La protesis se¢ le proporcionara solo prevls prescripcion médica del IMSS vy de ella se
excluyen las dentales y la relacionada con aspectos estéticos de la persona.

En las casos en que los médicos del IMSS prescriban como indispensable el uso de lentes
de contacto, el INECOL pagaré el 100% del importe de dichos lentes, siernpre gue.no
exceda det monto autorizado.

Estas prestaciones las hard extensiva la Institucidn a los hijos y/0 cényuge del
trabajador, sin exceder de 2 casos.
El pago serd anual, sujeto a comprobacién y disponibilidad presupuestaria.

AYUDA PARA TRANSPORTE

Procede otorgar hasta ta cantidad de $748.00 (setecientas cuarenta y ocho pesos
00/100 M.N.) mensuales al persomal Cientifico y Tecnoldgico en virtud de que fas
instalariones del INECOL se encuentran ybicadas fuera de fa cludad, lo que implica una
erogacién adicional para el traslado del personal a este centra. El pago se realizara de
manera proporcional alos dfas trabajados.

Sujeto a disponibilidad presupuestaria

Procede otorgar hasta la cantidad de $748.00 (setecientos cuarenta y ocho pesos
00/100 M.N.) mensuales al personal Administrativo y de Apoyo en virtud de que las
Instalaciones del INECOL se encucntran ubicadas fuera de la civdad, lo que implica una
erogacion adicional para el traslado del personal a este centro. El pago se realizara de
manera proporcional a los dfas trabajados.

Sujeto a disponibilidad presupuestaria

ided
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DESCRIPCION

CONCEPTO =
PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Fi personal Cientifico y TecnolGgico tendrs derecho a un pago por concepto de ajuste de |EI personal Administrativo y de Apoyo tendra derecho a un pago por concepta de ajuste
calendario, el cual serd equivalente a 5 dias calculados sobre la base de sueldo tabular |de calendario, el cuat serd equivalente a 5 dfas calculados sobre la base de sueldo tabular
mds prima de antigiledad, en o caso defafio bisiesto el pago serd de 6 dias sobre fa |mds prima de antigiedad, en el caso de afio bistesto el pago sera de 6 dias sobre la
misma base de cAlculo. £l pago se bard afualmente. Esta prestacién resulta procedente [misma base de calcula. El pago se hard anualmente. Esta prestacion resulta procedente
tomanda en consideracién que se pagan xjr;eses de 30 dfas. tomando en consideracién que se pagan meses de 30 dfas.

i}

AJUSTE DE CALENDARIO

Padrén concedexse licencias al personal Administrativo y de Apoyo cn los siguientes

Podrdn concederse ficencias a los miembros del personal Cientifico y Tecnologico : casos:

1) Por enfermedad, en los términos de la Ley respectiva. 1) Por enfermedad, en los términos de la Ley respectiva.

e

2) Por haber sido designado a electo para deserpefar un cargo piblica de importancia.

’-J 2) Con el fin de dictar cursillos o conferenicias en otras Instituciones.
3

,7 . } 3) Para asistir a reuniones de su campo de actividad.

! NUY, 9253 i , -
g . 5 . . . . alizacio i S o de especializacién, debidamente
S "é 4) Por haber sido nombrado rector de cualquier Universidad. ng?mgzzhzamn de estudios de posgiado especializac m

4 . . . - . s

i i1 |52 Por haber sido designado o electo para desempenar un cargo piblico de importancia. s . P

: ?J 8 P : P EOp portancia 4) Por motivos persanales debidamente justificados.

; 5) A los trabajadores pasantes de carreras profesionales, maestria o doctorado, se les

VALTWADO ¥ REQ] 4

Y REGISTRADD ¥ |6) Por desempefiar funciones administrativas dentro del propio Centro, que na lo 5
4 7[ permitan ejercer las de investigacién. - podra conceder una licencia por un perfodo de 30 dfas, para la presentacién del exarmen
7) Por motivos personalcs. profesional por ficenciatura, maestria o doctorado. rmismo que deberé aprobar.

6) A los irabajadores que contraigan matrimonio se les podra otorgar una licencia de 5

8) A los trabajadores pasantes de carreras profesionales, maestria o doctorado, se les . ! .
) P 15 p : do, dias naturales inmediatos posteriores a la fecha del matrimanio, por una séla vez,

LICENCIAS 0drd conceder una licencia por un perfodo de 30 dfa
s, para la presentacién del examen : R . N .
P - . ap perfod o P i} p . a Xame! debiendo tramitar previamente la autorizacion respectiva y entregar copia del
profesional por licenciatura, maestria o doctorado, mismo que deberd aprobar. : . . . i
documento probatorio (acta de matrimonio) al momento de su reincorporacion.

9) A los trabajadores que contraigan matrimonio se les podré otorgar una licencia de S
dfas naturales inmediatos posteriores a la fecha del matrimonio, por una séla vez, §7) Licencia con goce de sueldo para cumplir con una comisién de cardcter oficial con una

debicndo tramitar previamente la autorizacion respectiva y entregar copia del

docurnento probatorio (acta de matrimonjo) al momento de su reincorporacion.

10) Licencia con goce de sueldo para curhplir con una comisién de caracter oficial con |8 Por defuncién de familiares hasta el segundo grado en linea recta o trasversal, sc

una duracién no mayor a 30 dfas habiles. | podra conceder Jicencia con goce de sueldo por un perfodo no mayor 2 5 dias naturales,
Rl s .

! dehlendn nreseatar rania del acta de defuncidn Fl narentpseo se determinara con hase

duracién no mayer a 30 dfas habiles.

113 Por defuncion de famniliares hasta el segundo grado on linea recta o trasyersal, se

podrd conceder licencia con goce de sueldo por un perioda no mayor a 5 dfas naturales, |Las ficencias de los incisos 23 y 2) no podran exceder de 2 afos v las licencias del inciso
debiendo presentar copia del acta de defuncrm £l parentesco se determinacd con base |4) no podrdn exceder de 90 dfas en un periodo de un semestre o de 180 dias en un
en el Cadigo Civit Federal vigente. periodo de un 2o, siempre gue los intereses Institucionales no resulten afectados.
Con excepcidn de fas previstas en losincisas 23, 3) y 4), las licencias seran con goce de

Con excepcian de 1as previstas en los incisos 4), S) y 77 las licencias sordn con goce de

:\
\ 3 suelda. suelida.
2dea

i
|
|
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CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Tendran derecha a disfrutar de las licencias, salvo los casos previstos en los incisos 1) y
11). los micmbros del personal Cientifico y Tecnolégico con una antigiiedad minlma de
dos anos. R

Las condiciones en que se otorgardn estas licencias serdn de acuerdo a las siguientes
reglas:

Se podra conceder licencia sin goce de sueldo por motivas personales en una o varias
ocasiones, pero sin que 1a suma de los dlas exceda de 1.5 durante un semestre o de 30
durante upn ano siempre que fos intereses de la institucion no resulten afectados.

La duracién de las licencias a que se refleren los incisos 2) v 3) no podran exceder de 60
dfas en un ario. :

Tendran derecho a disfratar de las licencias, salva los casos previstos en los incisos 1) y
8), los miembros de! personal Administrativo y de Apoyo con una antigliedad minima de

dos afos,

aia de Haclenday Cridita Pri
v Unicad de Pelfice v Conir
[u Prosupuestario

NOY. 25 2018
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PRIMA VACACIONAL

El personal Cientifico y Tecnolbgico tendra derecho a prima vacacional, fa cual serd
equivalente al importe del 60% de 40 dias calculados sobre la base de sueldo tabular
mds la prestacién de prima de antlgliedad.

El personal Administrativo y de Apoyo tendrd derecho a prima vacacional, la cual serd
equivalente al importe del 60% de 40 dias calculados sobre la base de sueldo tabular

mis la prestacion de prima de antigliedad.

AGUINALDO

El personal Cientfficoy Tecnoldgico tendrd derecho al pago de Aguinaldo, ¢ cual serd
equivalente a un importe de 40 dfas calculados sobre {2 base de sueldo tabular mias la
prestacién de prima de antigiedad. Esta prestacion se pagara en e mes de diciembre de
cada afio. El pago se realizard de manera proporcional a tos dfas trabajados.

£l personal Administrativo y dc Apoyo tendra derecho al pago de Aguinaido, el cual
sera equivalente a un importe de 40 dfas calculados sobre la base de sueldo tabutar mis
fa prestacion de prima de antigiiedad. Esta prestacion se pagard en el mes de diclembre
de cada-ano. El pago se realizard de manera peoporcional a los dfas trabajados.

PAGQ DE DEFUNCION

Cubrir afos deudos de fos trabajadores fallecidos, por concepto de gasto de defuncion el

imnorte de:
Tres meses de sueldo tabufar si tenfa una antigiiedad de 5 afios de servicio a menos de

10 afos de servicio.

Cinco meses de sueldo tabular de 10 anos de servicio a menos de 15 afios de servicios.
Seis meses de sucldo tabular de 15 aios de servicio en adelante.

El pago se hara de inmediato a los deudos del trabajador.

Cubrir a [0s deudos de los trabajadores Tallccidos, par concepto de gasto de defuncion el
importe de:
Ocho meses de sueldo tabular si tenfa una antiglicdad de mds de 10 afos de servicio y
hasta 20 anos de servicio.

Diez meses de sueldo tabular si tenfa mas de 20 anos de servicios.
El pago se hara de inmediato a los deudos def trabajador.

Sujeto a disponibilidad presupuestaria

Suieto a dispenibilidad presupucstaris

MATERIALES E INSTRUMENTOS
PROFESIONALES DE TRABAJO

E} personal Cientffico y Tecnoldgico tendrd derecho a un importe equivalente al 6% de
su suelfdo tabular mensual para materiales e instrumentos profesionales de trabajo. £l
personal que ingrese a partir del 1° de enero de 2016 estard sujeto a Ja tabla de materlal
didactica que emite la Secretarfa de Hacienda'y Crédito Pablico

e s

3Jded
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SLCRETARTA DE HAUCIENDA
V CREDITO FUBLILO

91Q - INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. INECOL)
REGISTRO DE PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS QUE SE MODIFICAN Y /Q INCORPORAN PARA EFECTQS DE CONTROL PRESUPUESTARIO.

Vigencia: Del 1° de encro de 2015 al 31 de diciembre de 2016

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLGGICO

PERSOMAL ADMIPISTRATIVO Y DE APQYO

GRATIFICACION POR RETIRQ

Al trabajador que se retire por cesantfa en edad avanzada o vejéz de acucrdo afa Ley del
IMSS, independientemente de cualquier otra prestacion a fa que tenga derecho, debera
recibir una gratificacion en atencion a su antigliedad, conforme a la sigufente Labla:

De § aiios de servicio a 15 afios de servicio, el importe de L5 dias de sueldo tabular por
cada aiio de servicio prestado.

Mas de 15 anos de servitio, el importe es de 17 dias de sueldo tabular por cada aio de
servicios prestaclos.

Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

Al trabajador que Se retire por cesantia en edad avanzadu o vejéz de acuerdo a la Ley dlel
IMSS. independientemente de cualquier otra prestacion a la que tenga derecho, percibird
una gratificacion en atencidn a su antigiiedad, conforme a fa siguiente tabla:

De 5 afos de serviclo a 15 afios de servicios, ¢l importe de 12 dias de sueldo tabular
par cada afo de servicios prestados.

iMtas de 15 aiios de servicio, el Importe es de 14 dfas de sueldo tabular por cada afio de
sarvicios prestados.

Tratandose de mujeres trabajadaras, las prestaciones serdn incrementadas en un dia
por afio de servicios prestados.

Sujeto a disponibifidad presupuestaria

ez

PUNTUALIDAD Y DIAS
ECONOMICOS

El personal Cientffico y Tecnoldgico que no tome dfas econdmicos y sean puntuales
recibirdn como estfmulo el equivalente a una quincena de su sueldo tabular al afio.
Sujeto a disponibilidad presupuestaria

£l personal Administrativo y de Apoyo que no tome dias econémicos v sean puntuales
recibirdn como estimulo ¢l equivalente a una quincena de su sueldo tabular al afio.
Sujeto a disponibllidad presupuiestaria

AYUDA PARA UNIFORMES

Con &l prop6sito de que el personal Administrativo y de Apoyo, acuda a sus fabores de
forma acorde a las actividades que realiza y con fines de mejor presentacion y facil
identificacién, podra recibir una ayuda anual para uniformes hasta por la cantidad de
$4,000.00 (cuatro mil pesos 00/L00 MINL).

Tendrd derecho a esta prestacién el personal Administrativo y de Apoyo con una
antigiiedad mayor a un afio.
Sujete a disponibilidad presupuestaria.

iSeeret icienday Ord fito Pigii
[s vaad de Poiej

Fresupuestoria i

NOV. Za 2015
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SECKI;"I'A'IU':\ DE I'}/\CJIENDA
Y CREBDITO PUBLICUO

CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA'Y TE(_ZNOLOGTA (CONACYT)
RAMO 38
TABLA "AYUDA MATERIAL DIDACTICO"
REGISTRO DE PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS QUE SE REFRENDAN PARA EFECTOS DE CONTROL PRESUPUESTARIO.

Vigencia: Del 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016

CATEGORIA

ZONA ECONOMICA

TIEMPO COMPLETO.

PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "C~
PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "B~
PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "A”
PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "C”
PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "B"
PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "A”
ASISTENTE DE INVESTIGADOR "C"
ASISTENTE DE INVESTIGADOR “B"
ASISTENTE DE INVESTIGADOR *A"
TECNICO TITULAR "C”

TECNICO TITULAR "B"

TECNICO TITULAR "A"

TECNICO ASOCIADO “C"

TECNICO ASOCIADO "B"

TECNICO ASOCIADO "A"

TECNICO AUXILIAR "C”

TECNICO AUXILIAR "B"

TECNICO AUXILIAR "A"

T i
i

774.95 941.20
694.85 843.70
630.85 765.55
572.90 695.60
522.40 634.35
459.60 558.10
346.60 420.85
322.75 391.65
274.95 333.75
627.10 764.70
558.15 678.55
522.40 634.35
481.80 584.80
449.70 546.10
373.35 453.30
326.50 396.40
263.65 32045
248.95 : 302.45

REGLAS DE APLICACION:

1.- En ningun caso, el importe mensual debe rebasar los montos que se consighan en la presente Tabla.

2.- La presente Tabla, se debe aplicar Unicamente a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizada y registrada por la Secretarfa de

Hacienda y Crédito Pablico.

3.- El otorgamiento del concepto Material Didactico, debe ser en apego al marco juridico y administrativo aplicable.

4.~ La presente Tabla se emite para efectos de control presupuestario.
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